JAHRESBERICHT 2024

tber die Leistungen der Arbeiterkammer Burgenland

bgld.arbeiterkammer.at



Mag. Thomas Lehner

Das Frihjahr 2024 war gepragt von ei-
ner grofen Kraftanstrengung der gesam-
ten Arbeiterkammer Burgenland: 81.200
wahlberechtigte AK-Mitglieder waren auf-
gerufen, ihre Stimme bei der Arbeiterkam-
mer-Wahl abzugeben. Um allen die Stim-
mabgabe vor Ort in den Betrieben, in den
Kreiswahlsprengeln und per Briefwahl zu
ermdoglichen, haben die Mitarbeiter:innen
der AK und die Gewerkschaften intensiv
gearbeitet. Das Ergebnis ist eine Bestati-
gung der bisherigen Tatigkeit der AK.

Neben diesem gemeinsamen Kraftakt
wurde weiter ungemindert fir die AK-Mit-
glieder gearbeitet: 59.142 mal haben die
Expertinnen und Experten der AK Burgen-
land in den Bereichen Arbeits-, Sozial- und

Gerhard Michalitsch

Die AK-Mitglieder stehen hinter ihrer Interessenvertretung!

Insolvenzrecht sowie in der Bildungs- und
Jugendberatung, im Konsumentenschutz
und zur Lohnsteuer beraten. Aufer-
dem konnten 22,4 Millionen Euro fur die
AK-Mitglieder bei Gerichtsvertretungen
und Interventionen herausgeholt werden.

Interessenpolitisch war 2024 gepragt von
demokratischen Wahlentscheidungen, vor
allem von der EU-Wahl im Juni und der
Nationalratswahl Ende September sowie
vom Ausblick auf die burgenlandische
Landtagswahl im Janner 2025. Die AK hat
sich dabei bemiht, die Anliegen der Ar-
beitnehmer:innen in den Fokus zu riicken.
Denn die AK ist und bleibt die aktive Inter-
essenvertretung der AK-Mitglieder gegen-
Gber Politik und Unternehmen.
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Rechnungsabschluss 2023 und Voranschlag 2024

ERTRAGE in €

1. Kammerumlagen

2. Sonstige Ertrage

3. Zinsensaldo

4. Auflésung von Riicklagen und Riickstellungen
SUMME ERTRAGE

AUFWENDUNGEN in €

5. Sachaufwand

6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand

7. Kosten der Selbstverwaltung

8. Personalaufwand

Zuflihrung zu Riicklagen und Riickstellungen

10. Kosten der Umlageeinhebung

1. Kostenbeitrag fir die Fiihrung der
Biirogeschafte der Bundesarbeitskammer

SUMME AUFWENDUNGEN

VERMOGENSBILANZ ZUM 31.12. 2023 in €

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Sachanlagen

1. Unbebaute Grundstiicke

2. Bebaute Grundstiicke und Bauten

3. Werkzeuge, Betriebs- u.
Geschaftsausstattung

Il. Finanzanlagen

1. Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und Vermdgensgegenstdande
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

RA 2023
13.822.743,03
775.401,88
66.972,68
172.124,22
14.837.241,81

1.675.226,39
1.095.266,98
396.291,35
8.550.254,27
2.529.012,41
207.336,18

383.854,23
14.837.241,81

8.043.638,01
7.024.658,01
52.814,--
6.221.674,89

75016912
1.018.980,--
1.018.980,--

4.424.385,28
2.166.498,13
2.257.887,15

62.599,40

PASSIVA
A. KAPITAL
B. RUCKLAGEN

1. Investitionsriicklage
2. Sonstige Riicklagen

C. RUCKSTELLUNGEN

1. Abfertigungsriickstellung

2. Pensionsvorsorge
3. Wahlriickstellung

4. Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber

Bankinstituten

2. Sonstige Verbindlichkeiten

VA 2024
15.009.000,~
431,000,
12,000,

O’__
15.458.000,

2.289.000,--
1.376.000,-
479.000,-
9.527.000,--
1150.000,--
226.000,-

411.000,--
15.458.000,--

4.305.986,37
1.519.179,02
1.049.136,79
470.042,23

4.891.647,58
950.000,--
1.7193.477,15
988.354,19
1159.816,24

1.813.809,72

900.000,
913.809,72

17
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Die AK Burgenland hatte am 31.12.2024
105.411 Mitglieder. Die Einnahmen aus
den Kammerumlagen beliefen sich auf €
14.608.064,62.

Mit Stichtag 31.12.2023 beschaftigte die
AK Burgenland 112 Mitarbeiter:innen.
Dem entsprach ein Vollzeitdquivalent
von 96,91. Der Uberwiegende Teil der
Mitarbeiter:innen war im Bereich der
Serviceleistungen tatig.

Fir die Mitglieder der AK Burgenland
wurden im Jahr 2024 59.142 Beratungen
in den verschiedenen Rechtsbereichen
sowie 2.781 (2.587 AR/IR/SR, 199 KSch)
gerichtliche und aufergerichtliche Ver-
tretungen durchgefihrt. Dabei konnten
ganz konkrete finanzielle Vorteile fir
die Mitglieder erreicht werden. In Sum-
me beliefen sich diese auf mehr als 22,4
Mio. Euro (22.380.637,40).

Insgesamt sind die Beratungen in allen
Bereichen gestiegen. Das Arbeitsrecht
fihrt die Statistik mit 32.987 Beratun-
gen vor dem Sozialrecht (10.357 Be-
ratungen), dem Insolvenzrecht (4.124
Beratungen) und der Jugend (604 Be-

Fachgebiet

Arbeitsrecht (inkl. Jugend)
Sozialrecht

Insolvenzrecht
Steuerrecht
Konsumentenberatung
Jugend

GESAMT

ratungen) an. 816 abgeschlossene Ak-
ten gab es 2024 im Bereich Sozialrecht,
717 im Bereich Arbeitsrecht. Besonders
auffallig entwickelte sich im Vorjahr
aber die Insolvenzrechtsstatistik. 1.049
abgeschlossene Akten brachten fir die
betroffenen Arbeitnehmer:innen fast
11,2 Millionen Euro. Das ist eine Steige-
rung von 116,32 Prozent. Von den AK-In-
solvenz-Expert:iinnen wurden insgesamt
4124 Beratungen durchgefihrt. Das sind
um 57 Prozent mehr als 2023. Die meis-
ten davon erfolgten persoénlich (1.828
Beratungen) gefolgt von telefonisch
(1.412 Beratungen) und schriftlich (884
Beratungen).

Gerade in Sozialrechtsverfahren wirken
Vertretungserfolge auf Jahre. Eine zu-
gesprochene Invaliditdts- oder Schwer-
arbeitspension, Pflegegeld oder eine Un-
fallrente sichert Betroffenen und ihren
Familien oft auf Jahrzehnte die Existenz.

Uber den Rechtsschutz hinaus wurden
auch 5.508 Beratungen fir Konsu-
ment:innen durchgefihrt, dabei wurden
in 476 Interventionsschritten 180.839,24
Euro fir Konsument:innen erstritten.

Anzahl der
Beratungen %

32987 3579 %
10.357 17,51 %
4.124 6,97 %
5.562 9,40 %
5.508 9.31 %
604 1,02 %

59.142 100 %

Bei der Lohnsteuerberatung konnten die
Expert:innen der Arbeiterkammer Bur-
genland 2.010.209 Euro fir die Mitglie-
der vom Finanzamt zurtckholen. 5.562
Beratungen wurden durchgefiihrt. Die
meisten davon wahrend der Lohnsteuer-
kampagne unter dem Titel ,Hol dir dein
Geld zurtck".

Wir k
nicht

Die Bulchereien der Arbeiterkammer
Burgenland verzeichneten 106.397 Ent-
lehnungen und betreuten damit 2.533
Leser:innen.

Es wurden 376 Bildungsberatungen
durchgefihrt und Bildungsqutscheine
im Wert von Euro 5.350,- ausbezahlt.

m BURGENLAND

Bilanz 2024 Rechtsschutz | Konsumentenschutz | Lohnsteuerberatung

£22,4 Mio

flr Arbeitnehmer:innen erstritten

99.142

Beratungen durchgefiihrt
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Konstituierende 1. Vollversamm-
lung der AK Burgenland

In der Zeit vom 10. bis 23. April 2024
fand die Arbeiterkammerwahl Burgen-
land statt. Von den 81.200 Wahlbe-
rechtigten haben 27.583 an der Wahl
teilgenommen. Dies entspricht einer
Wahlbeteiligung von 33,97 %.

Von den giltigen Stimmen (27.122) er-
hielten:

= Fraktion Sozialdemokratische Gewerk-
schafterinnen - Gerhard Michalitsch
(FSG) 18.630 Stimmen, d.s. 68,69 %.

= QVP Arbeitnehmer (OVP) 5.028 Stim-
men, d.s. 18,54 %.

= Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO (FA-
FPO) 2.558 Stimmen, d.s. 9,43 %

= Gemeinsam AUGE/UG - Alternative,
Unabhdngige und Grine Gewerkschaf-
ter:iinnen (Gemeinsam AU-GE/UG) 906
Stimmen, d.s. 3,34 %.

Daraus ergibt sich folgende Verteilung
der Mandate auf die einzelnen wahlwer-
benden Gruppen:

FSG 36 Mandate (-1)
OvP 9 Mandate (-/+)
FA-FPO 4 Mandate (+1)

GEMEINSAM AUGE/UG 1Mandat (-/+)

Aufgrund der Reihung in den einge-
brachten Wahlvorschlagen wurden fol-
gende Kammerratinnen und Kammerra-
te gewahlt:

Fraktion Sozialdemokratische Gewerk-
schafter:innen - Gerhard Michalitsch (FSG)
1. Gerhard Michalitsch, Péttsching

2. Bianca Graf, Jabing

3. Bernd Weif3, Eisenstadt

4. Mathias Rehrl, Oberloisdorf

5. Berend Tusch, Neufeld/Leitha

6. Luljeta Bauer, Oslip

7. Hermine Supper-Schldgl, Piringsdorf

8. Michael Mohl, Steinberg

9. Bettina Koller, Stoob

10. Dietmar Ferstl, Schattendorf

11. Andreas Rotpuller, Trausdorf

12. Vivan Bauer, Pinkafeld

13. Rene Hergovich, Trausdorf

14. Josef Glantschnig, Jennersdorf

15. Josef Koch, Mdnchhof

16. Franz Johann Bieler, Eisenzicken

17. Sabine De Martin de Gobbo, Neudorfl
18. Manfred Fink, GroBhoflein

19. Manfred Oderits, Pachfurth

20. Patricia Gangl, Marz

21. Josef Alfred Peterszel, Steinberg-Dorfl
22. Gabriele Ribits, Steinbrunn

23. Christian Friedl, Fehring

24. Thomas Gelbmann, Pamhagen

25. Katharina Supper, Oberloisdorf

26. Patrick Schlemmer, Olbendorf

27. GUnter Unger, Ritzing

28. Manuela Molnar, Rudersdorf

29. Ronald Meszaros, Siget in der Wart
30. Walter Zenz, Wiesen

31. Harald Rathmanner, DrafBmarkt

32. Caroline Kolonovits, Schandorf

33. Josef Gumhold, Weinberg

34. Karin Simon, Stoob

35. Rene Baumagartner, Steinberg-Dorfl
36. Philipp Perl, Weichselbaum

OVP Arbeitnehmer:innen (OVP)

1. Johannes Mezgolits, Donnerskirchen
2. Marion Friedl, Oberwart

3. Herbert Rausch, Neusiedl am See

4. Manfred Niemandsfreund, Drapmarkt
5. Marion Gschaider, Hirm

6. Michael Knopf, Stegersbach

7. Jens Willgruber, Poppendorf im Bgld
8. Adolf Hettlinger, St. Georgen

9. Manuela Horvath, Oberwart

Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO (FA-
FPO)

1. Alexander Reinprecht, Rust

2. Alexander Kasin, Tobaj

3. Michael Wittek, Wiener Neustadt

4, Stefan Low, Ilimitz

Gemeinsam AUGE/UG - Alternative,
Unabhdngige und Griine Gewerkschaf-
ter:innen (Gemeinsam AUGE/UG)

1. Maria Mauk, Trausdorf

Am 28. und 29. Mai 2024 fand die kons-
tituierende Vollversammlung statt.

Die Kammerrat:innen wurden von der
Vollversammlung laut Listenreihung an-
gelobt.

Fir die entschuldigten Kammerrat:in-
nen wurden folgende Kammerrat:innen
angelobt: Koll. Johann Schaffer statt
Harald Rathmanner (FSG), Koll. Franz
Horst statt Ronald Meszaros (FSG), Koll.
Moritz Wendelin statt Josef Koch (FSG),
Beate Zechmeister statt Christian Friedl
(FSG)

Kurzfristig entschuldigt hat sich Koll.
Marion Gschaider.

Nach der Angelobung der Ersatzkam-
merrate erfolgte die Namhaftmachung
der Fraktionsvorsitzenden:

= FSG-Vorsitz: Bernd WEISS

= OVP-Vorsitz: Johannes MEZGOLITS

= FA-FPO-Vorsitz: Alexander REINPRECHT

Far die Wahl des Prasidenten gab es ei-
nen Wahlvorschlag, dieser lautete auf
Gerhard Michalitsch (FSG): Gerhard
Michalitsch (FSG) wurde einstimmig ge-
wahlt.

Die Fraktion Sozialdemokratischer Ge-
werkschafter brachte folgende Wahl-
vorschldge fur die Funktion als Vizepra-
sident:in ein: Bianca Graf (FSG), Bernd
Weiss (FSG) und Mathias Rehrl (FSG).
Diese wurden einstimmig gewahlt.

Als weiteren Tagesordnungspunkt stand
die Wahl der Ubrigen Vorstandsmitglie-
der an. Die Wahlvorschldge lauteten:
Berend Tusch, Luljeta Bauer, Hermine
Supper-Schldgl, Michael Mohl (alle FSG)
und Michael Knopf (OVP). Alle wurden
einstimmig gewahlt.

Die Zahl der Mitglieder und Ersatzmit-
glieder im Kontrollausschuss wurde
mit Zustimmung aller 3 Fraktionen laut
Wahlergebnis wie folgt festgelegt: FSG
6, OVP 2, FA-FPO 1 sowie GEMEINSAM
AUGE/UG 1.

Zu Mitgliedern des Kontrollausschusses
wurden gewahlt: Dietmar Ferstl, Bettina
Koller, Franz Bieler, Katharina Supper,
Rene Hergovich, Manuela Molnar (alle
FSG), Herbert Rausch und Adolf Hettlin-
ger (beide OVP), Alexander Reinprecht
(FA-FPO), Maria Mauk (Gemeinsam AU-
GE/UG).

Ersatzmitglieder im Kontrollausschuss:
Manfred Fink, Gabriele Ribits, Josef
Gumhold, Ginter Unger, Alfred Pe-
terszel, René Baumgartner (alle FSG),
Manuela Horvath (OVP), Alexander Ka-
sin (FA-FPO),

Alle Fraktions-Vorschlage wurden ein-
stimmig gewahlt.

Rechnungsabschluss 2023

Auch der Rechnungsabschluss 2023 lag
der 1. Vollversammlung der Arbeiter-
kammer Burgenland zur Diskussion und
Beschlussfassung vor. Umfangreiche
schriftliche Erlduterungen sowie ein Be-
richt Uber die Tatigkeit der Organe und
des Biros der Kammer ergdnzten das
Zahlenwerk. Weder die Prifung durch
den Kontrollausschuss, noch die Pflicht-
prifung durch die Abschlussprifer er-
gaben Beanstandungen des Rechnungs-
abschlusses.

Eine Uberschreitung in Punk 7.4 Re-
prasentation der Selbstverwaltung um
€ 4.288,99 oder 85,78 % des Voran-
schlagsansatzes lag vor.

Der Rechnungsabschluss fir das
Jahr 2023 wurde mit einer Summe
der Ertrédge und Aufwendungen von
14.837.241,81 € und einer Bilanzsumme
von 12.530.622,69 € ebenso wie die
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Uberschreitung einstimmig beschlossen
und von der Aufsichtsbehdrde in der
vorgelegten Form genehmigt.

Anderung der Haushaltsordnung:

Unter dem Tagesordnungspunkt 10
stand die Anderung der Haushaltsord-
nung am Programm. Diese Anderung
wurde notwendig aufgrund einer Ana-
lyse von Ernst & Young. Diese Analyse
empfahl eine Anndaherung an das Unter-
nehmensgesetzbuch sowie eine Verbes-
serung der Transparenz und Vergleich-
barkeit der Rechnungsabschlisse.

Die BAK-Direktor:innen der Arbeiter-
kammern nahmen diese Empfehlungen
auf und beauftragten die Finanzrefe-
renten, einen Umsetzungsvorschlag zu
erarbeiten.

Dieser Vorschlag beinhaltete die Aus-
weisung von Abschreibungen in der
Gewinn- und Verlustrechnung sowie die
Trennung von Rickstellungen und Rick-
lagen. Nach mehreren Arbeitsgrup-
pensitzungen wurde eine gednderte
Rahmenhaushaltsordnung erstellt, die
im November 2023 von der Hauptver-
sammlung der Bundesarbeitskammer
beschlossen wurde.

Die Landerkammern, einschlieflich der
Arbeiterkammer Burgenland, setzten
diesen Entwurf um, wobei die neue
Haushaltsordnung erstmals fir den Vor-
anschlag 2025 gelten wird.

Die Anderung der Haushaltsordnung
wurde einstimmig beschlossen.

Anderung des Rechtsschutzregulativs:

Die Rechtsschutztatigkeit in Arbeits-
und sozialrechtlichen Angelegenheiten
ist eine Kernkompetenz der Arbeiter-
kammer. Das Rechtsschutzregulativ der
Arbeiterkammer Burgenland basiert auf
dem Rahmen-Regelwerk der Bundesar-
beitskammer und den Bestimmungen

des Arbeiterkammergesetzes. Das seit
2015 bestehende Reqgulativ weist An-
passungsbedarf auf, insbesondere im
Bereich der Verwaltungsverfahren bei
Rechtsschutzentscheidungen.

Die Neufassung des Regulativs wurde
entwickelt, um diesen Bedarf zu de-
cken und den gesetzlichen Auftrag im
Rechtsschutz zukinftig optimal zu ge-
wahrleisten.

Die Anderung des Rechtsschutzregula-
tivs wurde einstimmig beschlossen.

Verwaltung Fraktionsgelder:

In dieser Vollversammlung wurde be-
richtet, dass kinftig alle Fraktionen und
wahlwerbenden Gruppen vor der Zuwei-
sung von Unterstitzungsmitteln eine
eidesstattliche Erklarung zur rechts-
konformen Verwaltung dieser Gelder
abgeben missen. Dieser Schritt dient
der Einhaltung der gesetzlichen Vorga-
ben gemap § 6 Abs.673 des Parteienge-
setzes, das Zuwendungen an politische
Parteien durch gesetzliche berufliche
Interessenvertretungen regelt.

Die Erklarung verpflichtet die Fraktio-
nen zur getrennten Verwaltung der Gel-
der, zur Fihrung eines separaten Kontos
mit Vier-Augen-Prinzip und zur korrek-
ten Dokumentation der Ein- und Ausga-
ben. Diese Vorgehensweise wurde auf
der Ebene der Bundesarbeitskammer
beschlossen und soll nun durch die Voll-
versammlung der Arbeiterkammer Bur-
genland bestatigt werden

Die Anderung der Regelungen zu den
Fraktionsgeldern wurde einstimmig be-
schlossen.

Resolutionen und Antrdge:

Der 1. Vollversammlung lag 1 Resolution
der FSG, 4 Resolutionen der OVP sowie
5 Antrége der FA-FPO zur Beratung und
Beschlussfassung vor. Von der Fraktion

GEMEINSAM AUGE/UG wurde kein An-
trag eingereicht

FSG- Resolution: Es geht um deine Ver-
tretung. Es geht um deine Arbeiterkam-
mer!

Die AK-Vollversammlung beschloss,
dass sich die Kammer fir Arbeiter und
Angestellte flr das Burgenland fir fol-
gende Punkte einsetzt:

Es geht um dich als AK-Mitglied.

Die AK Burgenland baut ihr Servi-
ceangebot laufend aus: Seit der AK-
Wahl 2019 wurde etwa die AK-Digita-
lisierungsoffensive durchgefihrt, der
AK-Insolvenzsoforthilfefonds einge-
fuhrt, die AK-Férderungen ausgeweitet
und erhoht, sowie die AK-Infrastruktur
modernisiert. Dieser Ausbau der Leis-
tungen soll mit Ricksicht auf die zur
Verfigung stehenden finanziellen Mit-
tel fortgesetzt werden:

B Mehr schnelle Hilfe: Einflihrung ei-
ner Soforthilfe bei aussichtsreichen Ar-
beitsrechtsfallen in Form von zins- und
kostenfreien Kurzzeitkrediten, ahnlich
dem AK-Insolvenzsoforthilfefonds, um
Lebenshaltungskosten bis zur Auszah-
lung ausstehender Einkommen zu de-
cken.

B Durch gezielte Personalaufnahme
soll die Moglichkeit der heimatsprach-
lichen AK-Beratung, zumindest fur gro-
Be Personengruppen am burgenlandi-
schen Arbeitsmarkt, weiter ausgebaut
werden.

B Weiterfihrung der erfolgreichen
AK-Digitalisierungsoffensive um Ar-
beitnehmer:innen zu Digitalisierungs-
gewinner:innen zu machen.

m Weitere  klimafreundliche  und
kosteneffiziente Modernisierung der
AK-Gebdude als moderne Beratungs-
und Arbeitsinfrastruktur fir AK-Mit-
glieder und AK Mitarbeiter:innen.

B \Verbesserung des AK-Wahlrechts,
Demokratie starken - keinesfalls ver-
schlechtern: Betriebssprengel ab 5 Be-
schaftigten sollen verpflichtend mog-
lich sein.

Es geht um dich als Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmer.

... um dein Einkommen.

Arbeit ist wertvoll und muss so entlohnt
werden, dass sich Arbeitnehmer:innen
ein gutes Leben selbst gestalten kon-
nen!

B  Mehr Netto zum Leben: Es braucht
mehr Steuergerechtigkeit! Arbeitneh-
mer:innen soll unterm Strich mehr blei-
ben. Dazu braucht es geringere Lohn-
steuern, ohne den Sozialstaat durch
weitere Senkung von Sozialbeitrdagen zu
schwdchen. Einkommen sollen weniger,
Vermdégen und Finanzgewinne starker
besteuert werden.

B Mindestlohn im Bundesdienst: Das
Land Burgenland hat in seinem Wir-
kungsbereich einen Mindestlohn von
urspringlich 1.700 Euro netto umge-
setzt - inzwischen sind das aufgrund der
Teuerung rund 12 Euro pro Arbeitsstun-
de. Das muss jede Arbeit wert sein! Die
Bundesregierung ist aufgefordert, die-
ses Modell im Bundesdienst als Signal
an die Privatwirtschaft zu Gibernehmen.
B Die Einkommens- und Pensionssche-
re zwischen Frauen und Mannern muss
durch Chancengleichheit geschlossen
werden. Dazu ist das Gleichbehand-
lungsgesetzes weiterzuentwickeln, un-
ter anderem mit verpflichtenden Ein-
kommensberichten. Viele MaBnahmen
in diesem Programm tragen dazu bei,
bspw. Arbeitszeitverklirzung mit Lohn-
ausgleich, héhere Pensionsanrechnung
von Betreuungszeiten oder Ausbau der
Kinderbetreuung.

B Kilometergeld und Tagesdidten sind
keine Unterstitzung, sondern ein Kos-
tenersatz fur Dienstreisekosten der Ar-
beitnehmer:innen! Das Kilometergeld
etwa wurde zuletzt 2008 angepasst
und ist inzwischen weit von den tat-
sachlichen Kosten entfernt. Nun sind
Kilometergeld und Tagesdidten endlich
entsprechend seither erfolgten Teu-
erung anzuheben, das Kilometergeld
jedenfalls auf mindestens 60 Cent pro
Kilometer, und danach regelmapig an-
zupassen.
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B Die AK unterstitzt die Position der
Gewerkschaften bei den Kollektivver-
tragsverhandlungen: Die Einkommen
mussen sich jedenfalls um die Teue-
rung erhéhen und die Arbeitnehmer:in-
nen sollten mit Reallohnzuwachsen von
den Gewinnen ihrer Arbeit profitieren.

... um dein leistbares Leben.

Trotz der hohen Teuerung der letzten
Jahre, die durch Krisen und Gier aus-
geldst wurde, muss das Leben leistbar
bleiben. Dafiir hat die Bundesregierung
zu sorgen, aber bisher viel zu wenig ge-
tan.

B |eistbare Lebensmittel: Die Mehr-
wertsteuer auf Lebensmittel muss be-
fristet reduziert werden, um allen die
Grundversorgung mit Nahrungsmit-
teln zu ermdglichen.

B Eine wirkungsvolle Anti-Teue-
rungskommission ist zur Kontrolle und
Beobachtung der Preisentwicklung
mit echten Handlungsbefugnissen ein-
zusetzen.

B Die Mehrwertsteuer auf Tickets
des offentlichen Verkehrs soll gestri-
chen und das offentliche Verkehrsan-
gebot weiter ausgebaut werden.

B Sozialleistungen, Férderungen und
Stipendien missen regelmafig auto-
matisch entsprechend der Teuerung
angehoben werden, damit sie vor Ar-
mut schitzen und Qualifizierungen er-
maoglichen.

B Genug Arbeitslosengeld zum Le-
ben: Jede und jeder Arbeitnehmer
kann unverschuldet arbeitslos werden.
Zur Absicherung gegen Armut muss
das Arbeitslosengeld von 55 auf min-
destens 70 % des Nettoverdienstes er-
hoht werden. Die Sperre nach Selbst-
kindigung muss abgeschafft werden.
B Mehr qualifiziertes Personal fir
das Arbeitsmarkt Service (AMS), um
eine Beratungszeit von einer Stunde
pro Monat und Arbeitssuchende/n zu
gewadhrleisten. Denn Studien zeigen,
dass mehr Beratung die Dauer der Ar-
beitslosigkeit verkurzt.

... um deine gesunde Arbeit.

Die psychischen und koérperlichen Be-
lastungen im Job steigen rasant - es
braucht dringend Gegenmapnahmen!

B Druck von den Mitarbeiter:innen
nehmen: Durch Modernisierungen,
Arbeitsbehelfe und eine Ausbildungs-
und Personalaufnahmeoffensive mit
besseren Einkommen und Arbeitsbe-
dingungen muss der Arbeitsdruck auf
Arbeitnehmer:innen reduziert werden.
Besonders in bestimmten Branchen wie
dem Gesundheits- und Sozialwesen ist
das sofort umzusetzen!

B 6. Urlaubswoche fir alle ermdgli-
chen.

B Betriebliche Gesundheitsférderung
ausbauen: Niederschwelliger Zugang
zu Supervision am Arbeitsplatz fir alle,
mehr Einbindung der Arbeitsinspekti-
on im Betrieb hinsichtlich psychischer
Belastungen, Verankerung von Arbeits-
und Organisationspsycholog:innen im
Arbeitsschutzgesetz uvm.

B Recht auf Unerreichbarkeit und kla-
re Grenzen zwischen Arbeits- und Frei-
zeit verbessern.

B Motivkindigungsschutz im Kran-
kenstand und eine Regelung, wonach
Zeitausgleich  wdahrend des Kran-
kenstands nicht konsumiert werden
darf, schaffen.

B Gesetzliche Regelung fiur Hitzefrei
ab 30 Grad fir alle schaffen, die drau-
Ben arbeiten, und LKWs sollen ver-
pflichtend Uber eine motorunabhangi-
gen bzw. Standklimaanlage verfigen
missen. FUr alle, die drinnen arbeiten,
gilt eine Obergrenze bei 24 bzw. 25
Grad die durch mehr Personal fir die
Arbeitsinspektionen verstarkt kontrol-
liert werden soll.

B Homeoffice sinnvoll ausbauen: Ver-
sicherungsschutz und Ortsunabhan-
gigkeit von Telework verbessern. Dabei
muss Homeoffice/Telework fur Arbeit-
nehmer:innen freiwillig bleiben. Steuer-
beglnstigungen fir den Ankauf ergo-
nomischer Biromdbel soll unbefristet
verlangert werden.

... um deine Work-Life-Balance.

Eine gute Balance zwischen Arbeit und
Freizeit ist wichtig - fir deine Gesund-
heit, ebenso wie flr deine Familie.

B Arbeitszeitverklrzung bei vollem
Lohn- und Personalausgleich: Seit 1977
hat sich der Produktivitatswert jeder
Arbeitsstunde in Osterreich verdoppelt
- die Normalarbeitszeit ist aber gleich-
geblieben, der Arbeitsdruck deutlich
gestiegen. Daher braucht es eine Ar-
beitszeitverkirzung, um dem Arbeits-
druck entgegenzuwirken! Das kann aus
Sicht der AK auch differenziert nach
Branchen in KV-Verhandlungen erreicht
werden. Die AK unterstitzt dabei die
Gewerkschaften.

B Ausbau der 4-Tage-Woche: Die 4-Ta-
ge-Woche hat sich in vielen Unterneh-
men bewdhrt und sollte weiter ausge-
baut und begtnstigt werden.

B Ricknahme des 12-Stunden-Tages
und der 60-Stunden-Woche: Die Auswei-
tung der gesetzlichen Arbeitszeit 2018
war ein Rickschritt ins 19. Jahrhundert,
ein finanzieller Nachteil fur viele Arbeit-
nehmer:innen und gehdrt zurtckge-
nommen.

Es geht um dich als Lehrling und qua-
lifizierte Fachkraft.
Arbeitgeber-Vertreter:innen klagen seit
Jahren Uber den hohen Fachkrafte-
bedarf in den Betrieben. Klar ist: Wo
dieser Fachkraftebedarf besteht, ist er
selbst verschuldet! Immer weniger Un-
ternehmen bilden aus und finden keine
Fachkrafte. Unternehmen mit Lehrlin-
gen kennen dieses Problem kaum. Es
braucht deshalb einen Kraftakt fir mehr
Lehrlinge, Qualifizierung und Ausbil-
dung. Und bei hoher Nachfrage missen
qualifizierte Fachkrafte natdrlich den
Unternehmen mehr wert sein!

B Es braucht jetzt einen Kraftakt fir
die Lehrlingsausbildung, um die Lehr-
lingszahlen vor allem in den Betrieben
wieder deutlich zu steigern. Das Heran-
karren von Fachkraften aus Drittstaaten

ist keine L6sung!

B Notwendig ist daflr ein Ausbil-
dungsfonds, in den alle Unternehmen
einzahlen und jene, die Lehrausbildung
machen, deutlich profitieren.

B CGleichzeitig muss die hohe Qualitat
der Lehrlingsausbildung in allen Betrie-
ben garantiert werden. Daflr ist die Ba-
sisférderung an die Ausbildungsqualitat
zu knlpfen.

B Die Lehrlingsentschadigung ist zu
erhdhen, um einerseits die hohe Teue-
rung abzufedern und andererseits um
flr junge Menschen, die sich ein Leben
aufbauen wollen, attraktiv zu sein. Je-
denfalls wesentlich erhéht werden muss
die Ausbildungsbeihilfe fir Lehrlinge in
Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten.

B In den Berufsschulen sollte auf die
Einhebung von Lern- und Arbeitsmit-
telbeitragen verzichtet werden. Die Be-
rufsschiiler:iinnen /Lehrlinge sind damit
anderen Schiler:innen gleichzustellen.
B Die Tatigkeit von Beisitzer:innen
bei Lehrabschlussprifungen sollte als
gesetzlicher Dienstverhinderungsgrund
anerkannt werden, damit noch mehr
Kolleg:innen die Prufung mit ihrer Pra-
xiserfahrung zusatzlich aufwerten.

Es geht um deine Ausbildung und Bil-
dung.

Qualifikation in Form von Ausbildung
und Bildung ist die Grundlage fur einen
guten Einstieg in die Arbeitswelt. Es ist
aber auch die Basis fir Aufstieg und
eine zweite Karriere. Es braucht deshalb
mehr Anstrengung und Unterstiitzung,
um sowohl jungen als auch erfahrenen
Menschen eine gute Qualifizierung zu-
kommen zu lassen.

B Die derzeitigen Instrumente der
Bildungsforderung fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sind aus unse-
rer Sicht nicht mehr ausreichend oder
zeitgemapP. Daher haben Arbeiterkam-
mer und OGB ein Modell firr ein neues
Qualifizierungsgeld vorgelegt, dass so
schnell wie méglich umgesetzt werden
soll: Alle Menschen nach der Ausbil-
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dungsgarantie, also alle Uber 25 Jahren,
sollen einen Rechtsanspruch auf das
neue Qualifizierungsgeld bekommen.
Innerhalb von einer Rahmenfrist von 15
Jahren sollen 36 Monate an Aus- und
Weiterbildung mit einer finanziellen
Unterstiitzung vonseiten des Bundes in
Hohe des derzeitigen Mindestlohns ge-
fordert werden.

B Sozialékonomische Betriebe und
gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte
sind zu starken und mit langfristigen
Fordergarantien auszubauen.

B Es braucht eine kostenlose Ganz-
tagsschule fir jedes Kind in Wohnum-
gebung sowie ein qualitatives Angebot
an Freizeitpdadagogik. Die Schule inklu-
sive Schulmaterial, Verpflegung, Schul-
veranstaltungen und Unterstitzung bei
Lernschwachen muss grundsatzlich
kostenlos werden. Auch die auf3erschu-
lischen kostenlosen Ferien- und Frei-
zeitangebote sind weiter auszubauen.

B Alle Schulen sollen nach dem AK-Chan-
cen-Index finanziert werden, um Chancen-
gleichheit fur alle Kinder zu schaffen.

Es geht um deine Familie.

... um Zeit mit der Familie.

Pflege, egal ob an Kindern, Menschen
mit Behinderung oder dlteren Menschen
ist unbeschreiblich wichtig fir unse-
re Gesellschaft. Politik und Wirtschaft
sollten das mehr unterstitzen und vor
allem mehr Zeit ermdglichen, wenn sie
notwendig ist.

B Die AK/OGB-Familienarbeitszeit ein-
fihren um eine gemeinsame Kinderbe-
treuung neben dem Beruf zu ermdogli-
chen: Elternteile sollen jeweils 250 Euro
zusatzlich bekommen, wenn beide El-
ternteile jeweils bis maximal zum 4. Ge-
burtstag des Kindes 28 bis 32 Wochen-
stunden in Elternteilzeit arbeiten. Auch
Alleinerzieherinnen und ,Alleinerzieher
sollen diese Férderung bei gleicher Wo-
chenstundenzahl bekommen.

B Die Kinderbetreuung weiter ausbau-
en, mit Rechtsanspruch: Im Burgenland
ist die Elementarpddagogik kostenlos

- das ist gut und Vorbild fiir ganz Os-
terreich. Der Umfang des Kinderbe-
treuungsangebots ist dagegen Gemein-
desache und sollte mancherorts weiter
ausgebaut werden. Jedenfalls braucht
es einen Rechtsanspruch auf Kinderbe-
treuung ab dem 1. Lebensjahr.

B Die Rechtsvorschriften zu Kinder-
betreuungsgeld und Familienzeitbonus
(Papamonat) mussen repariert werden,
um praxistauglicher zu sein.

B Die jahrliche Pflegefreistellung soll
durchgangig in Anspruch genommen
werden kénnen, wenn das betroffene
Kind unter 12 Jahre alt ist.

B Mehr Unterstitzung fir pflegende
Angehdrige durch Rechtsanspruch auf
3 Monate (unter bestimmten Umstan-
den 6 Monate) Pflegekarenz und Pfle-
geteilzeit, bundesweite Umsetzung des
Burgenland-Modells der Anstellung pfle-
gender Angehdriger, kostenlose mobile
Pflege fir einkommensschwache Fami-
lien und beschleunigte Feststellung der
Pflegestufe bei Bedarf. Auch die Uber-
gangspflege ist zu starken.

... um leistbares Wohnen.

Wohnen wurde zuletzt immer teurer, das
Schaffen von Wohnraum ist kaum noch
leistbar. Die Baukosten fir Hochbau
sind in den letzten 20 Jahren doppelt
so schnell gestiegen wie die Einkom-
men. Dazu kommen zuletzt oft deutlich
hohere Energie- und Betriebskosten.
Um Wohnen wieder leistbar zu machen,
braucht es eine aktive Politik.

B Deutliche Verstarkung des staatlich
gefdrderten oder betriebenen sozialen
Wohnbaus bzw. der Sanierung alterer
Gebdude unter Berlcksichtigung von
fairen, regionalen und klimagerechten
Auftragsvergaben.

B Einflhrung eines Mietpreisdeckels
aller indexbasierten Mieten und eine
Mietzinsobergrenze, jedenfalls die Ent-
koppelung der Mietpreise von der allge-
meinen Teuerung.

B Mehr Preistransparenz und Uberwa-
chung der Energiemadrkte, Umsetzung

eines Energie- und Klimahilfsfonds.

B Energieunternehmen zu ginstige-
ren Sozialtarifen fir Menschen mit ge-
ringem Einkommen verpflichten.

Es geht um deine verdiente Pension.
Das gesetzliche Pensionssystem in Os-
terreich ist der beste Garant fir eine
lebenswerte Pension - auch in Zukunft.
Dieses System schlecht und kaputt zu
reden, ist ein Anschlag auf alle Men-
schen, die sich ihre Pension durch le-
benslange Arbeit verdient haben. Die-
ses Pensionssystem gehort ausgebaut,
statt wie zuletzt beschnitten!

B Die abschlagsfreie ,Hacklerpen-
sion” nach 45 Beitragsjahren muss
wiedereingefiihrt werden! Menschen,
die 45 Jahre gearbeitet haben sollen
abschlagfrei ab dem 62. Lebensjahr in
Pension gehen kdnnen, Schwerarbei-
ter:innen und Invaliditats- bzw. Berufs-
unfdhigkeitspensionsbezieher:innen ab
dem 60. Lebensjahr. Versicherungszei-
ten des Bundesheeres, Zivildienstes und
des Wochengeldes sind hierbei als Bei-
tragszeiten zu werten. Auf Antrag sollen
die Jahrgange (1954 bis 1957, sowie ab
1962), bei denen zum Pensionsantritt
keine abschlagsfreie Hacklerpension
mdoglich war, entsprechend neu berech-
net und erhoht werden.

B  Wiedereinfihrung und Weiterent-
wicklung der geblockten Altersteilzeit
als Teil eines MaBnahmenpakets fir al-
tersgerechtes Arbeiten.

B Erh6éhung der anrechenbaren Pen-
sionsbeitrage in der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung fur Kindererziehungs-
zeiten und flir Zeiten der Pflege naher
Angehdriger (5 Jahre rickwirkend) auf
das tatsdchliche gemeinsame Median-
einkommen von Frauen und Manner.

B Die steuerliche Beginstigung der
freiwilligen Ho6herversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung wie-
dereinflhren - als bessere Alternative
zur privaten Pensionsvorsorge.

Es geht um die Heldinnen und Helden.

In der Pandemie haben sie kurz einen
Applaus bekommen, verdient hatten sie
sich aber viel mehr: Die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die Osterreich
am Laufen halten. Das sind Menschen in
den Branchen Gesundheit und Soziales,
in der Reinigung, im Handel, in Trans-
port und Verkehr, in der Daseinsvorsor-
ge - und sie sind Uberwiegend Frauen.
Sie haben sich oft mehr Anerkennung,
Einkommen und bessere Arbeitsbedin-
gungen, oft auch eine Entlastung ver-
dient - und wirden von vielen Maf3nah-
men in diesem Programm profitieren!

B In vielen Systemberufen braucht es
ein dauerhaft hoheres Einkommen, das
die Wichtigkeit dieser Arbeit widerspie-
gelt! Es ware ein wichtiger Baustein zur
Schlieffung der Einkommensschere zwi-
schen Frauen und Mannern, aber vor al-
lem fUr mehr Gerechtigkeit und Versor-
gungssicherheit.

B Die Beratung und Vertretung fir die
Kolleg:innen in Gesundheit und Pflege
soll weiter ausgebaut werden. Werden
steuerfreie Pramien gewahrt, wie wah-
rend der Pandemie, im Gesundheitswe-
sen oder in der Pflege, dann missen
sie alle Betroffenen erhalten und das
versprochene Geld muss auch in voller
Hbhe ankommen.

B Schwerarbeitspension muss all je-
nen gewahrt werden, die entweder phy-
sisch oder psychisch belastende Arbeit
leisten. Der Kreis der Empfanger:innen
muss jedenfalls sinnvoll erweitert wer-
den. Insbesondere Pflegepersonal ist
bei entsprechender Belastung Schwer-
arbeitspension zu gewdahren. Natdrlich
abschlagsfrei!

Es geht um den Schutz vor Lohndieb-
stahl und Sozialbetrug.

Wer weniger Einkommen erhalt als ihr/
ihm zusteht oder nicht ordnungsmagig
angemeldet ist und dadurch weniger
Pension bekommen, ist Opfer von Lohn-
diebstahl oder Sozialbetrug. Betroffene
werden von der Arbeiterkammer bera-
ten und vertreten, damit sie zu ihrem
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Geld kommen. Arbeitnehmer:innen
missen aber bereits im Vorfeld effektiv
beschiitzt werden! Die letzten Bundes-
regierungen haben dabei mehr Ruck-
als Fortschritte gemacht und Mindest-
strafen abgeschafft.

B Wieder wirksame, verhadltnismapi-
ge und abschreckende Strafen gegen
Lohndiebstahl und Sozialbetrug bzw.
Kontrollvereitelung (Nichtbereithalten
von Unterlagen usw.) einfihren. Sicher-
heitsleistungen gegen Strafvereitelung
sind effektiv umzusetzen.

m  Kontrollbehdrden (Finanzpolizei,
OGK, Bezirkshauptmannschaften) per-
sonell deutlich starken und Zusammen-
arbeit insbesondere mit auslandischen
Behdrden verbessern.

B Die Kontrollbehérden sind mit bes-
serem Korperschutz gegen steigende
Gewaltbereitschaft bei Kontrollen aus-
zurdsten.

B Umsetzung einer effektiven Auf-
traggeberhaftung und einer General-
unternehmerhaftung um die Bezahlung
von Einkommen zu garantieren. Un-
durchsichtige  Subunternehmerketten
sollen unterbunden werden.

B Umsetzung einer fairen und regio-
nalen Vergabe in allen Bereichen der
offentlichen Hand, damit auch regiona-
le Klein-, Mittel- und Gropbetriebe und
ihre Arbeitsplatze von o6ffentlichen Auf-
tragen profitieren. Unternehmen, die
Lohn- und Sozialbetrug begehen, sollen
von Offentlichen Vergaben und For-
derungen (auch AMS) ausgeschlossen
werden.

B Umsetzung der Tourismusurlaubs-
und Abfertigungskasse nach dem Vor-
bild der BUAK, um fir mehr Stabilitat
fur die Beschaftigten im Tourismus zu
sorgen.

Es geht um dich als Pendlerin oder
Pendler.

Pendlerinnen und Pendler nehmen teils
hohe Kosten und lange Fahrtzeiten in
Kauf, um zu ihrem Arbeitsplatz zu kom-
men. Sie sind die ersten, die von stei-

genden Preisen bei Energie, Treibstof-
fen und Fahrzeugankauf - also auch von
der hohen Teuerung der letzten Jahre
- sowie von Baustellen und Fehlplanun-
gen betroffen sind. Dabei ist nicht ein-
zusehen, dass Pendler:innen mit kleinen
und mittleren Einkommen finanziell be-
nachteiligt werden.

B Die AK Burgenland versteht sich als
Anlaufstelle fur alle Pendlerinnen und
Pendler und als Sprachrohr gegenlber
den Verkehrsbetrieben. So konnten
bereits viele Verbesserungen fir die
Pendler:innen erreicht werden. Diese
Aufgabe soll weiter ausgebaut werden,
eventuell gemeinsam mit dem Land.

B Der 6ffentliche Verkehr muss weiter
ausgebaut werden - das Burgenland ist
hier zuletzt Vorbild. Nur wenn eine gute,
schnelle, klimafreundliche und giinstige
Alternative zum Verbrenner-Auto vor-
handen ist, kann ein breiter Umstieg im
Sinne des Umwelt- und Klimaschutz ge-
lingen. Besonders wichtig ist dabei aus
Sicht der AK der Anschluss der Betrie-
be ans Offentliche Verkehrsnetz. Auch
der grenziberschreitende &ffentliche
Verkehr sollte mit Fokus auf Grenzpend-
ler:innen weiter ausgebaut werden.

B Vom derzeitigen Pendlerpauschal
bekommen Pendleriinnen mit gerin-
gem und mittleren Einkommen oft nur
einen Bruchteil dessen, was ihnen nach
der gefahrenen Kilometerzahl zustehen
wirde. Dieses Pendlerpauschal gehért
daher endlich erhdht und in einen Steu-
erabsetzbetrag umgewandelt, damit je-
der Kilometer unabhangig vom Einkom-
men gleich viel wert ist.

B Ausweitung des Jugendtickets/
Top-Jugendtickets auf alle Menschen
bis 24 Jahre in anerkannten Ausbildun-
gen (auch arbeitsplatznahe Qualifizie-
rung, Anlehre, Arbeitsstiftungen, Fach-
arbeiter:innen-Intensivausbildung usw.),
verglnstigtes Jugend-Klimaticket.

B Die Ermdpigungen fir Pensionist:in-
nen ist an den realen Pensionsantritt zu
koppeln und eine Preisstaffelung nach
sozialen Kriterien zu schaffen.

B Grenzpendler:iinnen aus dem Aus-
land sollen bei der Gewdhrung des Kin-
derbetreuungsgeldes gleichbehandelt,
jedenfalls nicht benachteiligt werden.

B Wahrend der Pandemie waren
Grenzpendleriinnen  aufgrund  der
Grenzkontrollen viele Monate, teils
ohne erkennbaren Nutzen, ldnger von
Einschrankungen betroffen als andere
Gruppen. Die AK hat sich und wird sich
auch in Zukunft gegen mogliche Schika-
nen fur (Grenz)Pendler:innen einsetzen.

Es geht um deine Zukunft.

Die Ungerechtigkeit hat in den letzten
Jahren zugenommen. Krisen wurden
grofteils auf dem Rulcken jener Men-
schen bewaltigt, die taglich ihrer Arbeit
nachgehen. Nur die Gewerkschaften
haben verhindert, dass die hohe Teue-
rung die Einkommen entwertet. Die AK
hat dabei unterstitzt, dass die Men-
schen zumindest das bekommen haben,
was ihnen nach KV oder Dienstvertrag
zusteht. Wir missen uns aber auch ge-
meinsam flr ein gerechtere Wirtschaft
und Gesellschaft einsetzen, die allen ein
gutes Leben ermdéglicht!

B Der Klimawandel und der technolo-
gische Fortschritt macht es notwendig,
dass sich unser Leben immer weiter
verandert. Die AK setzt sich dafir ein,
dass diese Transformation nicht nur
rechtzeitig und klimafreundlich pas-
siert, sondern auch sozial und gerecht.
Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sollen nicht die Rechnung fir die
Verdnderung bezahlen, sondern sie ak-
tiv mitgestalten und davon profitieren.
B Die offentlichen Gulter unserer
Gesellschaft - Bildungs- und Gesund-
heitssystem, Freizeiteinrichtungen, das
soziale Netz, Strapfen und offentlicher
Verkehr, Daseinsvorsorge usw. - miissen
ausgebaut werden. Denn davon profitie-
ren alle Menschen, nicht nur solche mit
grof3en Vermaogen.

B Das Gesundheitssystem muss sich
wieder weg von der 2- oder sogar
3-Klassenmedizin entwickeln, hin zu

einer qualitativ hochwertigen Gesund-
heitsversorgung, die fur alle kostenlos
ist.

B Die Sozialversicherungen sollen wie-
der in die Hande der Versicherten gelegt
werden. Es kann nicht sein, dass in der
OGK, der Gesundheitsversicherung der
Arbeitnehmer:innen und ihrer Familien,
die Arbeitgeber das Sagen haben. Diese
tlrkis-blaue Verschlechterung muss so-
fort zurickgenommen werden.

m Osterreich braucht ein gerechte-
res Steuersystem, bei dem nicht (wie
derzeit) die Arbeitnehmer:innen hoch
besteuert werden, sondern in dem vor
allem arbeitslose Gewinne und Milli-
onenvermdgen ihren Beitrag leisten.
Dabei missen auch Erbschaften und
Schenkungen besteuert werden, die
grofer sind, als eine Familie von Ar-
beitnehmer:innen sie jemals verdienen
kénnte.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG und AUGE/UG)
angenommen und versendet an: BAK,
OGB, alle Lénderkammern, alle Land-
tagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB
Burgenland, alle NR-Klubs.

OVP Resolution 1: Arbeitswelten
Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

OVP Resolution 2: Arbeitswelten: Zu-
kunft im Burgenland

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fur Bildung und Jugend zu-
gewiesen.

OVP Resolution 3: Arbeitswelten: ,Big
Brother is watching you"

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fir Beschaftigungs- und
Wirtschaftspolitik zugewiesen.

OVP Resolution 4: Arbeitswelten: ,Wei-
ter immer weiter"

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss flr Sozial-, Gesundheits-
und Pflegepolitik zugewiesen.
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FA-FPO Antrag 1: Auch Arbeitgeber ha-
ben Pflichten.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fur Sozial-, Gesundheits- und
Pflegepolitik zugewiesen.

FA-FPO Antrag 2: Zuséatzlicher Urlaub
fur geleistete Uberstunden.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

FA-FPO Antrag 3: Sofortige Abschaf-
fung der ORF Haushaltsabgabe.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

FA-FPO Antrag 4: Gute Arbeit darf ge-
zeigt werden!

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

FA-FPO Antrag 5: Liickenschluss A3 -
M85

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

2. Vollversammlung

Am 13. November 2024 fand die 2. Voll-
versammlung der Arbeiterkammer Bur-
genland in Eisenstadt statt.

Voranschlag 2025

In dieser Vollversammlung wurde der
Voranschlag fur das Jahr 2025 beraten
und beschlossen.

Das Jahresbudget der Arbeiterkam-
mer Burgenland umfasst Ertrdge von
€ 16.317.000 und Aufwendungen von €
16.902.000.

Als neue Kammerratiinnen wurden
Marion Gschaider (OVP), Josef Koch
(FSG), Ronald Meszaros (FSG) und Ha-
rald Rathmanner (FSG) angelobt.

Als Ersatzkammerrdat:innen missten
folgende Kolleg:innen noch angelobt
werden: Franz Richter (OVP) und llse
Schmid (FSG). Ebenfalls als Ersatzkam-

merrat:in nahm Beate Zechmeister an
dieser Sitzung teil. Sie wurde bereits
bei der ersten Sitzung angelobt.

Erich Fenninger, Geschaftsfihrer der
Volkshilfe Burgenland, hielt unter dem
Tagesordnungspunkt 3 seinen Gastvor-
trag zum Thema ,Sozialstaat und Ar-
beitsbekampfung”.

Resolutionen und Antrdge

Der 2. Vollversammlung lagen 4 ge-
meinsame Antrdge, 11 Antrdge der
FSG, 8 Antrdge der OVP, 5 Antrage
der FA-FPO-Fraktion und 2 Antrége der
AUGE/UG zur Beratung und Beschluss-
fassung vor.

Gemeinsamer Antrag 1 (FSG, FA-FPO und
Gemeinsam AUGE/UG):

Jetzt Mafnahmen flr bessere Frauenge-
sundheit umsetzen!

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte die Bundesregierung
auf, folgende Punkte umzusetzen:

B Ausreichend staatliche finanzielle
Mittel aus dem Bundesbudget flr For-
schung, Wissenschaft und angewandte
medizinische Versorgung bereitstellen,
um speziell Daten fir die medizinische
Behandlung von Frauen zu erhalten
und nach dem neuesten Stand der Wis-
senschaft reagieren zu kdnnen!

B Ausgewogener Frauenanteil bei den
Studien zur Medikamentenzulassung

B Behandlungszentren fir an Endo-
metriose erkrankte Frauen, im nieder-
gelassenen Bereich, im Akutbereich an
den Kliniken, sowie im Rehabilitations-
bereich mit entsprechender Planung
und Finanzierung unverziglich umset-
zen

B Schaffung von gynakologischen
Rehabilitationszentren in ausreichen-
der Zahl

B Einfihrung spezieller ambulanter
sowie stationdrer Rehabilitationszen-
tren zur Behandlung von postpartaler
Depression fir betroffene Frauen (bei

Bedarf in Begleitung des Vaters des
Kindes) und ihre Babys

B Schaffung von interdisziplindren Pri-
madrversorgungszentren fir Gyndkolo-
gie, Kinderheilkunde und Neurologie

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtagsklubs,
alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgenland, alle
NR-Klubs.

Gemeinsamer Antrag 2 (FSG, FA-FPO
und Gemeinsam AUGE/UG):

Sanktionen bei fehlender Arbeits- und
Entgeltbestatigung!

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Burgen-
land forderte die Bundesregierung auf,
die zustdndigen Ministerien mit der Um-
setzung folgender Punkte umzusetzen:
B Vorschussleistung: Die Krankenver-
sicherungstrager sollen bei Fehlen einer
Arbeits- und Entgeltbestdtigung eine
Vorschussleistung fur alle betroffenen
Versicherten (bei Krankengeld- oder Wo-
chengeldanspruch) auszahlen

B Vorschussleistung-Berechnung: Die
Vorschussleistung sollte zumindest auf
Grundlage des letzten Grundlohnes/Ge-
haltes, berechnet werden.

B fristsetzung: Der  Krankenversi-
cherungstrager soll die Arbeitgeber:in
nachweislich maximal zweimal in einem
Abstand von jeweils 5 Werktagen auf-
fordern, die Arbeits- und Entgeltbestati-
gung zu Ubermitteln

B Sanktion: Der Krankenversiche-
rungstrdager soll die bereits bestehen-
de Strafsanktionsmdglichkeit durch die
Bezirkshauptmannschaft mittels Brief
ankindigen und gegebenenfalls an die
(also in Summe nach spatestens 2 Wo-
chen) zustandige Bezirkshauptmann-
schaft Gbermitteln

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtagsklubs,
alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgenland, alle
NR-Klubs.

Gemeinsamer Antrag 3 (FSG, FA-FPO
und Gemeinsam AUGE/UG):

Eine faire Arbeitswelt fir Beschaftigte
gestalten - jetzt!

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte die Bundesregierung
auf, folgende Punkte umzusetzen:

B Recht auf Nichterreichbarkeit in der
Freizeit, im Urlaub und im Krankenstand
weiter starken

B Appell an die Wirtschaft: Strikte Ein-
haltung der Arbeits- und Ruhezeiten

B unverzlgliche Aufstockung der per-
sonellen Ressourcen der Arbeitsinspek-
tion zur Kontrolle des Arbeitnehmer:in-
nenschutzes

B Schaffung von alternsgerechten Ar-
beitsplatzen, um Menschen bis zur Re-
gelpension Pension gesund in Beschaf-
tigung halten zu kdnnen

B Ausbau der betrieblichen Gesund-
heitsférderung

B \Verpflichtende Auseinandersetzung
von Fuhrungskraften mit dem Leitfaden
zur psychischen Gesundheit (Kompe-
tenzzentrum der Sozialversicherung)

B Rechtsanspruch und Reform der
Wiedereingliederungsteilzeit

B Ausbau von berufsbegleitenden Re-
habilitationszentren, um Vereinbarkeit
von Familie, Beruf und Gesundheitsmap-
nahmen zu gewahrleisten

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

Gemeinsamer Antrag 4 (FSG, FA-FPO
und Gemeinsam AUGE/UG):

Aktive Arbeitsmarktpolitik ausbauen
Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der kinftigen
Bundesregieung, den Ausbau der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik durch folgende
Schritte zu ermdglichen:

B Ausreichend Mittel aus dem Staats-
haushalt zur Gestaltung von AMS-Pro-
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grammen, mit denen Beschaftigte wie
Arbeitssuchende gut durch die soziale
und 6kologische Transformation beglei-
tet werden.

B Schaffung eines  unbefristeten
Qualifizierungsgeldes, das mit einem
Rechtsanspruch ausgestattet ist.

B Aufstockung der Platze in sozialoko-
nomischen Betrieben und gemeinnt-
zigen Beschaftigungsprojekten sowie
langfristige finanzielle Absicherung der
Projekte.

B Absicherung der Ausbildungsplat-
ze in der Uberbetrieblichen Lehrausbil-
dung.

B Ermoglichung einer bundesweiten
Arbeitsplatzgarantie.

B Ricknahme samtlicher Personalein-
sparungen beim AMS. Erfolgreiche Qua-
lifizierung und Vermittlung braucht gut
ausgebildete und motivierte Berater:in-
nen.

B Erhéhung des Arbeitslosengeldes
und Erhéhung der Zuschldge - wie des
Familienzuschlags - um ein Niveau zu
erreichen, das vor Armut schtzt.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 1: Unser Sozialstaat flr ein
gutes Leben

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte flr das Burgen-
land forderte die kiinftige Bundesregie-
rung auf, folgende Punkte umzusetzen:
B Ausbau der Kinderbetreuung durch
Rechtsanspruch ab dem 1. Lebensjahr
und 1 % des BIP fur Kinderbildung jahr-
lich.

B Ausbau der Bildungs- und Arbeits-
marktchancen durch das Recht auf Wei-
terbildung und ein Qualifizierungsgeld.
B Erhdhung des Arbeitslosengeldes so-
wie der Notstandshilfe und Erhéhung der
Zuschldge - wie des Familienzuschlags -
um ein armutssicherndes Niveau zu er-
reichen.

B Von der Sozialhilfe zurlck zur be-
darfsorientierten Mindestsicherung.

B Ausbau des staatlichen Pensions-
systems durch Rickkehr zur abschlag-
freien Pension nach 45 Jahren.

B Ausbau von leistbaren Wohnungen
unter Bedacht ©kologischer Kriterien
durch sozialen Wohnbau.

B Ausbau des oOffentlichen Verkehrs-
netzes und offentlicher Guter.

B Daseinsvorsorge zurick in die of-
fentliche Hand - von der Energieversor-
gung bis hin zu Kultureinrichtungen.

B Ausbau von Sozialleistungen, die
partnerschaftliche Teilung in der Sorge-
arbeit férdern zB durch Einfihrung der
Familienarbeitszeit.

B Ausbau des offentlichen Gesund-
heitssystems: beste Versorgung fur alle
unabhdngig vom Einkommen.

B Ausbau des offentlichen Bildungs-
systems sowie Modernisierung ofentli-
cher Schulen.

B Ausbau von Ruhe- und Erholungs-
zeiten flr Arbeitnehmer:innen durch
eine Arbeitszeitreduktion bei vollem
Lohnausgleich.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG und AUGE/UG)
angenommen und versendet an: BAK,
OGB, alle Landerkammern, alle Land-
tagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Bur-
genland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 2: Keine weitere Anhebung
des gesetzlichen Pensionsantrittsalters!
Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte flr das Bur-
genland forderte die kiinftige Bundesre-
gierung auf, folgende Punkte umzuset-
zen:

B Keine Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters Gber das 65. Le-
bensjahr hinaus!

B Vollzeit ermdglichen: 139.000 Teil-
zeitbeschaftigte arbeiten unfreiwillig
Teilzeit, daher Osterreichweiter Ausbau
von Kinderbetreuungspldtzen sowie

B Ausbau der mobilen und stationa-
ren/teilstationaren Pflege

m | Stille Reserve” von bis zu 312.000
Personen: viele Frauen, bereits hier legal
wohnhafte Menschen mit Migrationshin-
tergrund sowie Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen bendtigen
Qualifizierungsmafnahmen, um nach-
haltig beschaftigt werden zu kénnen

B Altersgerechte Arbeitspldtze fur al-
tere Arbeitnehmer:innen als Verpflich-
tung fir die Wirtschaft umsetzen, um
mehr dltere Arbeitnehmer:innen zu be-
schaftigen.

B Bessere Arbeitsbedingungen in be-
sonders belastenden Branchen wie Pfle-
ge, Betreuung, Baubranche, Reinigung
und Produktion etc.

B Kein Ritteln am gesetzlichen Umla-
gesystem!

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Landerkammern, alle
Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv., 0GB
Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 3: Endlich mehr strukturelle
Akuthilfe fir Pflegebedtrftige und ihre
Angehdrigen!

Die Vollversammlung der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte flr das Bur-
genland forderte die kiinftige Bundesre-
gierung auf, folgende Punkte umzuset-
zen:

Fiir Pflegebediirftige:

B Pflegegeldverfahren mit Bescheid-
ausstellung binnen 14 Tagen, wenn die
Inanspruchnahme einer mobilen Haus-
krankenpflege, stationdrer Unterbrin-
gung oder einer 24-Stunden-Betreuung
indiziert ist

B Mehr finanzielle Mittel zur rascheren
Begutachtung bei Klagen vorm Arbeits-
und Sozialgericht mittels gut ausgebil-
deter und auch im zwischenmenschli-
chen Verhalten gegeniber kranken und
dlteren Menschen geschulten Gutach-
ter:innen

B Die Pensionsversicherung soll ver-
pflichtend bereits im PVA-Antragsver-
fahren - nicht erst bei einer etwaigen

Klage - bei Bedarf Fachdrztiinnen zur
Verfligung stellen, insbesondere Gut-
achter:innen fir Kinder- und Jugend-
heilkunde

B Schnelle Abwicklung der Bewilli-
gung der Heilbehelfe und Hilfsmittel,
insbesondere Rollstihle und Gehhilfen
ldngstens binnen 4 Werktagen seitens
des Krankenversicherungstragers

B Ausreichende Sofortférderung far
mietbare Treppenlifte, um die Pflege
mit mobilen Diensten als Alternative zur
stationdren Unterbringung anbie-ten zu
kénnen

Fiir betreuende Angehdorige:

B Rechtsanspruch auf Pflegekarenz
und Pflegeteilzeit endlich umsetzen!

B \Verldangerung der Pflegeteilzeit auf
bis zu ein Jahr

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 4: Bessere Gesundheitsver-
sorgung in der Langzeitpflege durch Sy-
nergie der Gesundheitsberufe

Die Vollversammlung der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte die kiinftige Bundes-
regierung und alle Bundeslander auf
folgende Punkte um-zusetzen:

B Ffix angestellte Physiotherapeut:in-
nen in jedem Pflegekompetenzzentrum,
insbesondere fir Neurophysiotherapie
und geriatrische Physiotherapie, zu eta-
blieren

B Personalmix aus anderen Ge-
sundheitsberufen in Poolform: Er-
gotherapeut:innen, Logopad:innen,
Didtolog:innen, Psycholog:innen, So-
zialarbeiter:innen,  Allgemein-  und
Fachdrztiinnen in jedem Bundesland
mobil zu koordinieren

B Mobile Schmerzteams: spezialisier-
te, mobile Schmerzteams bestehend
aus Allgemein- und Fachdarzt:innen,
DGKPs mit Spezialausbildung Schmerz-
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management und Psycholog:innen als
zusatzliches Angebot fir Bewohner:in-
nen/Patient:innen im Langzeitpflegebe-
reich schaffen

® die geforderten personellen Resour-
cen sollen zweckgebunden Uber Mittel
aus dem Pflegefonds finanziert werden
B Die Bundeslander sollen diese Fi-
nanzmittel ausschliefflich fir die er-
wahnte Personalausstattung verwen-
den, um bundesweite hoch qualitative
Versorgung in der ambulanten und sta-
tiondren Langzeitpflege sicherzustellen

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Landerkammern, alle
Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv., 0GB
Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 5: Arbeitskraftestrategie
fur Osterreich

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der kinftigen
Bundesregierung eine umfassende Ar-
beitskraftestrategie zu entwickeln, die
folgende Eckpunkte umfasst:

B Arbeitsbedingungen verbessern
und Arbeitskraftepotenzial langfristig
sicher zB durch Schaffung einer neuen,
gesunden Vollzeitnorm sowie Rechts-
anspruch fur Teilzeitbeschaftigte auf
Aufstockung der vertraglich vereinbar-
ten Arbeitszeit, wenn sie regelmapig
Mehrstunden leisten.

B Verbesserung von Definition und
Datenlage zu Arbeitskraftebedarf zB
durch Aufbau eines Berufsregisters mit
Informationen zu Beruf und Arbeits-
zeitausmap sowie eine Meldepflicht al-
ler offener Stellen beim Arbeitsmarkts-
ervice.

B Integration bisher benachteiligter
Gruppen am Arbeitsmarkt und Star-
kung von Aus- und Weiterbildung zB
durch die Verpflichtung der Betriebe
sich an einem Weiterbildungsfonds zu
beteiligen.

B Hebung der Erwerbsquote der

Frauen durch qualitatsvolle, flachen-
deckende Kinderbetreuung und Pfle-
ge-Infrastruktur, sowie den Ausbau von
Ganztagsschulen, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu ermdéglichen
B Arbeitsmdéglichkeit und Integration
fur alle, die in Osterreich leben durch
Erleichterungen und gute Unterstit-
zung flr die Anerkennung von mitge-
brachten Kompetenzen und Qualifikati-
onen

B Konsequentes Vorgehen gegen
Lohn- und Sozialdumping auf allen
Ebenen.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Ldnderkammern,
alle Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv.,
OGB Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 6: Fit fir die Zukunft:
Chancen durch KI far Jugendliche in
der Arbeitswelt starken

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der kinftigen
Bundesregierung:

B Forderung einer nationalen Bil-
dungsoffensive fur KI-Kompetenzen.
B Durchfiihrung einer umfassenden
Studie zu den Auswirkungen von Kl
auf junge Berufseinsteiger:innen.

B Einrichtung eines spezialisierten
Beratungsangebots zu Kl und Arbeits-
marktchancen.

m Schaffung von rechtlichen Rah-
menbedingungen zum Schutz von Ar-
beitnehmer:innen vor den Risiken der
Automatisierung.

B Start einer nationalen Aufkla-
rungskampagne zu Kl und Arbeits-
markt.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Léanderkammern,
alle Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-
Stv., OGB Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 7: Offentliche Schulen 6f-
fentlich finanzieren!

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fur das Bur-
genland forderte von der kinftigen
Bundesregierung:

B Schulkosten drastisch zu reduzieren
B |In Reformen treffsicher zu investie-
ren und Personal- und Schulentwicklung
zu ermoglichen - Schulfinanzierung
nach dem AK-Chancen-Index fiur alle
Schulen

B | ernmdglichkeiten fur alle zu schaf-
fen, beitragsfreie hochwertige Ganz-
tagsschulen flachendeckend anzubieten
B Entlastungspakete fir armutsge-
fahrdete Familien und Alleinerziehende
zu schaffen, die z.B. die Anhebung und
regelmapige Valorisierung der Leistun-
gen der Arbeitslosenversicherung, die
Erhéhung der Sozialhilfe auf armuts-
vermeidendes Niveau; sowie spezifische
Unterstlitzungsangebote (z.B. Ferien-
und Lerncamps) oder eine weitere An-
hebung und Ausweitung der Schiler:in-
nenbeihilfe beinhalten.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Ladnderkammern, alle
Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv., 0GB
Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 8: Sicherung der Bildungska-
renz

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der kiinftigen Bun-
desregierung, die Bildungskarenz als
selbstbestimmtes Angebot zu erhalten
und gemeinsam mit den Sozialpartnern
weiterzuentwickeln, um Dauer, Hohe,
Rechtsanspruch und weitere Rahmenbe-
dingungen zweckdienlich zu verbessern.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Ld&nderkammern, alle Landtagsklubs,
alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgenland, alle
NR-Klubs.

FSG Antrag 9: EU-Lieferkettenrichtli-
nie: Das Potenzial nutzen und mit Be-
dacht umsetzen

Die Vollversammlung der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der kilnftigen
Bundesregierung:

B Ein rasches und wirksames Liefer-
kettengesetz mit weitgehenderen Re-
geln sicherzustellen

B Den Finanzsektor durch die Mitein-
beziehung der nachgelagerten Liefer-
kette in das Lieferkettengesetz in die
Pflicht zu nehmen

B Den Anwendungsbereich auszuwei-
ten und Unternehmen ihrer Gréf3e ent-
sprechend angemessen und verhaltnis-
mapig im nationalen Recht erfassen.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich (mit
den Stimmen der FSG, FA-FPO und AU-
GE/UG) angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Linderkammern,
alle Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv.,
OGB Burgenland, alle NR-Klubs.

FSG Antrag 10: Lebensversicherungen
als Altersvorsorge: Mehr Transparenz
bei den Provisionen!

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der klnftigen
Bundesregierung:

B Die Informationspflichten fir Le-
bensversicherungen sollen um konkre-
te schriftliche Offenlegungspflichten
von Provisionen und Honoraren er-
weitert werden, damit Konsumentin-
nen und Konsumenten die Mdéglichkeit
haben, in Eigenverantwortung das fur
sie richtige Produkt zu wahlen und ge-
gebenenfalls auf ein Produkt mit einem
anderen Vergdtungsmodell zu wech-
seln.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

35



36

FSG Antrag 11: Die Energiewende
braucht leistbare erneuerbare Energie,
Versorgungssicherheit, gerechte Netz-
kostentragung und Schutz vulnerabler
Gruppen

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte fir das Bur-
genland forderte von der klnftigen
Bundesregierung:

B Der Energiesektor ist ein Teil der
Daseinsvorsorge und muss deshalb im
Sinne des Gemeinwohls agieren. Die
Maximierung des Gewinns darf nicht
das primédre Unternehmensziel sein.
Die gemeinwirtschaftliche Verpflich-
tung muss gesetzlich oder in vergleich-
barer Form verankert werden.

B Transparente Preissetzungspolitik
festschreiben: Energielieferanten ha-
ben Preisanderungen transparent, an-
gemessen und nachvollziehbar gegen-
Uber ihren Kund:innen zu begrinden.
Preisédnderungen sollen ausschlieflich
die tatsdchlich Beschaffungskosten der
Lieferant:innen widerspiegeln.

B Fir einkommensschwache Haus-
halte ist ein gesetzlicher Anspruch auf
einen gedeckelten Energiepreis fir
eine Grundbedarfsmenge einzuflihren
(fir Strom, Gas und Warme), der auch
auf die Netzentgelte zu umfassen hat.
Das im Frihjahr 2024 in Konsultati-
on geschickte Energiearmuts-Defini-
tions-Gesetz muss rasch beschlossen
und umgesetzt werden.

B Energiegemeinschaften an denen
Kommunen beteiligt sind, missen dazu
verpflichtet werden, einkommens-
schwache Haushalte aufzunehmen und
ihnen einen Grundbedarf an Energie zu
einem beginstigten Tarif oder unent-
geltlich zur Verfligung zu stellen.

B Regelungen gegen Marktmacht-
missbrauch starken: Die mit dem Bun-
desgesetz zur Abmilderung von Kri-
senfolgen und zur Verbesserung der
Marktbedingungen im Falle von markt-
beherrschenden Energieversorgern
erlassenen Bestimmungen missen
insofern gestarkt werden, als dass ein
Missbrauch der marktbeherrschenden

Stellung auch dann vorliegt, wenn die
Preise die Kosten in unangemessener
Weise Ubersteigen. Diese Bestimmun-
gen mussen unbefristet gelten.

B Der Netzausbau muss durch ra-
schere Genehmigungsverfahren deut-
lich beschleunigt werden. Insbesondere
ist ein Erneuerbaren-Ausbau-Beschleu-
nigungsgesetz (E-ABG) rasch zu ver-
abschieden. Gleichzeitig braucht es
Mafnahmen, die einen effizienten Net-
zausbau und damit mdéglichst geringe
Netzentgeltsteigerungen beginstigen:
Dazu zdhlen etwa eine abgestimmte
Planung zwischen Erneuerbaren-Aus-
bau und Netzausbau, Bindelung von
Know-How und Ressourcen flir den
Netzausbau, sowie die Nutzung von
Verbrauchs- und Einspeiseflexibilita-
ten. Ubermé&piger Stromverbrauch
oder eine starke Netzeinspeisung zu
Zeiten, in denen das Netz ohnehin
Uberlastet ist, dirfen nicht gefdrdert
werden. Zu den Lo&sungen gehoren
auch eine (beanreizte oder gesetzlich
vorgeschriebene) Leistungsdrosselung
(etwa von E-Ladestationen oder Grof3-
verbrauchern) oder von Wind- oder
PV-Anlagen zu Spitzenzeiten sowie die
Férderung von Eigenverbrauch und der
Einsatz von Speichern.

B Die Netzkosten sind ungleich ver-
teilt: einerseits zwischen den Energieer-
zeuger:innen und den Verbraucher:in-
nen und andererseits auch zwischen
den verschiedenen Verbraucher:innen-
gruppen selbst. Die Kosten der Hoch-
spannungsleitungen im Ubertragungs-
netz (hohe Netzebenen) werden auf die
unter niedrigerer Spannung stehenden
Verteilernetze (niedrigere Netzebe-
nen) - an denen Haushalte und andere
Kleinverbraucher:innen hangen - Uber-
walzt, was dazu flihrt, dass die Strom-
netze insgesamt Uberproportional von
den Haushalten finanziert werden. Die
allgemeinen Netzkosten missen daher
fairer zwischen kommerziellen Anlage-
betreibern oder Einspeisern, Handlern
und Verbraucher:innen aufgeteilt wer-
den. Eine Arbeitsgruppe unter Einbe-

ziehung aller relevanten Stakeholder
soll dazu Vorschldge erarbeiten.

B Ein neuer regulatorischer Rahmen,
der in Verbindung mit staatlich gestitz-
ter (Vor-) Finanzierung (zB Uber eine
Férderbank) den Kostenanstieg fir den
Netzausbau dampft, den Netzausbau
weiterhin sicherstellt und eine ver-
starkte Finanzierung der Strom-Uber-
tragungsnetze mittels EU-Mittel for-
dert.

B Rechtliche Prifung steuerlicher
Entlastungsmafnahmen: zB die Um-
satzsteuerbefreiung der Erneuerbaren-
Forderkosten, wobei die Auswirkungen
auf den offentlichen Haushalt zu be-
ricksichtigen sind.

B FEinsatz auf europdischer Ebene
fur harmonisierte Konditionalitaten in
Bezug auf Forderungen fir Dekarbo-
nisierungs- und Effizienzsteigerungs-
mapnahmen, um den schadlichen Wett-
bewerb mit Subventionen zwischen
den EU-Mitgliedstaaten zu vermeiden.
Diese missen sicherstellen, dass Sub-
ventionen im Einklang mit Energieef-
fizienz- und Dekarbonisierungszielen
stehen und unter sozialen und 6kologi-
schen Kriterien erfolgen.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

OVP Antrag 1: Mehr Netto vom Brutto
- Anreize zur steuerlichen und abgabe-
mapigen Entlastung.

Dieser Antrag wurde mehrheitlich mit
(den Stimmer der FSG und AUGE/UG)
abgelehnt.

OVP Antrag 2: Ausweitung der Méglich-
keiten flr die Inanspruchnahme einer
Pflegefreistellung

Die Vollversammlung der Arbeiter-
kammer Burgenland forderte die Ge-
setzgeber des Bundes, insbesondere
das Bundesministerium fir Arbeit und

Wirtschaft auf, & 16 des Urlaubsgeset-
zes (Pflegefreistellung) wie folgt zu
erganzen: ,,4. wegen der notwendigen
Pflege von Schwiegereltern, sowie von
Angehorigen der Seitenlinie (Onkel,
Tante, Nichte, Neffe), sofern fir die-
se Betreuungspflichten Gbernommen
wurden."

Dieser Antrag wurde einstimmig mit
Anderung angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Landerkammern,
alle Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv.,,
OGB Burgenland, alle NR-Klubs.

OVP Antrag 3: Mitarbeitervorsorgekas-
se (,Abfertigung NEU") - Beitrdge von
1,53% auf 3% erhdhen

Die Vollversammlung der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte Burgenland
forderte die Gesetzgeber des Bundes
auf, die Arbeitgeber:innenbeitrdge im
Rahmen der Mitarbeitervorsorgekas-
se (,, Abfertigung NEU") von 1,53% auf
mindestens 3% zu erhéhen.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

OVP Antrag 4: Reform der Arbeiter-
kammer Wahlordnung - Automatisches
Einsprengeln aller Lehrlinge.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

OVP Antrag 5: 6 Urlaubswoche fiir alle
ab dem 25. Arbeitsjahr.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

OVP Antrag 6: Erhéhung der steuer-
freien Zukunftssicherung von derzeit €
25 auf € 60 monatlich

Die Vollversammlung der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte Burgenland
forderte die Gesetzgeber des Bundes,
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insbesondere das Bundesministerium
fur Finanzen auf, § 3 (1) Z 15 lit a des
EStG wie folgt abzudndern:

Der Steuerfreibetrag, fir Zuwendun-
gen des Arbeitgebers fir die Zukunfts-
sicherung seiner Arbeitnehmer:innen
oder bestimmte Gruppen seiner Arbeit-
nehmer geleistet werden oder einem
Betriebsratsfond zufliefen, soll auf 720 €
jahrlich erhdht werden.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

OVP Antrag 7: Gleichstellung von Ar-
beitsrecht und Steuerrecht im Zusam-
menhang der Steuerbeglinstigung von
Uberstundenzuschlédgen.

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Vorstand zugewiesen.

OVP Antrag 8: Keine Besteuerung bei
Auszahlung von freiwilliger Hoherver-
sicherung

Die Vollversammlung der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte Burgenland
forderte den Gesetzgeber des Bundes
auf, zuklinftig die Auszahlung von frei-
williger Hoherversicherung steuerfrei
zu behandeln.

Dieser Antrag wurde einstimmig mit
Anderung angenommen und versendet
an: BAK, OGB, alle Landerkammern,
alle Landtagsklubs, alle LR, LH, LH-Stv.,
OGB Burgen-land, alle NR-Klubs.

FA-FPO Antrag 1: Absicherung von Be-
troffenen und Einsatzkraften im Katas-
tropheneinsatz

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fur Sozial-, Pflege-, und Ge-
sundheitspolitik zugewiesen.

FA-FPO Antrag 2: Bessere Informatio-
nen bei Katastrophenschaden

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fiir Konsumentenschutz zu-
gewiesen.

FA-FPO Antrag 3: MaBnahmen gegen
SMS Phishing

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fiir Konsumentenschutz zu-
gewiesen.

FA-FPO Antrag 4: Mobilitadt darf nicht
zum Luxus werden

Dieser Antrag wurde (mit den Stimmen
der (FSG und AUGE/UG) abgelehnt)

FA-FPO Antrag 5: Schluss mit Digi-
talzwang

Die Vollversammlung der Arbeiterkam-
mer Burgenland beschloss, dass sie auf
die Bundesregierung dahingehend ein-
wirkt, dass sowohl staatliche Leistun-
gen als auch Unternehmensangebote
weiterhin analog zuganglich bleiben
mussen.

Dieser Antrag wurde einstimmig ange-
nommen und versendet an: BAK, OGB,
alle Landerkammern, alle Landtags-
klubs, alle LR, LH, LH-Stv., OGB Burgen-
land, alle NR-Klubs.

Gemeinsam AUGE/UG: Freie Tage fir
Arbeitslose, an denen sie nicht dem Ar-
beitsmarkt zur Verfigung stehen mds-
sen, und trotzdem ihre Leistung aus
dem AMS beziehen

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fur fur Beschaftigungs- und
Wirtschaftspolitik zugewiesen.

Gemeinsam AUGE/UG: Ortswechsel
auch auferhalb des Bundesgebietes
wdhrend dem Krankenstand

Dieser Antrag wurde einstimmig dem
Ausschuss fur Sozial-,Pflege-, und Ge-
sundheitspolitik zugewiesen.
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Im Berichtsjahr wurden insgesamt 10
Vorstandssitzungen abgehalten.

Rechnungsabschluss und Budget

Der Rechnungsabschluss 2023 war ge-
pragt durch eine weiterhin positive wirt-
schaftliche Entwicklung im Burgenland,
aber auch durch die in Osterreich im
europdischen Vergleich besonders hohe
Inflation. In deren Folge kam es zu ho-
hen Lohnabschlissen, was zu entspre-
chenden Mehrertrdgen gegentiber dem
Voranschlag fihrte.

Der Budgetvollzug im Jahr 2023 ergab
finf  genehmigungspflichtige  Uber-
schreitungen von Voranschlagsansat-
zen. Vier davon entfielen in die Kom-
petenz des Vorstands und eine in die
Kompetenz der Vollversammlung. Alle
Uberschreitungen wurden einstimmig
genehmigt.

Die Summe der Ertrdge und Aufwendun-
gen der Kammer fir das Geschéftsjahr
2023 betrug € 14.837.241,81. Von der
Vollversammlung und der Aufsichtsbe-
horde war mit dem Voranschlag 2023
ein Ertrags- und Aufwandsrahmen von
€ 14.000.000 genehmigt worden.

Rechtsgrundlage fir den Voranschlag
2025 war die Rahmenhaushaltsordnung,
die im November 2023 von der Haupt-
versammlung der Bundesarbeitskammer
beschlossen worden war und auf deren
Basis die Vollversammlung der Arbeiter-
kammer Burgenland im Juni 2024 ihre
neue Haushaltsordnung beschlossen
hat. Der Voranschlag 2025 sieht Ertrage
in Héhe von € 16.317.000 und Aufwen-
dungen in H6he von € 16.902.000 sowie
ein Finanzergebnis von minus € 5.000.
Daraus ergibt sich ein Jahresfehlbetrag
von € 590.000, der durch die Auflésung
von Ricklagen ausgeglichen werden

soll. Auch der Voranschlag 2025 wurde
sowohl vom Vorstand als auch von der
Vollversammlung einstimmig beschlos-
sen.

Als Abschlussprifer fir das Haushalts-
jahr 2024 wurde die FIDAS Wirtschafts-
prifungs GmbH bestellt.

Beschliisse

Der Vorstand beschloss die laufenden
Personalangelegenheiten, die in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fielen. Die
Ubrigen Personalangelegenheiten wur-
den von der Personalkommission oder
der Direktion behandelt. In allen Féllen
wurde das Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat hergestellt.

Die Berichte der Direktion zur laufen-
den Geschaftsfihrung wurden vom
Vorstand zur Kenntnis genommen.

Dort, wo Mapinahmen der laufenden Ge-
schaftsfihrung in die Vorstandskompe-
tenz fielen, wurden die erforderlichen
Beschlisse gefasst. Der Vorstand be-
schloss neben dem bestehenden Miet-
vertrag mit der OGK die Mietvertrage
mit dem BFIl und dem AMS fir Raum-
lichkeiten in der neuen Bezirksstelle
Jennersdorf. Diese waren die Grundla-
ge fur die Bauphase 2 der Bezirksstel-
le Jennersdorf. Durch die Zusammen-
fassung verschiedener Institutionen in
einem Gebdude entsteht so ein Arbeit-
nehmer:innenzentrum.

Dariber hinaus gelang es das Nachbar-
grundstick zur Bezirksstelle Jenners-
dorf anzukaufen. Das ermdglicht die
Schaffung von Parkméglichkeiten und
ist auch das Potential fur allfallige zu-
kiinftige Entwicklungen.

Der Vorstand hat auch den ersten Teil

der Sanierung der Fenster im dltesten
Trakt des AK-Gebdudes in Eisenstadt
beschlossen. Weiters wurde im Vor-
stand der Start des Projektes Sanierung
Fenster AK Zentrale Teil 2 beschlossen,
welches im Jahr 2026 umgesetzt wer-
den soll.

Bei sdmtlichen Vergaben wurde das AK
Bestbieterprinzip angewandt und um-
gesetzt.

Die Stellungnahmen des Kammerblros
zu Gesetzes- und Verordnungsentwdr-
fen des Bundes und des Landes wurden
vom Vorstand zur Kenntnis genom-
men. Der Vorstand beschéftigte sich
auch mit Antrdagen, die ihm und den
Vorstandsausschissen von der Vollver-
sammlung zugewiesen wurden. Uber
die Erledigung wurde in der Vollver-
sammlungberichtet. Uber die Sitzun-
gen der Vorstandsausschisse wurde im
Vorstand regelmapig berichtet.

Gemdp den geltenden Richtlinien be-
schloss der Vorstand die Zuerkennung
von Schul- und Lehrbeihilfen, Wohn-
baudarlehen, Férderbeitragen und Un-
terstitzungen und fasste Beschlisse
Uber Mitgliedschaften in anderen Insti-
tutionen (siehe folgende Detailberich-
te).

Der Vorstand beschloss auch die Zu-
wendungen an die in der Vollver-
sammlung vertretenen Fraktionen und
wahlwerbenden Gruppen in Hohe von
€ 3.000,00 pro Jahr je Mandat. Die
mafgeblichen Einkommensgrenzen
in den Richtlinien fir die Gewadhrung
von Lehr- und Schulbeihilfen der Ar-
beiterkammer Burgenland wurden ab
1.4.2023 entsprechend der Tariflohnin-
dexentwicklung angepasst.

Der Arbeitsklimaindex wurde fir das
Jahr 2025 wieder beauftragt.

AK Wahl 2024

Zur Vorbereitung der AK-Wahl bestellte
der Vorstand die Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Sprengelwahlkommissi-
onen.

Am 29.5.2024 fand die konstituierende
Sitzung des neugewdhlten Vorstands
statt. Zu seiner Unterstiitzung wurden
vom Vorstand vier Ausschisse einge-
setzt:

B Ausschuss fur Beschaftigungs- und
Wirtschaftspolitik

B Ausschuss fur Sozial-, Gesundheits-
und Pflegepolitik

B Auschuss fir Bildung und Jugend

B Ausschuss far Konsumentenschutz

Fir den neu gewdhlten Vorstand wur-
de in Eisenstadt ein Informationstag
durchgefihrt, im Rahmen dessen alle
Organisationseinheiten die Gelegen-
heit hatten sich und ihre Arbeit zu pra-
sentieren.

Des weiteren hat der Vorstand eine
Bildungsreise nach Mauthausen und
in das Museum Arbeitswelt in Steyr
durchgefihrt.

Forderungen

Subventionen mit einem Gesamtbetrag
von € 93.758,05 wurden im Jahr 2024
vom Vorstand beschlossen:

Sozial-karitative € 1.528,05
Férderungen

Kultur-, Bildungs- und
Ausbildungsforderungen €13.600,--
€ 13.600,--

Subventionen Allgemein € 78.630,

41



42

Mitgliedschaften

ARBO  €159,20

BFI €2.500,--

BVO €150,

Stdburgenland Plus €150,

VGA Verein f. Geschichte d. €100,
Arbeiterinnenbewegung

Osterreichisches €64,
Bibliothekswerk

Osterreichische Liga €300,--
fir Menschenrechte

Landesverband €60,--
Bibliotheken Burgenland

Austrian Center for Peace €730,--
Schlaining

BUZ €6.230,-

Gewerbegymnasium €5.450,--
GuUssing

Bibliotheksnetzwerk €10,--
Stdburgenland

SUMME €15903,20

§6 AKG-Aktionen

Mit einem Betrag von € 44.019,24 un-
terstiitzte im Jahre 2024 die Kammer
fir Arbeiter und Angestellte fir das
Burgenland im Rahmen des § 6 AKG
Aktionen der Gewerkschaften.

Ehrungen 2024

Die AK Burgenland ehrte auch im Jahr
2024 Arbeiter und Angestellte, die ihre
20-, 25-, 30-, 35,- 40,- und 45jahrige
Zugehorigkeit zu einem Betrieb feier-
ten.

Dienstjubilaum Anzahl

20 Jahre 82

25 Jahre 147

30 Jahre 91

35 Jahre 58

40 Jahre 55

45 Jahre 18

Gesamt 441

Wohnbaudarlehen

Die Arbeiterkammer Burgenland vergibt
an ihre Mitglieder zinsenfreie Darlehen
fir Arbeiten an Eigenheimen bis zu einer
Hohe von € 4.200,--. Sollten die vorge-
legten Rechnungen diesen Betrag nicht
erreichen, kann das Darlehen nur in der
Hohe der Rechnungen bewilligt werden.
Die Rickzahlung erfolgt in jedem Fall in
monatlichen Raten zu je € 60,--.

Die Darlehen kénnen laut der gelten-
den Richtlinie fir Sanierungsmafnah-
men an Einfamilienhdusern, wenn die
Baubewilligung fir die Errichtung des
zu fordernden Objektes zum Zeitpunkt
der Antragstellung mindestens 8 Jah-
re zurlckliegt, und in dieser Zeit auch
kein Darlehen nach dem Wohnbaufor-
derungsgesetz in Anspruch genommen
wurde, gewahrt werden. Zu diesen Ar-
beiten zahlen z.B. der Austausch von
Fenstern und Turen, die Anbringung
einer Warmeschutzfassade, erstmali-

ger Einbau einer Zentralheizungsanlage
oder Umstellung der bestehenden Zen-
tralheizungsanlage auf umweltfreund-
liche Energie, sowie Warmedammung
der obersten Geschossdecken. Auch fir
Zubauten, durch die neuer Wohnraum
geschaffen wird, kann das Darlehen ge-
wahrt werden.

Bei Neubauten wird das Darlehen nur
gewdahrt, wenn der Rohbau unter Dach
fertiggestellt ist und keine F&rderung
des Bauobjekts durch 6ffentliche Mittel
(Landesregierung) erfolgt.

Energiesparende Mafnahmen an Woh-
nungen wie zum Beispiel Erneuerung
von Fenstern und Eingangstiren, wa-
meddmmende Fassade sowie Einbau
einer Heizungsanlage kdnnen ebenfalls
geférdert werden.

Nicht geférdert werden: Ankauf von
Wohnungen oder Hausern, Arbeiten an
Kellerrdumen, Garagen und Arbeiten
im Aufenbereich. Auch Zweitwohnsitze
und gewerblich genutzte Objekte kon-
nen nicht geférdert werden.

Voraussetzungen

Anspruchsberechtigt sind Dienstneh-
mer, die zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung in einem zur AK Burgenland umla-
gepflichtigen Dienstverhaltnis stehen,
sowie Arbeitslose, die zuletzt ein kam-
merumlagepflichtiges Dienstverhaltnis
im Burgenland hatten und eine Leistung
nach dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz im Burgenland beziehen.

In beiden Fdllen muss der Antragstel-
ler mindestens 5 Jahre zu einer Ar-
beiterkammer in Osterreich zugehérig
gewesen sein. Von der erforderlichen
Beschaftigungszeit von 5 Jahren kann
abgesehen werden, wenn der Bewerber
das 24. Lebensjahr noch nicht Uber-
schritten hat. Auferdem muss der An-
tragsteller Eigentimer oder Miteigen-
timer des zu férdernden Objektes sein.

Einkommensgrenzen

Weiters gelten bei der Vergabe von
Wohnbaudarlehen  Einkommensgren-
zen, die nicht Gberschritten werden dur-
fen. Zur Zeit sind folgende Netto-Gren-
zen festgesetzt:

B Alleinstehende € 2108,
B Ehegatten bzw.

Lebensgeféhrten € 3.271,--
B Familie mit 1 Kind € 3.634,--

B Familie mit 2 Kindern € 3.998,--
B Familie mit 3 Kindern € 4.362,--

Wird die oben angeflihrte Einkommens-
grenze Uberschritten, kann das Ansu-
chen nicht bewilligt werden. Im Jahr
2024 wurde kein Ansuchen auf Gewah-
rung eines Darlehens gestellt.

Lehr- und Schulbeihilfen

AK-zugehorige Dienstnehmer kdnnen
fr ihre Kinder bei der Arbeiterkam-
mer um eine Beihilfe ansuchen. Vor-
aussetzung fir die Gewadhrung einer
Lehrbeihilfe ist, dass kein Anspruch auf
eine gleichartige Férderung von dritter
Seite (Landesregierung, AMS und der-
gleichen) besteht. Fur Kinder, die eine
héhere Schule in Osterreich (BMS, BHS,
AHS) ab der 9. Schulstufe besuchen,
kénnen kammerzugehdrige Eltern bei
der Arbeiterkammer eine Schulbeihilfe
beantragen.

Auch kammerzugehdrige Dienstnehmer
kdnnen um eine Schulbeihilfe im 2. Bil-
dungsweg ansuchen. Anspruchsberech-
tigt sind auch deren nicht kammerzuge-
horige Ehegatten, wenn sie Manahmen
zur Erlangung der Reifeprifung treffen
oder eine berufsbildende Schule besu-
chen. Der Antrag muss jedoch im lau-
fenden Schuljahr gestellt werden.

An Studenten bzw. an Schiler an Fach-
hochschulen, Universitaten, Padago-
gischer Akademien, Polytechnischen
Lehrgdngen sowie an Teilnehmer von
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Weiterbildungskursen sowie an Lehr-
gangen fur die Erlangung der Meister-
prifung werden keine Beihilfen verge-
ben.

Einkommensgrenzen

Die Einkommensgrenze fur die Gewah-
rung von Beihilfen liegt zurzeit bei ei-
nem monatlichen Familieneinkommen
von € 3.092,41 brutto (Eltern mit einem
Kind), fur jedes weitere Kind erhéht sich
die Grenze um 14 % dieses Betrages.
Um weitere 14 % erhoht sich die Ein-
kommensgrenze, wenn flr ein erheblich
behindertes Kind die erhdhte Familien-
beihilfe bezogen wird. Bei Nachweis der
Gewadhrung eines Alleinverdiener:innen-
absetzbetrags erhdht sich die Einkom-
mensgrenze zudem nochmals um 12 %.
Trennungsgelder, Fahrtkosten, Uber-
stunden, Familienbeihilfen, etc., bleiben
bei der Berechnung des Familienein-
kommens aufer Betracht. Die Einkom-
mensgrenze wird jahrlich angepasst und
ist auf der Homepage der AK abrufbar.

Lehrlingsentschadigungen werden bei
der Berechnung des Familiennetto-
einkommens nicht bericksichtigt. Ist
der Schiler in einem Internat unterge-
bracht, wird der Heimkostenbeitrag bei
der Berechnung des Familieneinkom-
mens in Abzug gebracht. Eine Beihilfe
kann ab dem Monat gewdhrt werden, in
dem das Ansuchen bei der Arbeiterkam-
mer Burgenland einlangt.

Rickwirkend wird die Beihilfe nicht ge-
wahrt.

Lehrbeihilfe

Im Jahr 2024 wurde kein Antrag um
Gewdhrung einer Lehrbeihilfe bewilligt.

Die Lehrbeihilfe betrug im Jahr 2024 €
70,- monatlich und gelangt einmalig
Zu je € 840,- zur Auszahlung. Aus nach-
folgenden Aufstellungen ist die Vertei-
lung der Beihilfen auf die einzelnen Be-

zirke des Burgenlands ersichtlich:

Schulbeihilfe

Schulbeihilfe Anzahl  Betrag
in Euro
Neusied| 4 1.600,-
Eisenstadt 4  1.600,-
Matterburg 10 4.000,--
Oberpullendorf 2 800,--
Oberwart 7 2.800,--
Gussing 2 800,--
auferhalb d. 2 800.--

Burgenlandes
Gesamt 31 12.400,-

Schulbeihilfe im  Anzahl Betrag

2. Bildungsweg in Euro
Neusied| 6 2.400,-
Eisenstadt 5 2.000,--
Oberpullendorf 9 3.600,-
Oberwart 9 3.600,-
Gussing 4  1.600,-
Jennersdorf 2 800,
auferhalb d. - -

Burgenlandes
Gesamt 35 14.000,--

Die Schulbeihilfe und Schulbeihilfe im
zweiten Bildungsweqg betragt jeweils €
40,- pro Monat im Schuljahr und wird
einmalig im laufenden Schuljahr zu €

400,-- ausbezahlt. Der Antrag dazu
muss im laufenden Schuljahr gestellt
werden, da riickwirkend keine Beihilfen
vergeben werden.

Begutachtungen 2024

Der Vorstand der burgenlandischen
Arbeiterkammer befasste sich in jeder
seiner Sitzungen mit den jeweils aktu-
ell vorliegenden Gesetzes- und Verord-
nungsentwirfen. Der Wirtschaftsaus-
schuss tagte einmal im Berichtsjahr.

Aufgrund der oft sehr kurzen Begutach-
tungsfristen mussten zahlreiche Stel-
lungnahmen vom Kammerbiro abge-
geben werden. In diesen Fallen wurden
dem Vorstand nachtrdglich die Stellung-
nahmen zur Kenntnis gebracht.

Im Rahmen der Begutachtungstatig-
keit wurden folgende Begutachtungen
durchgefihrt bzw. Stellungnahmen ab-
gegeben:

B Apotheken, Betriebszeiten, Bereit-
schaftsdienst

B Entwurf eines Gesetzes zur Férde-
rung der Chancengleichheit von
Menschen mit Behinderungen im Bur-
genland (Burgenldndisches Chancen-
gleichheitsgesetz - Bgld. ChG)

B Entwurf einer Verordnung, mit der
die Burgenldndische Heizungs- und
Klimaanlagenverordnung 2019 ge-
andert wird; Einleitung des Begut-
achtungsverfahrens

B Entwurf eines Gesetzes, mit dem das
Burgenlandische Raumplanungsge-
setz 2019, das Burgenlandische Bau-
gesetz 1997, das Burgenlandische
Elektrizitatswesen-gesetz 2006, das
Burgenldandische IPPC-Anlagen-, SE-
VESO lll-Betriebe- und Umweltinfor-
mationsgesetz und das Gesetz Uber
die Burgenlandische Landesumwel-
tanwaltschaft geandert werden; Ein-
leitung des Begutachtungsverfah-
rens

B Entwurf eines Gesetzes Uber das

Rettungswesen (Burgenldndisches
Rettungsgesetz 2024)

Entwurf eines Gesetzes tber die Re-
gelung der Sozialhilfe (Burgenlandi-
sches Sozialhilfegesetz - Bgld. SHG)
Entwurf einer Verordnung, mit der
ndhere Vorschriften zur Durchfih-
rung des Burgenlandischen Tier-
zuchtgesetzes 2019 erlassen werden
(Burgenlandische Tierzuchtverord-
nung 2023 - Bgld. TZVO 2023); Ein-
leitung des Begutachtungsverfah-
rens

Entwurf einer Verordnung, mit der
die Verordnung, mit der Mafnah-
men zur Verringerung der Immissi-
on des Luftschadstoffes PM10 nach
dem Immissionsschutzgesetz - Luft
getroffen werden, gedndert wird;
Einleitung des Begutachtungsver-
fahrens

Entwurf einer Verordnung, mit der
der Grundbetrag der Kammerum-
lagen neu festgesetzt wird; Einlei-
tung des Begutachtungsverfahrens
OE: VR Entwurf einer Verordnung,
mit der Teile des Gebietes der
Katastralgemeinden  Gattendorf,
Parndorf und Potzneusiedl zum
LEuropaschutzgebiet Burgenlandi-
sche Leithaauen” erklart werden;
Einleitung des Begutachtungsver-
fahrens

Sammelstellungnahme
Verordnungsentwiirfe der Burgen-
l[andischen Landesregierung, mit
der die Europaschutzgebiets-Ver-
ordnung (Gesamt 14 Gebiete im Bur-
genland) geandert wird (s. Beilage)
Gesetz, mit dem das Burgenlandi-
sche Landesverwaltungsgerichtsge-
setz geandert wird - Bgld. LVWGG
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenlandische Mutterschutz-
und Vaterkarenzgesetz gedndert
wird

Entwurf einer Verordnung, mit der
der Rettungsbeitrag fir das Jahr
2024 festgesetzt wird (Burgenldn-
dische Rettungsbeitragsverordnung
2024)
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Entwurf einer Verordnung, mit der
die Verordnung Uber den Einsatz
von Jagdhunden, Fallen und Muniti-
on bei der Ausibung der Jagd sowie
die Kennzeichnung von Wildschutz-
gebieten gedandert wird
Stadtgemeinde Oberwart; Errich-
tung eines Halte- und Parkverbotes
am Parkplatz vor dem Bezirksge-
richt

VR Entwurf einer Verordnung lber
die Festsetzung der Hohe der Ge-
blhren far amtliche Kontrollen und
Probenahmen (Gefllgelhygienege-
bdhrenverordnung 2024); Einlei-
tung des Begutachtungsverfahrens
Erlassung einer zusatzlichen Markt-
verordnung in der KG Kemeten gem.
§ 286 Abs. 1 Gewerbeordnung 1994
Anhorungsverfahren gem. § 290
Abs. 1 Gewerbeordnung 1994

OE: VR Verordnung, mit der der An-
passungsfaktor in ruhe- und versor-
gungsrechtlichen Angelegenheiten
far das Jahr 2024 festgesetzt wird
OE: VR Verordnung Uber die Min-
destsatze flir die Bemessung der
Ergédnzungszulage (Ergdanzungszu-
lagenverordnung 2024)

OE: BHJE-VE Rudersdorf, Anregung
eines LKW-Fahrverbotes fir LKW
mit einem hdochst zuldssigen Ge-
samtgewicht von mehr als 7,5 t auf
der B 57a vom Kreisverkehr Uber
die S7 bis zur Kreuzung mit der B 65
und auf der B 65 von der Landes-
grenze bis zur provisorischen Auf-
und Abfahrt der S7 in Dobersdorf,
ausgenommen fir den Anrainerver-
kehr - Ubermittlung des Gutachtens
und Mdglichkeit zur Abgabe einer
Stellungnahme.

OE: VR Entwurf einer Verordnung,
mit der die Aufwertungsfaktoren,
die Hoéchstbeitragsgrundlage und
die Geringflgigkeitsgrenze in ruhe-
und versorgungsrechtlichen Ange-
legenheiten flr das Jahr 2024 fest-
gesetzt werden

OE: VR Entwurf eines Gesetzes, mit

dem das Burgenlandische Bezirks-
hauptmannschaftengesetz gedndert
wird

OE: VR Verordnung, mit der die
Grundausbildungsverordnung Ge-
meinden geandert wird

OE: VR Verordnung uber die Fest-
setzung der LKF-Geblhren und der
weiteren Entgelte an den offentli-
chen Krankenanstalten im Burgen-
land (Burgenlandische Pflegege-
blhrenverordnung 2024)

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenlandische Landesbe-
dienstetengesetz 2020, das Burgen-
landische Landesvertragsbedienste-
tengesetz 2013, das Burgenlandische
Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz
1997, das Burgenlandische Landes-
beamten-Besoldungsrechtsgesetz
2001, das Burgenldndische Landes-
beamten-Pensionsgesetz 2002, das
Burgenlandische Landesverwaltungs-
gerichtsgesetz, das Burgenlandische
Landesbezligegesetz, das Burgen-
l[andische  Gemeindebediensteten-
gesetz 2014, das Gemeindebediens-
teten-Uberleitungsgesetz 2014, das
Gemeindebedienstetengesetz 1971
und das Objektivierungsgesetz ge-
andert werden (Bezligeanpassungs-
gesetz 2024);

OE: VR Entwurf einer Verordnung,
mit der nédhere Regelungen Uber die
Errichtung und den Betrieb von Al-
tenwohn- und Pflegeheimen getrof-
fen werden (Burgenlandische Alten-
wohn- und Pflegeheimverordnung
2024 - Bgld. AWH-VO 2024)
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenléndische Jagdgesetz
2017 geandert wird

Entwurf eines Gesetzes Uber den
Schutz von Ackerbaukulturen vor
Krahenvdgeln  (Burgenldandisches
Krahenvogelgesetz 2024 - Bgld.
KV6G 2024)

Entwurf eines Gesetzes Uber die
Forderung politischer Parteien im
Land Burgenland (Burgenlandi-

sches Parteien-Férderungsgesetz
2024 - Bgld. PaFOG 2024)

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenléndische Weinbauge-
setz 2019 gedndert wird; Einleitung
des Begutachtungsverfahrens
Entwurf eines Gesetzes Uber den
Schutz der Weinbaukulturen vor
wildlebenden Vogelarten (Burgen-
landisches Weinbaukulturenschutz-
gesetz 2024 - Bgld. WbKSchG 2024)
Entwurf einer Verordnung Uber die
Hochstsatze fir den Lebensunter-
halt und den Wohnbedarf (Burgen-
landische Hochstsatzverordnung)
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Bgld. Veranstaltungsgesetz ge-
andert wird

Anderungen im RSG 2025

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
die Landtagswahlordnung 1995,
das Burgenlandische Volksabstim-
mungsgesetz, das Burgenldndische
Volksbefragungsgesetz und das Bur-
genlandische Volksbegehrensgesetz
gedndert werden

Entwurf einer Verordnung Uber die
Verkaufstatigkeiten an Wochenen-
den

Entwurf einer Verordnung, mit der
die Burgenlandische Wildstandregu-
lierungsverordnung gedndert wird;
Einleitung des Begutachtungsver-
fahrens

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenldndische Bauproduk-
te-und Marktliberwachungsgesetz
2016 geandert wird; Einleitung des
Begutachtungsverfahrens

Entwurf einer Verordnung, mit der
eine Geschaftsordnung fir die Be-
zirkshauptmannschaften im Bur-
genland erlassen wird (Bgld. BH-
GeO)

Betr.: Entwurf einer Verordnung, mit
der die Burgenlandische Lebens-
mittelkontrollgebidhrenverordnung
2019 geandert wird;

Entwurf eines Gesetzes, mit dem das
Burgenldndische Landwirtschafts-

kammergesetz gedndert wird;
Entwurf eines Gesetzes Uber die
Organisation und Finanzierung
des Personennah- und Regional-
verkehrs im Burgenland (Burgen-
l[andisches Mobilitdtsgesetz 2024);
Einleitung des Begutachtungsver-
fahrens

Entwurf eines Gesetzes Uber die
Burgenldndische Landwirtschafts-
kammerwahl und Uber die Befra-
gung der Landwirtschaftskam-
mermitglieder (Burgenlandische
Landwirtschaftskammerwahlord-
nung 2024 - Bgld. LWkWO 2024)
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Kanalabgabegesetz gedndert
wird;

Entwurf eines Gesetzes Uber den
Nationalpark Neusiedler See - See-
winkel (Burgenldndisches National-
parkgesetz Neusiedler See - See-
winkel - Bgld. NPG 2024)

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenldndisches Kinderbil-
dungs-und -betreuungsgesetz 2009,
das Gesetz Uber die fachlichen An-
stellungserfordernisse fur Elemen-
tarpddagoginnen und Elementar-
padagogen und Erzieherinnen und
Erzieher und das Burgenlandische
Gemeindebedienstetengesetz 2014
geandert werden

Entwurf einer Verordnung, mit der
die Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung der Windkraft- und
Photovoltaikabgabe festgelegt wird;
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Bgld. Landesbedienstetenge-
setz 2020, Bgld. Landesvertragsbe-
dienstetengesetz 2013, Bgld. Landes-
beamten-Dienstrechtsgesetz 1997
geadndert wird

Entwurf eines Gesetzes, mit dem das
Burgenlandische Landesbedienste-
tengesetz 2020, das Burgenlandi-
sche Landesvertragsbediensteten-
gesetz 2013 und das Burgenlandische
Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz
1997 geandert werden; Einleitung
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des Begutachtungsverfahrens
Entwurf einer Verordnung, mit der
die Verordnung Uber die Vorausset-
zungen fr die Einreihung in die ein-
zelnen Modellfunktionen (Zugangs-
verordnung) gedndert wird

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenléndische Fischereige-
setz 2022 gedndert wird; Einleitung
des Begutachtungsverfahrens
Entwurf einer Verordnung, mit der
die Bgld. Fischereiwesenverordnung
2022 geandert wird; Einleitung des
Begutachtungsverfahrens

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenlandische Forstausfih-
rungsgesetz geandert wird; Einlei-
tung des Begutachtungsverfahrens
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Grundsteuerbefreiungsgesetz
1995 gedndert wird

Betreff: Entwurf einer Verordnung,
mit der die Rettungsdienststandor-
te im Burgenland festgelegt werden
Entwurf eines Gesetzes Uber die auf
Grund des Finanzausgleichsgeset-
zes 2024 - FAG 2024 erforderliche
Anpassung von Landesgesetzen
Betreff: Entwurf einer Verordnung
Uber das Sammeln, Lagern, Ablie-
fern, Befordern und Beseitigen von
nicht fir den menschlichen Verzehr
bestimmten tierischen Nebenpro-
dukten und Materialien (Bgld. Tier-
materialienverordnung 2024)

Deep Nature Projekt GmbH, Gols, Ver-
fahrensanordnung gem. §91 GewO -
hinsichtlich Gewerbeentziehung
Bgld. Jagdkartenabgabenverordnung
2025 - Entwurf der Neufestsetzung
der Hohe der Jagdkartenabgabe
Abhaltung eines Gelegenheitsmarkt
28.09.2024 im Park der Gemeinde
GroBwarasdorf

EIP GmbH - Erweiterung eines Ein-
kaufszentrum, §37 RPG,KG Parndorf
GstNr: 216/3

Bgld. Gesundheitswesengesetz
Bgld. Krankenanstaltengesetz 2000
und Gesetz Uber die Bglg. Gesund-
heits-, Patieninnen-, Patienten- und

Behindertenanwaltschaft - Ande-
rung

Entwurf einer VO, mit welcher die
Bildung des Gemeindeverbandes
Kinderbildungs- und Betreuungsein-
richtung Lackendorf-Unterfrauen-
haid aufsichtsbehdrdlich genehmigt
wird

Entwurf VO - Aufhebung VO Uber
Besamungstarif kiinstl. Besamung
Bgld. Notifikationsgesetz - Ande-
rung

Bgld. Heizungs- und Klimaanlagen-
gesetz - Anderung

Bgld. Baugesetz 1997 - Anderung
Bgld. Raumplanungsgesetz 2019 -
Anderung

Entwurf VO - Anderung VO der Eig-
nungszonen fir die Errichtung von
Photovoltaik-Freiflachenanlagen im
Bgld

Entwurf VO Festlegung Pflege-
kindergeld - (Bgld. Pflegekinder-
geld-Verordnung)

Entwurf Anderung Bgld. Sozialun-
terstlitzungsgesetz

Entwurf VO - Aufhebung der VO
mit der Richtlinien fir Rettungs-
und Notarztrettungsdienst erlassen
werden

Entwurf einer Verordnung, mit der
die Burgenldndische Helferinnen-
und Helferausbildungs-Verordnung
geandert wird

Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenldndische Sozialeinrich-
tungsgesetz 2023 gedndert wird
Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das Burgenldandische Wohnbaufdér-
derungsgesetz 2018 gedndert wird
Entwurf eines Gesetzes, mit dem die
Gemeindewahlordnung 1992 und das
Bgld. Gemeindevolksrechtegesetz ge-
andert werden

Porr Bau GmbH, Parndorf; S 31 Bur-
genland Schnellstraf3e, Eisenstadt -
Péttelsdorf, km 38,600 - km 49,000;
Antrag gem. § 90 StVO 1960
Entwurf einer Verordnung, mit der
die Verordnung, womit Durchfiih-
rungsbestimmungen auf Grund des

Tierzuchtférderungsgesetzes, LGBI.
Nr. 9/1959, erlassen werden, aufge-
hoben wird; Einleitung des Begut-
achtungsverfahrens

Entwurf einer Verordnung gem. §
8 ApothekenG. i.d.g.F tber die Off-
nungszeiten und die Notfallbereit-
schaft der offentlichen Apotheken
in der | Landeshauptstadt Freistadt
Eisenstadt

Entwurf einer Verordnung Uber
MapBnahmen zur Vorbeugung und
Bekampfung der  Afrikanischen
Schweinepest 2025

Entwurf einer Verordnung, Gber die
Festlegung von Leistungen und Kos-
tenzuschiisse nach dem Burgenlan-
dischen Chancengleichheitsgesetz
Entwurf eines Gesetzes mit dem das
Burgenldandische Elektrizitatswesen-
gesetz 2006, das Burgenlandische
Naturschutz- und Landschaftspfle-
gegesetz und das Burgenldndische
Baugesetz gedndert werden
Entwurf einer Verordnung, mit der
die Burgenldndische Heizungs- und
Klimaanlagenverordnung 2019 ge-
andert wird

Entwurf einer Verordnung zur Neu-
festsetzung der H6he der Land-
schaftsschutzabgabe

Entwurf einer Verordnung, mit der
ndhere Regelungen Uber die Eintei-
lung des Burgenlandes im Rahmen
des regionalen Pflege-und Betreu-
ungsstitzpunktplans sowie Uber
die infrastrukturellen und personel-
len Voraussetzungen von regiona-
len Pflege- und Betreuungsstitz-
punkten getroffen werden

Verein 24 Stunden Burgenland,
Oggau am Neusiedler See; Ansu-
chen um Genehmigung der Weit- und
Radwanderung ,,Burgenland Extrem
Tour 2025" vom 23. Janner - 25.
Janner 2025

1. Ansuchen um Aufnahme der Kli-
nik Gols in den RSG 2030

2. Ansuchen um Aufnahme IM 3 Kli-
nik Oberwart in den RSG 2030
Entwurf einer Verordnung, mit der

die Verordnung uber die Verkaufs-
tatigkeiten an Wochenenden gean-
dert wird

B  Entwurf einer Verordnung, mit der
die Ubertragung von behérdlichen
Zustandigkeiten des Burgenlandi-
schen Kinder- und Jugendhilfege-
setzesfestgesetzt wird

Ausschiisse

Ausschuss flir Beschaftigungs- und
Wirtschaftspolitik

Der Vorsitzende des Ausschusses fir
Beschaftigungs- und Wirtschaftspolitik
Christian Friedl hat mit seiner Stellver-
treterin Hermine Supper-Schlégl und
den Mitgliedern Bernd Weif, Harald
Rathmanner, Gabriele Ribits, Patrick
Schlemmer und Marion Friedl sowie den
kooptieren Mitgliedern Alexander Kasin
und Maria Mauk in einer Sitzung am 16.
September 2024 sehr viele Themen be-
handelt. Im Jahr 2024 gab es, bedingt
durch die Wahl der neuen Vollversamm-
lung im April, nur eine Sitzung des Aus-
schusses.

In der 1. Sitzung des Ausschusses fir
Beschaftigungs- und Wirtschaftspolitik,
welche am 16. September 2024 abge-
halten wurde, wurde der zugewiesene
Antrag betreffend der OVP Resolution:
Arbeitswelten: ,,Big Brother is watching
you" ausfihrlich diskutiert und eine
Empfehlung bezlglich der weiteren
Vorgehensweise an den Vorstand abge-
geben. Wesentliche Punkte der Tages-
ordnung waren auperdem neben der Er-
orterung aktueller politischer Themen,
die Berichte der Referentiinnen. Bei
diesen wurden die Ausschussmitglieder
Uber aktuelle familienpolitische Themen
wie die neue Sonderwochengeldrege-
lung sowie die Kinderbetreuung im Bur-
genland informiert. Weiters wurde das
Thema rund um die Einkommen im Bur-
genland sowie eine geforderte Vermo-
gensbesteuerung ausfihrlich diskutiert.
Ein weiterer grofer Berichtspunkt wa-
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ren alle Projekte rund um das Thema Fi-
nanzkompetenz, welche den Ausschuss-
mitgliedern vorgestellt wurden.

Ausschuss fiir Konsumentenschutz

Die 1. Sitzung des Ausschusses fir Kon-
sumentenschutz wurde am 28.08.2024
in Eisenstadt abgehalten. Zundchst
stand die Wahl des Vorsitzenden auf
dem Programm. Kammerrat Glinter Un-
ger wurde einstimmig per Handzeichen
gewahlt. Zum Stellvertreter des Vorsit-
zenden wurde Kammerrat Manfred Fink
gewadhlt.

Referent Christian Koisser berichtet
zundchst Uber den Ausblick und Uber
die rechtlichen Problemstellungen der
Energiekrise, die nun schon seit langer
Zeit in zahlreichen Beratungen durch
die Abteilung Konsumentenschutz ih-
ren Niederschlag findet. Es wird schwer-
punktmafig die Tarifsituation bei der
Burgenlandenergie erortert sowie die
Situation bei anderen Energieversor-
gern dargelegt.

Mit Hinweis auf die Vergleichsplattform
. Tarifkalkulator” der e-control macht
der Referent das Informationsbedurfnis
der Konsumentinnen und Konsumenten
zum Thema. KR Luljeta Bauer schlagt
vor, eine vorvertragliche Aufklarungs-
pflicht fir Energieversorger gesetz-
lich zu verankern, da viele Probleme in
diesem Bereich aus einer mangelnden
Information der Energiekund:innen re-
sultieren.

Der Referent gibt auch zu bedenken
das Flextarife bei einer negativen Ent-
wicklung auf dem Energiemarkt gerade
jenen Kunden, welche sich nicht andau-
ernd um ihren Vertrag kimmern, Pro-
bleme bereiten. Laut KR Fink wird dies
allerdings durch die Erstellung einer
monatlichen Rechnung abgemildert.
Abschliefend wird noch darauf hinge-
wiesen, dass der rechtliche Schutz fir
Fernwdrme-Kunden besonders schwach

ausgepragt ist. Diese haben keine
Mdglichkeit zu wechseln und sind dem
Preisdiktat ihres Anbieters ausgeliefert,
wobei die Preise fir Fernwarme derzeit
deutlich Gber jenen von Gas liegen.

Die Anzahl der Reise-Beschwerden be-
wegt sich bisher im Ublichen Rahmen.
Mehrere Anfragen betreffen Flugver-
spatungen und Flugannullierungen. In
diesem Zusammenhang stellt der Re-
ferent die Rechtslage im Rahmen der
Fluggastrechte-Verordnung dar und be-
richtet, dass es doch zuweilen Proble-
me bei den Ausgleichszahlungen durch
die Flugunternehmen gibt. Weiters be-
richtet der Referent tGber den Stand der
Dinge bei der Insolvenz des Reiseveran-
stalters FTI. Obwohl die Insolvenz be-
reits am 03.06.2024 angemeldet wur-
de, haben die verhinderten Reisenden
bis jetzt noch immer keine Erstattung
durch den daflr zustandigen Deut-
schen Reisesicherungsfonds erhalten.
Es wird aber in Aussicht gestellt, dass
die Auszahlungen bis Herbst 2024 ab-
geschlossen sein sollen.

Die Servicepauschale, welche seit 2011
durch die Telekommunikationsanbie-
ter einkassiert wird, folgt als nachstes
Thema. Eine hdochstgerichtliche Ent-
scheidung zu dhnlichen Pauschalen
von Fitnessstudiobetreibern bildet die
Grundlagen zu intensiven Verhandlun-
gen mit den gropen Telekom-Unterneh-
men. Nachdem diese Verhandlungen
sich als nicht zielfiihrend erwiesen ha-
ben, hat die Arbeiterkammer mehrere
Klagen in dieser Angelegenheit einge-
bracht. Mittlerweile gibt es mehrere
erstinstanzliche Entscheidungen in Ver-
fahren des VKI und bei privaten Kldgern,
welche alle im Sinne der Rechtsansicht
der Arbeiterkammer ausgefallen sind.
Das Durchjudizieren bis zum Hdchstge-
richt wird aber noch einige Zeit noch in
Anspruch nehmen. Zu diesem Thema
sind jedenfalls derzeit sehr haufig An-
fragen in der Abteilung Konsumenten-
schutz zu verzeichnen.

Ausschuss fir Bildung und Jugend

In der vorigen Funktionsperiode fand
der Ausschuss am 27.2.2024 statt.

Manuel Sulyok wurde als Gastreferent
eingeladen und berichtete als Vorsit-
zender der GOD zu Aktuellem aus der
Schule und diskutierte mit dem Aus-
schussmitgliedern unser Schulsystem.

Anschliefend wurden neue Berufsbil-
der und Ausbildungsvorschriften sowie
aktuelle Projekte der Abteilung Bil-
dung, Jugend, Blicherei vorgestellt und
besprochen.

Am 8.10.2024 fand der erste Ausschuss
der neuen Funktionsperiode statt. Mi-
chael Mohl wurde erneut zum Aus-
schussvorsitzenden gewdhlt, Vivian
Bauer zu seiner Stellvertreterin.

Die Petition der OVP Arbeitnehmer:in-
nen-Fraktion "Arbeitswelten: Zukunft
im Burgenland"wurde als Antrag in der
vorliegenden Form einstimmig abge-
lehnt.

Fir die neuen Ausschussmitglieder
wurde das Team bzw. die Tatigkeiten
der Abteilung Bildung, Jugend, Bliche-
rei prasentiert. Konkreter wurden auf
dieBildungsthemen Schulkostenstudie
und Fachkréafte eingegangen.

Weiters wurde noch der organisatori-
sche und inhaltliche Ablauf der Aus-
schussarbeit geklart.

Ausschuss fir Sozial- und Gesund-
heitspolitik

Der Ausschuss flr Sozial-, Pflege-, und
Gesundheitspolitik behandelte unter
dem Vorsitz von DGKP Alfred Peterszel
eine Vielzahl an Themen. Die sozialpo-
litischen Belastungen fir Arbeitneh-
mer:innen aufgrund der Teuerung
sowie die angespannte Situation in
Branchen wie im Gesundheitsbereich,

Bau, Produktion oder Handel belaste-
ten Beschaftigte in ganz Osterreich,
aber auch burgenlandische Arbeitneh-
mer:innen. Die Themen, die bereits die
Jahre zuvor bereits prasent waren,
sind die derzeitige Gesundheitsversor-
gung, die Teuerung, der stetige Abbau
der Sozialversicherung seitens der
Bundespolitik  durch  Beitragskirzu-
gen, die teils immense Arbeitsbelas-
tung in gewissen Sektoren und die da-
raus resultierenden gesundheitlichen
Beeintrachtigungen fur Beschaftigte.

Aufgrund der Arbeiterkammerwahl 2024
und der Neukonstituierung des Aus-
schusses, wurden im Jahr 2024 drei
anstatt vier Sitzungen abgehalten. Die
Ausschussmitglieder bestehen nun in
der Periode 2024-2029 aus allen vier
in der AK-Burgenland vertretenen Frak-
tionen. Einige  Ausschussmitglieder
kommen aus dem Gesundheitsbereich
(Gesundheits- und Krankenpflege, Sa-
nitatsbereich, Bereich der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen etc.) als
auch Bildungsbereich und Produktion.

Die Themen des Ausschusses sind
sehr vielfdltig. Auch in der vorigen
AK-Periode sind die Themen Soziales,
Gesundheit, Gesundheitsberufe, Pfle-
ge sowie Themen betreffend Frauen
sowie Arbeits- und Sozialrecht stetig
behandelt worden, nunmehr gibt es
eine AK-Richtlinie, die nochmals expli-
zit die Themenauflistung bekannt gibt.
Die verschiedenen Bereiche, die vom
Ausschuss behandelt werden, sind laut
Richtlinie: Soziale Agenden, Arbeits-
recht und Arbeitnehmer:innen-Schutz,
Sozialrecht, Gesundheit, Pflege, Frau-
en, Gesundheitsberufe, Behandlung
von zugewiesenen Antragen, Bericht
Uber die Tatigkeit an den Vorstand.
Der Punkt ,Gemeinsame Antrdge”
findet sich zwar nicht in der Richtli-
nie, wird aber von allen Ausschussteil-
nehmenden aller Fraktionen erneut
- wie bereits in der Arbeit des vorigen
Ausschusses - bejaht und gewdlinscht.
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In der 1. konstituierenden Ausschuss-
sitzung wurde u.a. beschlossen, die Sit-
zungen nach einem Rotationsprinzip zu
gestalten. Das heipt: Jede Ausschuss-
sitzung findet in einem anderen Bezirk
und ab Spatherbst 2024 auch in einem
anderen Betrieb (also auperhalb der
Arbeiterkammer) statt. Der Ausschuss
tagte das erste Mal nach der AK-Wahl
im Sommer 2024 in der AK-Zentrale in
Eisenstadt. In der ersten Sitzung wur-
den nach erfolgter Konstituierung zwei
Antrdge, die dem Ausschuss zur Bear-
beitung zugewiesen wurden, behandelt.

In der 2. Ausschusssitzung im Septem-
ber 2024 wurde in der Arbeiterkammer
Oberpullendorf erstmalig eine Sitzung
in einem anderen Bezirk veranstal-
tet. Diesbezliglich wurde seitens der
sozialpolitischen Referentin drei ge-
meinsame Antrage erarbeitet, die vom
Ausschuss diskutiert wurden. Die 3 An-
trage wurden seitens des Ausschusses
besprochen und fraktionstbergreifend
diskutiert. Die Antrage wurden in der
nachsten Vollversammlung im Novem-

ber 2024 eingebracht. Die Themen
reichten von ,Jetzt Mapnahmen fir
bessere Frauengesundheit” bis ,,Sankti-
onen beifehlender Arbeits- und Entgelt-
bestatigung” und ,Eine faire Arbeits-
welt fr Beschaftigte gestalten - jetzt".

Die 3. Ausschusssitzung fand erstma-
lig in einem Betrieb der Gesundheit
Burgenland, konkret in der Klinik Ober-
wart, statt. Diesbezlglich wurden dem
Ausschuss bei der Vollversammlung
vom 13. November 2024 zwei Antrdge
zugewiesen, diese wurden diskutiert
und behandelt. Die Themenschwer-
punkte behandelten bei der Diskussion
der Antrage die Themen der Entgelt-
fortzahlung bei Katastropheneinsat-
zen sowie Krankenstandsthemen. Er-
neut sprach sich der Ausschuss fir
eine Vielzahl an zu behandelnden
Themen wie Nachtschwerarbeit bzw.
die Situation von Arbeitnehmer:in-
nen aufgrund von Gewalt am Arbeits-
platz im Gesundheitssektor aus. Die-
se und viele andere Themen werden
bei der ndchsten Sitzung behandelt.

Der Kontrollausschuss hat im laufen-
den Berichtsjahr 5 Sitzungen durch-
geflhrt. Die Prifung der Gebarung er-
folgte im Sinne der §§ 59 und 62 AKG
1992. Seitens des Kontrollausschusses
waren wesentliche Beanstandungen,
die Gebarung betreffend, nicht notwen-
dig. Ein entsprechender Bericht Uber
die Tatigkeit des Kontrollausschusses
wurde der Vollversammlung vorgelegt.
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Vorbereitung und Begleitung der
Vorstandssitzungen

Gropen Anteil an der Arbeit der Direk-
tion hatte die Vorbereitung der Vor-
standssitzungen. Dem Vorstand wurde
auch laufend Uber die Stellungnahmen
und Begutachtungen durch das Biro
sowie die laufende Geschaftsfihrung
berichtet.

Finanzen

Fir die Entwirfe zum Rechnungsab-
schluss 2023 und zum Voranschlag
2025 mit den entsprechenden Erldu-
terungen waren umfangreiche Vorar-
beiten notwendig. In Umsetzung der
von der Hauptversammlung der Bun-
desarbeitskammer im November 2023
beschlossenen Rahmenhaushaltsord-
nung musste die Haushaltsordnung der
AK Burgenland neu gefasst werden.
Dadurch wurden die Rechenwerke der
AK dem Unternehmensgesetzbuch an-
genadhert und insgesamt transparenter
gemacht.

Beide Zahlenwerke wurden von der
Vollversammlung einstimmig beschlos-
sen und vom Bundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit genehmigt. Der
Wirtschaftsprifer hat dem Rechnungs-
abschluss 2023 den uneingeschrank-
ten Genehmigungsvermerk erteilt.

Rechnungsabschluss,  Vermdgensbi-
lanz und Voranschlag wurden auf der
Internetseite der AK Burgenland vero6f-
fentlicht.

Personal

Personalentscheidungen durch die
Direktion erfolgten in laufendem Aus-
tausch mit dem Betriebsrat. Insgesamt
vier Arbeitsverhdltnisse wurde im Jahr

2024 aufgeldst und neun Arbeitsver-
haltnisse wurden neu begriindet. Fur
die Durchfiihrung der Lohnsteuerbera-
tungsaktion wurden vier Aushilfskrafte
zusatzlich aufgenommen. Als Ferial-
praktikant:innen wurden vorwiegend
Student:innen der Rechts- und der
Wirtschaftswissenschaften aufgenom-
men. Mit der Jus-HAK in Eisenstadt gibt
es eine Kooperation in deren Rahmen
zwei Schiler:innen Pflichtpraktikums-
platze zur Verfligung gestellt werden.

Die zweite Jahreshalfte war gepragt
durch die Entwicklung und Umsetzung
einer Organisationsreform. In diesem
Zusammenhang wurden die Organi-
sationseinheiten ,Hausmanagement”
und ,,Organisation und Verwaltung”
neu gegrindet. Ziel ist eine verbesser-
te Effizienz und Effektivitat in diesen
Bereichen.

Gebdude

Hauptaufgabe bei den AK-Gebduden
war im Jahr 2024 der Umbau der Be-
zirksstelle Jennersdorf. Der Bauab-
schnitt 1, der die Neugestaltung des
Eingangsbereiches und des Erdge-
schosses betroffen hat, konnte abge-
schlossen werden. Der Bauabschnitt 2,
der den Ausbau des Obergeschosses,
betrifft wurde begonnen.

Durch die Einmietung von OGB, OGK,
AMS und BFl kann ein Arbeitnehmer:in-
nenzentrum geschaffen werden, das
fast alle Anliegen von Arbeitnehmer:in-
nen abdecken kann.

Gleichzeitig wurde bei allen AK-Ge-
bduden das Ziel der Schaffung einer
klimafitten AK verfolgt. In Oberpullen-
dorf wurden in diesem Zusammenhang
eine Photovoltaikanlage und eine E-La-
destation errichtet.

Veranstaltungen 2024
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Osterreichweit sind 46% der AK-Mit-
glieder Frauen. Im Burgenland sind es
sogar 48%. Durch Themensetzungen
wie Einkommensgerechtigkeit und
gleiche Chancen im Beruf, Vereinbar-
keit von Familie und Erwerbsarbeit
oder auch Arbeitsbedingungen von
Systemerhalterinnen ist die AK eine
wichtige Stimme fir die Anliegen von
Frauen.

Die strukturellen Voraussetzungen fir
die interessenspolitische Unterstit-
zung von Frauen sind in den Arbeiter-
kammern sehr unterschiedlich vorhan-
den. Neben der rechtlichen Beratung
im Arbeits- und Sozialrecht findet in
der Arbeiterkammer Burgenland die
Grundlagenarbeit zu Frauenthemen
in der interessenpolitischen Abteilung
statt. Die AK Burgenland stellt hier
Ressourcen fir fundierte Auseinan-
dersetzungen und Veranstaltungen
zu den Themen Arbeitsbedingungen,
Arbeitsmarktintegration sowie Vertei-
lungsfragen zur Verflgung. Auch dif-
ferenzierte Zielgruppenarbeit (junge
Frauen, Wiedereinsteiger:innen, dltere
Frauen am Arbeitsmarkt etc.) findet
Platz.

Durch BAK-weite Aktivitaten und
gemeinsame Projekte (zB Wieder-
einstiegsmonitoring, Equal Pay Day,
Lohntransparenz NEU, digitaler Eltern-
kalender und Gleichstellungsindex)
kénnen ressourcenschonend wichtige
Inhalte auf der Ebene der jeweiligen
Landerkammern genutzt werden.

Damit Frauen die AK als ihre Organi-
sation wahrnehmen, legt die AK Bur-
genland Wert darauf, dass wesentliche
frauenspezifischen Grundlagen bear-
beitet werden und damit die Voraus-
setzungen flr eine Interessenspolitik
fur Frauen gewadhrleistet wird. Hier

gibt es einerseits den Austausch mit
den Gewerkschaftsfrauen, aber auch
anderen Partnerorganisationen, der
Landesregierung und Landesverwal-
tung.

In der Zusammensetzung der Mitarbei-
ter:innen der AK sowie den Flhrungs-
strukturen hat sich in den vergangenen
20 Jahren AK intern einiges verandert.
Der Frauenanteil bei den Beschaftigten
lag im Jahr 2024 bei 65% (2012: 60%;
2002: 65,2%). Dieser hohe Frauenan-
teil spiegelt sich mittlerweile durchaus
auch in den Flhrungsebenen der AK
Burgenland. Bei den Abteilungsleiter:in-
nen liegt der Frauenanteil bei 80%
(2012: 60%; 2002: 40%), bei den Re-
ferats- und Teamleiter:innen immerhin
bei 38 %. Bei den Bezirksstellen findet
diese Entwicklung bisher keinen Nie-
derschlag. Auf Ebene der politischen
Spitzenvertreter:innen der AK Burgen-
land ist eine von 3 Vizeprasident:innen
weiblich. Im Vorstand sind 3 der 9 Mit-
glieder weiblich.

Soziale und okologische Nachhal-
tigkeit

Die AK Burgenland nimmt die Klima-
ziele und die Notwendigkeit der Dekar-
bonisierung ernst und ist Vorbild beim
Klimaschutz. Die soziale und 6kologi-
sche Nachhaltigkeit ist fir die AK Bur-
genland wesentlich. Ziel ist daruber
hinaus, die Ressourcen und die Umwelt
optimal zu schitzen und die Nachhal-
tigkeit in den Vordergrund zu ricken.
Daher konzentriert sich die AK Burgen-
land auf Energieeinsparungen, die Ver-
wendung erneuerbarer Energiequellen,
Recycling und Mobilitat. Zum Nachhal-
tigkeitsgedanken zahlt auch der Um-
gang mit den relevanten Gruppen, wie
Mitarbeiter:innen,  Konsument:innen,
Kund:innen und Lieferant:innen.

Der Jahresstromverbrauch liegt auf Ba-
sis der Smartmeterauslesung bei 51783
kWh. Die Stromproduktion liegt auf
Basis der Froniusauslesung bei 44810
kWh, davon wurden dber 95% fir die
Eigennutzung verbraucht. Durch die
Umstellung der Heizung von Gas auf
Erdwdarme hat sich der Gasverbrauch
in Eisenstadt mit dem Ubergangsjahr
2023 auf null reduziert. Dies bedeutet,
dass die gesamte AK Burgenland den
Gasverbrauch von 398 901 kWh auf 74
539 reduzierte und der Fernwarmever-
brauch in der AK Eisenstadt und Neu-
siedl insgesamt 334 878 kWh betrdagt.

Bei der Instandhaltung von Grundstu-
cken, Gebduden und Geraten setzt die
Arbeiterkammer auf die regionale Wirt-
schaft. Das bedeutet, dass die Beschaf-
fung von Dienstleistungen mit Betrie-
ben 100 prozentig regional abgewickelt
werden, sprich in erster Linie aus dem
Burgenland, Wien und Niederdster-
reich. Um Plastik zu sparen werden die
Reinigungsmittel in Grofgebinde als

Nachflllpacks eingekauft. Die Arbeiter-
kammer nutzt Ressourcen und gestal-
tet den Lebensstil, ohne die Umwelt und
die Menschen zu schadigen. Der Beitrag
der Arbeiterkammer zum Umwelt- und
Klimaschutz setzt sich laufend fort - Kli-
mafitte Arbeiterkammer ist ein erfolg-
reiches Konzept fir die Nachhaltigkeit.

Klimafitte Arbeiterkammer

B E-Ladestationen fir Kund:innen und
Mitarbeiter:innen: Insgesamt zehn E-La-
destationen wurden 2022 in Betrieb ge-
nommen

B Photovoltaik Anlagen wurden 2017
auf dem Dach der Arbeiterkammer Bur-
genland angebracht

B Betriebliches Mobilitatsmanage-
ment: Mapfnahmen unterstiitzen Mitar-
beiter:innen am klimafreundlichen und
bewegungsaktiven Arbeitsweg

B Thermische Sanierung ab 2025

B Die Arbeiterkammer Burgenland
nimmt seit 2019 an der Aktion ,,Burgen-
land radelt” teil

B Photovoltaik Anlage wurde 2024
auf dem Dach der Arbeiterkammer
Oberpullendorf angebracht. Hier kom-
men zwei Ladepunkte hinzu

B Die Sanierung der Arbeiterkammer
Jennersdorf startete 2024

57



58

Zeitungen, Broschiiren, Infodienste

AK Info

Die , AK Info" ist das Mitgliedermaga-
zin der AK-Burgenland. Die Zeitschrift
erschien im Jahr 2024 viermal als Prin-
tausgabe und wurde im Burgenland an
jeden Haushalt und an alle AK-Mitglie-
der auperhalb des Bundeslandes zuge-
stellt. Inhaltlich umfasst die ,,AK Info":
die Darstellung der Interessenspolitik
der AK Burgenland, Tipps und Service-
artikel aus der Rechtsberatungspraxis
sowie Berichte Uber Aktivitaten und
Aktionen der AK Burgenland. Planung,
Redaktion und grafische Gestaltung der
.AK Info" erfolgen zur Ganze in der Ab-
teilung fur Kommunikation & Marketing.

Folder/Broschtiren

Uber rechtliche Bestimmungen und Neu-
erungen informieren von der AK aufge-
legte Folder und Broschiiren, die sowohl
Mitgliedern als auch Betriebsrat:innen
und Funktiondr:iinnen zur Verflgung
gestellt werden. Ein Teil dieser Publika-
tionen sind sogenannte Pool-Broschi-
ren, bei denen der Text-Kern von einer
anderen Landerkammer Ubernommen
werden kann.

Plakate und Grafiken

Um Themenschwerpunkte nachhaltig zu
platzieren, werden neben schriftlichem
Info-Material auch Plakate, Roll-Ups und
verschiedene Info-Tafeln produziert.

Die Plakate werden den Betriebsrat:in-
nen zum Aushang am ,Schwarzen
Brett” zur Verfligung gestellt. Auch die
AK-Zentrale sowie die Bezirksstellen
werden damit bestickt. Zur Komplettie-
rung der Ausstattung zahlen auch Roll-
ups sowie Info-Tafeln, die - themenspe-
zifisch - mehrmals pro Jahr aktualisiert
und layoutiert werden.

Daneben gestaltet die Abteilung samt-
liche Druckvorlagen fir Einladungen,
Drucksorten und Werbemittel.

Auch Uber 600 Urkunden fir Jubila-
re-Ehrungen werden pro Jahr produziert.

Info-Dienste

Info-Dienste richten sich an die bur-
genldndischen Betriebsrate. Sie bein-
halten umfassende Informationen zu
Themenschwerpunkten. Ein Brief des
Prasidenten komplettiert das Info-Ma-
terial. In kleiner Auflage ergeht ein In-
fo-Dienst an die BRV (ca. 300), in gro-
Ber Auflage an alle burgenlandischen
Betriebsrat:innen (ca. 1.000).

BR Newsletter

Um die burgenlandischen Betriebsrat:in-
nen up-to-date zu halten und mit den
aktuellsten Infos im Arbeits- als auch
Sozialrecht, aber auch Konsumenten-
schutz etc. zu versorgen, erscheint seit
der Pandemie ein monatlicher Newslet-
ter. Den Newsletter erhalten rund 500
Abonnent:innen.

Biicherei-Newsletter

Die AK-Bichereien Burgenland informie-
ren ihre Leser:innen einmal im Monat
mit Informationen zu Neuerscheinun-
gen, Veranstaltungen, Aktionen und den
News aus dem Blicherei-Leben. Wahrend
den Inhalt die Blcherei liefert, Uber-
nimmt die Abteilung fir Kommunikation
& Marketing die Zusammenstellung und
das Versenden des digitalen Newsletters
an rund 2.200 Abonnent:innen.

AK-Newsletter

Um noch genauer und zielgerichteter
Uber das kompetente und umfangreiche

Service informieren zu kdnnen, bietet
die Arbeiterkammer Burgenland seit Mai
2019 den ,,AK Burgenland Newsletter”.

Die Zielgruppe wachst stetig an und mitt-
lerweile erhalten ca.10.500 Abonnent:in-
nen alle 2 Wochen aktuelle Nachrichten,
die wichtigsten Service- und Veranstal-
tungstipps und Infos zu den Rechten im
Job. Aber natirlich auch wesentliche
News und essentielle Ratschldge in Sa-
chen Konsumentenschutz oder Sozial-
recht.

Pendler:innen-Newsletter

Einmal im Monat werden Pendler:innen
mit Tipps und Baustelleninfos versorgt.
Der Newsletter ergeht an ca. 200 Abon-
nent:iinnen

Eltern-Newsletter

Der Eltern-Newsletter wird cirka alle 2
Monate verschickt und beinhaltet wichti-
ge Tipps rund um Mutterschutz, Kinder-
betreuungsgeld, Veranstaltungen usw.
In dieser Zielgruppe befinden sich rund
700 Abonnent:innen.

Betriebssport-Newsletter

Der Newsletter wird monatlich verschickt
und informiert die rund 350 Abonnent:in-
nen Uber bevorstehende Veranstaltun-
gen bzw. Ergebnisse und Fotogalerien.

Presseaussendungen

Zur Information der Offentlichkeit wur-
den im Berichtsjahr insgesamt 226
Presseaussendungen an die Medien ver-
schickt.

Pressekonferenzen

Im Laufe des Berichtsjahres wurden 11
Pressekonferenzen organisiert und ab-
gehalten. Die Medien erhielten fiur jede
Pressekonferenz eigens erstellte Unter-
lagen.

Pressespiegel

Der 2012 eingefiihrte elektronische
Pressespiegel wurde im Berichtsjahr
fortgefihrt. Die wichtigsten tagespo-
litischen Themen und Artikel werden
elektronisch erfasst und per e-mail al-
len Mitarbeiter:innen von AK und OGB
Ubermittelt. Jeden Morgen erhalten die
Kollegen mit dem DeFacto-Pressespie-
gel die fur sie wichtigsten Medienmel-
dungen des Tages. Die Aktualisierung
erfolgt werktaglich, Treffer aus Wochen-
end- und Feiertagausgaben werden am
darauffolgenden Werktag eingefiigt.

AK-Homepage

Die Homepage der AK Burgenland (bgld.
arbeiterkammer.at) ist eine zentrale
Kommunikationsplattform. Neben tau-
senden Artikeln zu arbeitnehmerrele-
vanten Themen, Tipps und Servicerech-
nern, die stets aktuell gehalten werden
mussen, finden sich auf der Homepage
auch zahlreich Folder, Broschiren, Bil-
dergalerien, Videos (auch in Gebar-
densprache), Presseinfos, Musterbriefe
zum Downloaden und alle aktuellen AK-
Card Angebote. Die standigen Aktuali-
sierungen zielen auch auf eine leichte
Lesbarkeit der Texte und auf Suchma-
schinen-optimierte Formulierungen.
Aktualisierungen, Adaptierungen und
Kampagnen auf der Homepage werden
in enger Abstimmung mit den anderen
Landerkammern sowie der zentralen
Portal-Redaktion durchgefihrt.

Im Berichtsjahr konnte auf der Website
bgld.arbeiterkammer.at eine deutliche
Besuchersteigerung erzielt werden.
243.882 Besucher:innen mit 589.799
Seitenaufrufe wurden gezahlt.

ARGE Betriebssport

Wahrend den Inhalt die Kolleg:innen
vom Betriebssport liefern, Ubernimmt
die Abteilung Kommunikation und Mar-
keting die Onlinevermarktung auf der
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Website  (www.betriebssport-bgld.at).
Die Betriebssportseite beinhaltet alle
Veranstaltungen plus Anmeldeformula-
re, Ergebnisse sowie Bildergalerien der
einzelnen Wettbewerbe.

Social Media

Auf der Social-Media-Plattform Face-
book (facebook.com/Arbeiterkammer-
Burgenland) erhdhte sich die Anzahl
der Follower von 8.165 auf 8.919. Etwa
171 % der Abonnenten sind zwischen
25 und 34 Jahre alt, wahrend 33,1 % in
die Altersgruppe von 35 bis 44 Jahren
fallen. Zudem sind 25,4 % der Follower
zwischen 45 und 54 Jahre alt. Die En-
gagement-Rate fiir Fotobeitrage, die
Likes, Kommentare, Shares und Klicks
umfasst, liegt bei rund 1,7 %. Dies qilt
als Uberdurchschnittlich, da bereits eine
Rate von 1 % als gut angesehen wird.
Bei Videobeitrdagen betrdgt dieser Wert
etwa 1,4 %.

Im Jahr 2024 wurden auf Facebook
insgesamt 372 Beitrdge verdéffentlicht,
darunter 27 Videos, wahrend die rest-
lichen Postings aus Bild- und Link-Bei-
tragen bestanden. Die Verbreitung der
Inhalte erfolgte Uberwiegend organisch.
Um eine grépere Reichweite zu erzielen,
wurden einzelne Beitrdge zusatzlich
durch bezahlte Werbung unterstitzt.
Ziel war es, die burgenlandischen Ar-
beitnehmer:innen madglichst gezielt
anzusprechen. Der erfolgreichste Bei-
trag des vergangenen Jahres war eine
AK-Pendler:inneninfo zu einem Schien-
enersatzverkehr, die organisch 89.100
Personen erreichte.

Auf Facebook werden verschiedenste
Inhalte vero6ffentlicht, darunter Aktio-
nen, Aussendungen, Neuigkeiten aus
der Arbeitswelt, Einblicke hinter die
Kulissen, hilfreiche Tipps und Services
sowie Informationen zu Veranstaltun-
gen und Kampagnen. Ein speziell ent-
wickeltes Design-Template sorgt dabei
fUr eine einheitliche Optik, einen hohen

Wiedererkennungswert und die geziel-
te Vermittlung relevanter Inhalte mit
Mehrwert.

Livestreaming spielte auch im Jahr
2024 eine wichtige Rolle in der Soci-
al-Media-Strategie. So konnten Face-
book-Nutzer Vortrage, Webinare (z. B.
.,Baby im Anmarsch") und Pressekonfe-
renzen live mitverfolgen.

Ein weiterer betreuter Social-Media-Ka-
nal ist Instagram (instagram.com/ak_
burgenland), eine Plattform fir Foto-
und Video-Sharing, die insbesondere
zur Ansprache jingerer Nutzer ver-
starkt genutzt wird. Mithilfe des Sto-
ry-Formats wurden Followern verstarkt
exklusive Einblicke hinter die Kulissen,
etwa von Betriebsbesuchen, Presse-
konferenzen oder Veranstaltungen, ge-
wahrt. Aktuell hat das Instagram-Profil
der Arbeiterkammer Burgenland 1.596
Follower.

Der YouTube-Kanal enthdlt verschiede-
ne Videos, von denen einige in Eigenre-
gie produziert wurden und Uber unter-
schiedliche Themen informieren. Auch
im Jahr 2024 wurde der Kanal mit zahl-
reichen neuen Videos bespielt, die das
Image der Arbeiterkammer Burgenland
starken sollen. Zudem sind hier alle
Vortrdge und Webinare abrufbar. Ge-
nerell dient YouTube als Ergdnzung zu
den anderen Social-Media-Plattformen,
um sicherzustellen, dass die Arbeiter-
kammer Burgenland auch tber die You-
Tube-Suche gefunden wird.

Das Soziale Netzwerk X - bis Juli 2023
Twitter - (twitter.com/AKBGLD) wird in
erster Linie genutzt, um politische Ak-
teure sowie Journalisten zu erreichen.
Hier wurden vereinzelt eigene Beitrage
veroffentlicht, wahrend der Fokus auf
dem Retweeten relevanter Inhalte von
anderen Nutzern und Landerkammern
lag. Derzeit folgen 177 Personen dem
Twitter-Account der Arbeiterkammer
Burgenland.

Veranstaltungen und Kampagnen

Im Laufe des Berichtsjahres wurden von
der Abteilung Kommunikation und Mar-
keting folgende Veranstaltungen orga-
nisiert bzw. mitbetreut.

B Frihjahrs- und Herbstvollver-
sammlung
AK-Young-Sporttage
Businessrun
Lohnsteueraktion
Maibaumaufstellen
Familienfest

Jobwoche

Businessrun

Auch 2024 war die AK Burgenland als
Sponsorin beim Businessrun in Neufeld
dabei. 200 Teams - bestehend aus je
drei Personen - starteten auf einem Ti-
cket der AK Burgenland. Das AK-Zelt am
Veranstaltungsgeldnde war zentraler
Treffpunkt sowohl flr Teilnehmer:innen,
die sich ihre Starterpakete abholten, als
auch von AK- und OGB-Teams, Fans und
Zuschauer:innen. Bei einem Gewinn-
spiel verloste die AK Gutscheine, die von
AK-Prasident Gerhard Michalitsch Gber-
geben wurden.

Durch die breite Werbeoffensive konn-
ten andere Zielgruppen von Arbeit-
nehmer:innen angesprochen werden.
Das AK-Zelt war mit AK-Mitarbeiter:in-
nen besetzt und so kam es zum vielen
Gesprach, in denen Infos Uber die AK
weitergegeben werden konnten. Das
Veranstaltungsgelande wurde dazu ge-
nutzt, die AK als Marke zu positionieren
(Beachflags, Liegestiihle, Transparente,
Zieleinlauf-Teppich...). Der AK-Prasident
hatte die Mdglichkeit, sich und die AK
auf der Blihne optimal zu prasentieren.

Maibaumaufstellen

Das Maibaumaufstellen ist ein neues
Format zum Tag der Arbeit . Die AK will
direkt bei den Arbeitnehmer:innen sein
und mit ihnen den 1. Mai feiern. Nicht in
Form eines Empfanges, sondern in lo-

ckerer Atmosphdre und im direkten Ge-
sprach mit dem AK-Prasidenten. 2022
wurde es in Groppetersdorf als Pilotpro-
jekt ausprobiert und 2023 wurde es wei-
ter ausgerollt. Neben Grofpetersdorf
sind Neutal und Neuddérfl dazu gekom-
men.

Beim Maibaumaufstellen wird in der Wo-
che vor dem 1. Mai symbolisch ein klei-
ner Maibaum an Standorten, an denen
viele Firmen angesiedelt sind, aufge-
stellt. Fir die Besucher:innen (Beschaf-
tigte aus den umliegenden Betrieben)
gibt es Freigetranke und Wdrstel und
Gelegenheit, mit dem AK-Prasidenten
zwanglos ins Gesprach zu kommen. Die
AK will so den Arbeitnehmer:innen Dan-
ke fur ihre Leistungen sagen bzw. auch
ihre Anliegen und Sorgen hdren. insge-
samt kamen rund 200 Besucher:innen
an den drei Standorten zu diesem Event.

Jobwoche

Die Jobwoche wird jedes Jahr im Au-
gust durchgefihrt. Unter dem Titel
,Hatl packt an" war Gerhard Michalitsch
im August 2024 wieder eine Woche lang
als Ferialpraktikant in verschiedenen
burgenlandischen Betrieben unterwegs.
Ziel war es, die verschiedenen Branchen
und ihren Arbeitsbedingungen und die
Anliegen der Beschaftigten kennenzu-
lernen.

Er besuchte die Blaudruckerein Koo in
Steinberg-Dérfl, machte Service auf ei-
nem Windrad von Enercon, half einen
Tag in der PVA-Reha-Einrichtung in Bad
Tatzmannsdorf sowie im Sozialdkonomi-
schen Betrieb ,,Koryphden" in Neusiedl
mit. Auch auferhalb der Jobwoche gibt
es Anfragen, ob der AK-Prasident nicht
Interesse als Ferialpraktikant hatte, wie
etwa bei Vossen in Jennersdorf, wo er in
der Vorweihnachtszeit im Lager bei den
Bestellungen mithalf.

Familienfest
Wie schon 2023 fand auch 2024 ein Fa-
milienfest mit Medienflohmarkt statt. Die
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Arbeiterkammer Burgenland will damit
Familien, einen unbeschwerten und finan-
ziell unbelasteten Tag bescheren.

Das kostenlose Angebot am AK-OGB-Fa-
milienangebot direkt im Hof des AK-
OGB-Hauses in Eisenstadt reichte von
Unterhaltung (Kasperltheater, Zauberer,
Kinderschminken, Topfern, Naturfreun-
de-Kletterturm usw.) Uber diverse Fahrge-
schafte (Hupfburg, Schaukel, Kettenkarus-
sell) und Information (Medienflohmarkt,
ASB-Rettungswagen) bis hin zu kostenlo-
sen Speisen und Getranken (Langos, Gu-
lasch, Mehlispeisen, Kaffee-Mobil, Getrén-
ke, Zuckerwatte). Bei einer Verlosung gab
es tolle Preise zu gewinnen.

AK und OGB hatten die Méglichkeit, sich
beim Familienfest auch als Partner fir
Freizeit und Familie zu prasentieren. Rund
um die Angriffe auf die AK bezlglich zu
hohen Mitgliedsbeitragen usw. war es eine
gute Gelegenheit, den Mitgliedern mit die-
sem Gratisangebot etwas zurlickzugeben.
Der Sozialékonomische Betrieb Vamos
lieferte die Mehlspeisen und Organisati-
onen wie der Arbeitersamariterbund so-
wie die Natur- und Kinderfreunde hatten
die Moglichkeit, sich und ihr Angebot zu
prasentieren. Rund 2.500 Gdaste konnten
begrift werden.

AK-Card und Mobile Pocket APP

Alle Angebote der Verginstigungen fin-
den sich auf der AK-Website sowie in jeder
Ausgabe der ,, AK-Info". Uber Neuerungen
halt die AK-Facebook-Seite auf dem Lau-
fenden. Seit der Umstellung der AK-Card
auf digital Gber Mobile Pocket ist es auch
mdglich, die Nutzer tber Push-Nachrich-
ten Uber die neuesten Angebote zu infor-
mieren.

Seit 2022 nutzt die Arbeiterkammer Bur-
genland die Mobile Pocket App, um ihren
Mitgliedern Zugang zu exklusiven finanzi-
ellen Vorteilen zu bieten. Die App ermdg-
licht es den Mitgliedern, attraktive Rabatte
und Sonderkonditionen auf Veranstaltun-

gen in den Bereichen Kultur und Freizeit
zu nutzen, die von der KOMA Abteilung
in Kooperation mit zahlreichen Unter-
nehmen und Veranstaltern ausgehandelt
wurden. Ziel ist es, den Mitgliedern durch
diese Angebote einen echten Mehrwert
zu verschaffen und die Nutzung der App
kontinuierlich zu steigern.

Im vergangenen Jahr verzeichneten wir
349 Neuanmeldungen und eine insge-
samt erfolgreiche Integration der App,
die mittlerweile von 4.632 Mitgliedern ge-
nutzt wird. Die Mobile Pocket App hat sich
als sehr effektives Werkzeug erwiesen,
um unseren Mitgliedern einen einfachen
Zugang zu Rabatten und Sonderaktionen
in einer Vielzahl von Freizeit- und Kul-
turangeboten zu bieten.

Die Mobile Pocket App hat sich als ein
unverzichtbares Werkzeug zur Bereit-
stellung von exklusiven Vorteilen und
Rabatten flr unsere Mitglieder etabliert.
Durch zielgerichtete Marketingmafnah-
men, den Ausbau von Partnerschaften
und attraktiven Sonderaktionen konnten
wir die Nutzung der App effektiv fordern.
Fur die Zukunft bleibt es unser Ziel, die
Mitgliederbindung weiter zu starken und
unseren Mitgliedern kontinuierlich neue,
attraktive Angebote im Freizeit- und Kul-
turbereich zuganglich zu machen..

FAMILIEN

FE

12.0KT

EINTRITT FREI

& 10-18 UHR

P Eisenstadt

Wiener Strape 7
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Die Abteilung fir Interessenpolitik ist
eine Grundlagenabteilung in der AK
Burgenland. In ihr sind die Bereiche
Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, Ge-
sundheitspolitik, Wirtschaftspolitik, EU,
Umwelt und Energie, Verkehr, Steuern
sowie Frauenpolitik zusammengefihrt.
Neben der Arbeit in den verschiedens-
ten Entscheidungsgremien gehért die
Ausrichtung inhaltlicher Veranstaltun-
gen, die Vortragstatigkeit sowie die Er-
stellung von Broschiren und Bearbei-
tung von Studien zu den Kernaufgaben
der Abteilung.

Arbeitsmarkt

Die Schatzung unselbstandig Beschaf-
tigter fur das Burgenland fir Dezember
2024 betragt: 109.000 (0,3 % gegen-
Uber dem Vorjahr). Mit Mitte Janner
2025 sind bereits die faktischen Zah-
len bekannt: 109.203 Beschaftigte wa-
ren im Dezember 2024 im Burgenland
gemeldet. Im Jahresschnitt gab es im
Burgenland 112.769 unselbststdndig Be-
schaftigte (-O,1 %). Die durchschnittliche
Arbeitslosenquote lag damit bei 6,8 %,
deutlich Uber dem Vorjahr (2023: 6,3
%), aber unter der Osterreichweiten
AL-Quote von 7 %. Die durchschnittli-
che Zahl unselbststandig Beschaftigter
ohne Osterreichischer Staatsbirger:in-
nenschaft lag bei 33.552. Arbeitslos ge-
meldet waren im Schnitt 8186 Menschen.

Die Arbeitslosigkeit ist quer durch alle
Gruppen gestiegen, wahrend sich die
Zahl der gemeldeten offenen Stellen
(-8,5%) ebenso wie die Zahl der offe-
nen Lehrstellen (-14,3%) im Vergleich
zum Vorjahr deutlich reduziert. Der
Ridckgang bei den offenen Stellen ist
zwar nicht mehr so massiv, wie noch im
Jahr 2023. Dennoch ist keine Erholung
am Arbeitsmarkt in Sicht. Hinsichtlich
der Lehrstellen und Lehrstellensuchen-

den ist neuerlich festzuhalten, dass sich
eine regional sehr unterschiedliche Ver-
teilung manifestiert hat. Wodurch es in
den einzelnen Bezirken teils grope LU-
cken zwischen Lehrstellensuchenden
und offenen Lehrstellen gibt. Neben
allen notwendigen Verbesserungen der
betrieblichen Lehre, um diese attrakti-
ver zu gestalten, braucht es daher nach
wie vor gentigend Uberbetriebliche An-
gebote.

Auch die gesetzten Bemihungen zur
Reduktion von Langzeitarbeitslosigkeit
(z.B. Ausbau der Sozial6konomischen
Betriebe) missen weiter fortgesetzt
werden. Internationale Studien bele-
gen, dass berufliche Qualifizierung zu
den effektivsten Manahmen gehdrt um
Langzeitarbeitslosigkeit zu verringern
bzw. zu vermeiden. Sozialékonomische
Beschaftigungsprojekte, Lehrwerkstat-
ten und Fachausbildungen sind daher
wesentlich nachhaltiger als gefdrderte
Beschaftigung (zB Eingliederungsbeihil-
fen).

AMS

Das Jahr 2024 begann auf Ebene der
AMS-Organisation mit dem Neustart
der Regionalstelle Stegersbach/Jenn-
ersdorf. Mit 1.1.2024 wurde die bisherige
Regionalstelle in Jennersdorf durch eine
Servicestelle ersetzt. Zentral fir AK und
OGB war in den Verhandlungen sicher-
zustellen, dass alle Dienstleistungen
in Jennersdorf weiter angeboten wer-
den, bei gleichzeitiger Entlastung der
AMS-Mitarbeiter:innen. Die neue Ser-
vicestelle ist an vier Tagen zu den bisher
gewohnten Offnungszeiten ganztégig
fur Arbeitssuchende in Jennersdorf er-
reichbar. Angeboten werden alle Leis-
tungen, die Arbeitssuchende benétigen
-von der Erstaufnahme und Antragsent-
gegennahme bis hin zu Beratungstermi-
nen. Auch Spontankund:innen kdnnen

die AMS-Servicestelle in Jennersdorf
aufsuchen. Klar war fir die Arbeitneh-
mer:innenvertreter:innen immer, dass
es zu keiner Schliefung kommen darf
bzw. dass es flr die Arbeitssuchenden
keine Einschrankungen geben darf. Die
Auswirkungen der Umstrukturierung im
AMS bei den Regionalstellen wird von
AK und OGB laufend in den Gremien
thematisiert. Arbeitssuchende kdnnen
sich bei Problemen jederzeit an die AK
wenden.

Bundesweit wurde im AMS seitens der
Arbeitnehmer:innenkurie vor allem
die schwierige Budgetsituation the-
matisiert. Trotz eines dramatischen
Anstiegs bei der Arbeitslosigkeit und
nach wie vor hoher Inflation, stand
zur Mitte des Jahres 2024 ein Minus
von 100 Mio Euro fir das AMS o&ster-
reichweit im Raum. Obwohl auf Druck
von AK und OGB beim AMS-Budget im
Sommer noch etwas nachgebessert
wurde, ist das angesichts der aktuellen
Entwicklungen nicht genug. Das hat die
AK Burgenland gemeinsam mit dem
OGB auch in den AMS-Gremien klar-
gemacht: Osterreich hat 2024 einen
traurigen Hochststand an Firmeninsol-
venzen zu verzeichnen. Parallel dazu
erleben wir einen massiven Anstieg
der Arbeitslosigkeit. Hier ist der Staat
gefordert, mit aktiver Arbeitsmarktpo-
litik gegenzusteuern. Viele Menschen
verlieren unverschuldet ihren Arbeits-
platz und bendtigen dringend eine gute
Existenzsicherung sowie umfassende
Unterstlitzung durch das AMS. Die Re-
gierung hat fur 2025 weniger Mittel fur
das Forderbudget des AMS vorgesehen
und angekiindigt 2026 noch deutli-
cher einzusparen. Im Burgenland geht
es um ein Minus von rund 3,2 Millio-
nen Euro (rund minus 7 %). Auch das
AMS-Personal wird reduziert. Im Bur-
genland sind laut Arbeitsprogramm fir
2025 drei Planstellen weniger als noch
2024 vorgesehen. Dieser Abbau muss
sofort gestoppt werden, um eine gute
Betreuung der Arbeitssuchenden auch

in Zukunft zu sichern. Mehrfach haben
wir als Arbeitnehmer:innenvertretung
an die Bundesregierung appelliert, an-
gesichts der sich verschlechternden
Arbeitsmarktlage und der dariber hin-
ausgehenden arbeitsmarktpolitischen
Herausforderungen (z.B. sozial-6kolo-
gische Transformation, Pflege, Qualifi-
zierung Zukunftsberufe etc.) die Bud-
get- und Personalmittel fir das AMS zu
erhdéhen. Eine Reaktion der Bundesre-
gierung blieb im Jahr 2024 jedoch aus.

Die Hohe der Mittel fir das AMS kann
nur die Bundesregierung vorgeben. Die
Budgetbeschlisse in den AMS-Gremien
betreffen lediglich die Verteilung des
Budgets auf die unterschiedlichen Auf-
gabenbereiche des AMS. Unsere Aufga-
be im Landesdirektorium besteht also
mehr und mehr darin einen Mangel zu
verwalten. Dass dieser Mangel teilweise
noch nicht schmerzhafter splrbar wird,
liegt unter anderem daran, dass der
Zugang zu diversen Fdrderungen ein-
geschrankt wird (z.B. Kombilohn) oder
wichtige Ma3nahmen in der finanziellen
Absicherung nicht verbessert werden
(z.B. UBA). Das hat selbstverstandlich
zur Folge, dass bestehende Topfe nicht
ausgeschopft werden. Ein Arbeitspro-
gramm, das vor allem einen Mangel
verwaltet, aber keinen Spielraum fir
Impulse lasst, ist allen Arbeitssuchen-
den gegeniber verantwortungslos und
wird daher von AK und OGB nicht mit-
getragen. Gleichzeitig ist es wichtig, die
Arbeitsfahigkeit des AMS zu gewahr-
leisten. Daher haben AK und OGB zum
Jahreswechsel 204/25 bereits an eine
neue Bundesregierung appelliert, rasch
zu handeln und die notwendigen Inves-
titionen in die Arbeitsmarktpolitik zu
tatigen, um eine nachhaltige und faire
Zukunft fir alle Beschaftigten zu si-
chern. Eine Erhéhung der Férdermittel,
mehr Personal fir das AMS, sowie eine
Reform der derzeit komplexen Finan-
zierungsstruktur ist angesichts der an-
stehenden Herausforderungen auf dem
Arbeitsmarkt dringend geboten.
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Das gemeinsame Vorgehen der bur-
genlandischen  Arbeitnehmer:innen-
vertreter:innen wird in regelmafigen
Kuriensitzungen koordiniert. Im Jahr
2024 fand dieses Treffen am 9. Dezem-
ber in Oberpullendorf statt. Diskutiert
wurde auch hier vor allem die Budget-
situation. Aus diesem Grund war als
Vortragender Mag. Martin Schmidhu-
ber, stv. Abteilungsleiter der AK Wien
fir Arbeitsmarkt und Integration, zu
Gast und hat Uber die Zusammenset-
zung des AMS Budget (Struktur, Mittel-
herkunft, Bindungen etc.) berichtet.

Forderung von Arbeitnehmer:innen
durch das Land

AK-Prasident Gerhard Michalitsch ist
Vorsitzender des Arbeitnehmer:innen-
forderungsbeirats des Landes, auch
AK-Direktor-Stv. Mag. Rainer Porics
ist Beiratsmitglied. Die Arbeitneh-
merfdrderung besteht aus Lehrwerk-
stattenférderung, Lehrlingsférderung,
Qualifikationsférderung und Fahrtkos-
tenzuschuss mit Okobonus. Die ent-
sprechende Richtlinie wird jedes Jahr
weiterentwickelt. Mit der Richtlinienan-
derung ab 1.1.2025 wurden die Férder-
satze der Individualféorderungen um
die Teuerung erhdéht um die Kaufkraft
zu sichern. Auperdem wurden die Ein-
kommensgrenzen zur besseren Nach-
vollziehbarkeit auf 50.000 Euro Brut-
tojahreseinkommen umgestelit.

Im Rahmen der Lehrwerkstatten wur-
den 2024 98.000 Euro an die antrags-
stellenden Organisationen genehmigt.
Ab 11.2025 wird die maximale Summe
der besonders forderwtirdigen Inves-
titionen dynamisch entsprechend der
Zahl der Antragssteller beschrankt, far
mehr Fairness unter den Lehrwerkstat-
ten. Wahrend seitens der Landesver-
waltung darauf gedréngt wurde, die
Qualifikationsférderung im Anschluss
an Elternkarenz mit einer Wartefrist
von einem Jahr einzuschranken, um
Missbrauch einzelner Institute im Zu-
sammenhang mit der Bildungskarenz

vorzubeugen, hat sich die AK erfolg-
reich daflr eingesetzt, dass Bildungs-
mafnahmen auch nach der Elternka-
renz weiterhin geférdert werden, wenn
sie flir den Karriereverlauf sinnvoll
sind. Es konnten dadurch Ausnahmen
von der Wartefrist etwa bei absolvier-
ter Berufsreifeprifung oder tatsachli-
cher Umschulung mit Beschaftigungs-
nachweis erreicht werden.

EU und Internationales

Der Fonds zur landlichen Entwicklung
(ELER), der Europdische Regionalent-
wicklungsfonds (EFRE), der Europadi-
sche Sozialfonds (ESF) und der Euro-
pdische Meeres- und Fischereifonds
(EMFF) gehdren zu den Finanzierungs-
instrumenten der Europdischen Kohas-
ionspolitik. Sie sind fir Investitionen
in die Schaffung von Arbeitsplatzen
und einer nachhaltigen und gesunden
europdischen Wirtschaft und Umwelt
gedacht.

Diese Fonds werden unter dem Begriff
nEuropdische Struktur - und Investi-
tions Fonds” (ESI Fonds) zusammenge-
fasst. In den Programmen der einzelnen
Fonds werden Investitionsprioritaten,
Abwicklungsstrukturen und Mittelzu-
teilung festgelegt. Fondsspezifische
Verwaltungsbehérden in den Mitglieds-
staaten wickeln diese Programme ab.

Der Europdische Sozialfonds (ESF)
unterstitzt beschaftigungswirksame
Projekte in ganz Europa und fordert
Arbeitnehmer:innen, junge Menschen
und Arbeitsuchende. Der europdi-
sche Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE) wurde zur Forderung einer
ausgewogenen Entwicklung in den ver-
schiedenen Regionen der EU eingerich-
tet. Der Fonds zur l&ndlichen Entwick-
lung (ELER) ist schwerpunktmapig auf
die L6sung der besonderen Herausfor-
derungen ausgerichtet, denen sich die
landlichen Gebiete der EU gegentber-
gestellt sehen.

Fordergremien

Die AK Burgenland ist in allen Forder-
gremien der EU-Programme mit Sitz
und Stimme vertreten. Die AK sieht
ihre Aufgabe vor allem darin, darauf zu
achten, dass das vorhandene Geld von
Férderprogrammen so eingesetzt wird,
dass dieses einerseits den Arbeitneh-
mer:innen zugutekommt und anderer-
seits die Schaffung von Arbeitsplatzen
fordert.

Verkehrspolitik - Pendler:in-
nen Service

Die Pendler:innen haben in der AK Bur-
genland eine hohe Prioritat, denn viele
Menschen nehmen weite Strecken und
lange Anfahrtswege auf sich um einer
Arbeit nachgehen zu kénnen. Das Bur-
genland steht vor vielfdltigen Herausfor-
derungen im Bereich der Verkehrspolitik,
insbesondere hinsichtlich der Bedirf-
nisse von Pendler:innen. Rund 105.000
Beschaftigte pendeln innerhalb des Bur-
genlandes sowie zu einem Arbeitsplatz in
ein anderes Bundesland. Daher sieht es
die AK Burgenland als ihre Aufgabe, die
Pendler:innen zu vertreten und gut zu in-
formieren, um ihre Lebensqualitat zu ver-
bessern. Hierbei stehen die Punktlichkeit
und Zuverldssigkeit des offentlichen Ver-
kehrs im Fokus, sowie Verkehrsldsungen
zu finden, die die Umwelt schonen und
den taglichen Weg zur Arbeit erleichtern.
Um diese Ziele zu erreichen, setzt sich
die Arbeiterkammer Burgenland stets mit
anderen Akteur:innen zusammen und ist
ebenso auch direkt in Kontakt mit den
Pendler:innen.

Energiepolitik

Die AK Burgenland setzt sich stetig dafir
ein, dass die steigenden Energiepreise
nicht zu einer zusatzlichen Belastung fir
Arbeitnehmer:innen und sozial Schwa-
chere werden dirfen und kdmpft fir
weitere preisdampfende Mapnahmen
bei Grundbedirfnissen wie Energie. Die
Mitglieder wurden Uber Entlastungs-

mafnahmen auf der Bundes- und Lan-
desebene umfassend informiert. Neben
Informationen zu diversen Férderungen
wurden Preisentwicklungen bei Strom
und Gas beobachtet sowie Forderungen
von Gesetzesnovellierungen im Sinne
der Arbeitnehmer:innen erstellt. Aufer-
dem sind Weiterbildungen und Umschu-
lungen im Energiebereich notwendig, um
Beschaftigte auf neue Anforderungen
der Energiewende vorzubereiten. Eine
gerechte Energiepolitik muss daher so-
ziale, wirtschaftliche und &kologische
Interessen in Einklang bringen. Die ein-
gehende Auseinandersetzung mit der
Thematik auf allen Ebenen und der in-
tensive Austausch mit anderen Lander-
kammern fihren zu diesen Zielen.

Umweltpolitik

Die Umweltpolitik ist der AK Burgenland
ein wichtiges Anliegen und ein bedeu-
tender Themenbereich, weil sie direkte
Auswirkungen auf die Arbeitswelt und
die soziale Gerechtigkeit hat. Besonders
wichtig ist, dass 6kologische Mapnahmen
nicht zu Lasten der Beschaftigten gehen,
sondern faire Lohne und gute Arbeits-
bedingungen gewahrleisten. Die Arbei-
terkammer stellt sicher, dass Umwelt-
und Sozialpolitik gemeinsam gedacht
werden und setzt sich fir eine sozial
gerechte Klimapolitik ein, die Umschu-
lungen, Weiterbildungen und sichere
Arbeitsplatze fordert. Eine nachhaltige
Umweltpolitik tragt letztlich zur Ver-
besserung der Lebensqualitat aller bei,
indem sie flir gesunde Arbeitsbedingun-
gen und eine intakte Umwelt sorgt.

Kooperationen und Exper-
tise

Die Abteilung fir Interessenpolitik der
Arbeiterkammer Burgenland wird viel-
fach in diversen Gremien, Diskussions-
runden, Veranstaltungen sowie Arbeits-
gruppen herangezogen, um die Anliegen
aus Sicht der Arbeitnehmer:innen zu
beleuchten und diese bei den relevanten
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Entscheidungstrdger:innen zu deponie-
ren. Die Expertise der AK-Mitarbeiter:in-
nen wird gerne in Anspruch genommen.
Der Austausch und die Vernetzung mit
allen Landerkammern &sterreichweit
sind interessenpolitisch von Vorteil, da-
her gibt es bereichstbergreifende Ta-
gungen.

Pendler:innen Beirat

Mit dem Verkehrsverbund Ost-Region
(VOR) gibt es regelmdfig Gesprache
im Rahmen des Pendler:innen Beirates,
dem neben den Vertreter:innen des VOR
auch die Arbeiterkammer Burgenland,
Niederdsterreich und Wien angehoren.
Die Abstimmung der Fahrplane, Tarife
und landerlibergreifende Infrastruktur-
mapnahmen stehen im Mittelpunkt der
Gesprache. Thematischer Schwerpunkt
im Jahr 2024 waren die Gesprache Uber
die aktuellen Baustellen sowie Uber
Baustellen und Schienenersatzverkehr
in der Vorschau. Des Weiteren wurde
die neue Aufgabenteilung des VOR be-
sprochen.

Daruber hinaus dient der Austausch im
Fachgremium - einer Vernetzung zwi-
schen der Arbeiterkammer, dem Land
und dem Pendler:innenforum - zur Ab-
stimmung und Weitergabe von Win-
schen und Forderungen der Pendler:in-
nen. Die Mobilitatszentrale des Landes
Burgenland ist eine weitere wesentliche
Kooperationspartnerin. Die Kooperatio-
nen haben sich auch heuer bewdahrt, die
Verbesserung fir Pendler:innen sowie
far alle von Mobilitat betroffenen Perso-
nen stehen fir die Arbeiterkammer im
Vordergrund.

Sozialpolitischer Arbeitskreis

Am 12. und 13. Juni 2024 fand in Rust
am See organisiert durch die Arbeiter-
kammer Burgenland erstmalig der So-
zialpolitischer Arbeitskreis im Burgen-
land statt. Dieser Arbeitskreis verbindet
Kolleg:innen aller Landerkammern, um
sich in den Themenbereichen des Ar-
beits- und Sozialrechts und interessen-

politisch, insbesondere was das grofe
Feld der Sozialpolitik betrifft, auseinan-
der zu setzen. Der Arbeitskreis besteht
aus einer Vielzahl an kurzen Vortragen
und einer anschliefenden Diskussion
zu jedem Thema. Dies reichte von der
EuGH-Entscheidung zum Zuschlag fur
Mehrstunden, der Kindergrundsiche-
rung, Update fir die berufsrechtlichen
Neuerungen in Gesundheits- und Sozi-
alberufen, der Umsetzung der EU-Trans-
parenzrichtlinie, der Arbeitsmigration,
der Entgelttransparenz, des Aging-Re-
ports, Update Fachkréaftebedarf oder
Bonus-Malus-System flr dltere Beschéaf-
tigte etc. Die jeweiligen Kolleg:innen ha-
ben neben den sehr kompakten und viel-
schichtigen Inhalten des Arbeitskreises
Gelegenheit, neue Ideen einzubringen
und die Themenbereiche rechtlich und
sozialpolitisch zu diskutieren. Der sozi-
alpolitische Arbeitskreis findet zweimal
pro Jahr statt.

Tagung der Umweltreferent:innen

Von 23. - 24. September 2024 fand im
Burgenland die Umwelttagung in llimitz
statt. Die zweitdgige Tagung verbindet
Kolleg:innen aller Landerkammern aus
Osterreich, um sich mit aktuellen The-
menbereichen auseinanderzusetzen,
gemeinsam zu vernetzen und auszu-
tauschen. In der Biologischen Station
[lImitz, die unsere Wahl fir den ersten
Teil der Tagung war, erwarteten uns be-
reits Dr. Zechmeister, Herr MSc Hafner
sowie Herr DI Maracek. Herr Zechmeis-
ter und Herr Hafner von der Biologi-
schen Station referierten Uber den
Neusiedler See als Lebensraum sowie
dartber, womit sich die Biologische Sta-
tion befasst. Herr Maracek vom Referat
Hydrographie des Landes Burgenland
erzahlte uns Wissenswertes Uber die
Entstehungsgeschichte des Neusiedler
Sees und dessen Herausforderungen.
Nach diesem theoretischen Teil nah-
men wir an einer Exkursion in einer der
Bewahrungszonen des Nationalparks
teil. Am zweiten Tag standen aktuelle
Umweltthemen auf der Tagesordnung:

Wasser, Gentechnik und Biodiversitat,
Einflhrung des Einwegpfands, Umbau-
bauplan ,Plan fir den sozialen und
O0kologischen Umbau”, Memorandum
of Understandig zwischen BML, NO und
Burgenland bei der Wassernutzung. Ins-
gesamt 15 Kolleg:innen haben an der
Umwelttagung teilgenommen.

.KlimaDialog"

Die AK Burgenlandist der Einladung zum
Osterreichischen ,KlimaDialog - Ener-
giewende gemeinsam meistern. Von der
Herausforderung zum Erfolgsgeheim-
nis" gefolgt. Folgende Schwerpunkte
zum Thema Energiewende wurden dis-
kutiert und Losungswege erarbeitet. Die
Themen streckten sich von ,,Saubere
Energie aus Wind und Sonne - aber bitte
kein Windrad vor der Haustlire?" bis hin
zu ,,Ja, zur Energiewende - und zwar so-
zialgerecht!”. Im Rahmen der Veranstal-
tung prdasentierte die Arbeiterkammer
Fakten und wies auf Themenbereiche
wie Umstellungskosten, Energiearmut,
internationale Vorbilder und der Preis
des Nichtstuns hin. Es fand ein abwechs-
lungsreiches Programm voller Work-
shops, KlimaTalks und einer KlimafFair
mit spannenden Ausstellenden statt.

OGB und Fachgewerkschaften

Die Expert:iinnen der AK-Interessenpo-
litik stehen dem OGB sowie sdmtlichen
Fachgewerkschaften als Referent:innen
zur Verfligung. Die Inputs der AK-Ex-
pert:iinnen zahlen so etwa zu den Fix-
punkten im Rahmen der Vorstandssit-
zungen der OGB Frauen Burgenland als
auch im Landesvorstand des OGB. 2024
lag der Fokus der Vortrage auf der an-
haltenden Teuerung und steigenden
Lebenshaltungskosten. Aber auch Vor-
trage zur Digitalisierungsoffensive und
insbesondere sozialpolitische Themen
sowie sozialversicherungsrechtliche
Vortrage werden seitens der Fachge-
werkschaften gerne gebucht - sowohl
auf Landesebene als auch in den Regi-
onen. Bei grenziberschreitenden Ge-
werkschaftstreffen Ubernimmt die AK

gerne die Aufgabe, das Osterreichische
System der gesetzlichen Arbeitneh-
mer:inneninteressenvertretung den in-
ternationalen Gasten naher zu bringen;
so etwa am 11. Juni 2024 beim Besuch
von ungarischen Eisenbahngewerkschaf-
ter:innen bei der Vida Burgenland.

Landesentwicklungsprogramm  (LEP)
NEU

Das Burgenlandische Raumplanungsge-
setz sieht als wesentliches Instrument
der Uberdrtlichen Raumplanung die Er-
stellung eines Entwicklungsprogramms
(LEP) vor, das die Grundsdtze und Ziele
fir die Entwicklung des Landes festlegt
und damit die Grundlage fir die Lan-
desplanung darstellt. Das aktuell gdlti-
ge LEP fir das Burgenland stammt aus
dem Jahr 2011 (LEP 2011). Auf Einladung
von LR Mag. Dorner zum Kick-off LEP
NEU am 30. September im Kultur Kon-
gress Zentrum Eisenstadt (KUZ), hat
auch die Arbeiterkammer Burgenland
mitgewirkt und ihre Beitrage im Interes-
se der Arbeitnehmer:innen eingebracht.
Beispielsweise wiesen wir auf gute Ar-
beits- und Rahmenbedingungen sowie
Schaffung und Erhaltung von sicheren
und qualitatsvollen Arbeitsplatzen fir
die Arbeitnehmer:innen hin. Auch eini-
ge Ergdanzungen in unterschiedlichen
Themenebereichen wie Soziale Infra-
struktur, Mobilitat, Wirtschaft, Bildung
uvm. wurden positioniert.

Weiterflihrende Kooperation KOST

Die Koordinierungsstelle KOST hat in
Kooperation mit der AK Burgenland
in Person von Mag.a Brigitte Ohr-Kap-
ral, wie bereits zweimal im Jahr 2023,
ein Seminar fur Berater:innen aus ver-
schiedenen Bereichen im Burgenland
angeboten. Mag.a Brigitte Ohr-Kapral
bereitete ein 5-stlindiges Seminar mit
Inhalten aus Arbeits- und Sozialrecht,
Fallbeispielen und Diskussion auf. Dies-
bezlglich wurde bereits im Vorfeld in
der Vorbereitung auf die Winsche der
Teilnehmer:innen Bezug genommen
und die Fallbeispiele bildeten die alltag-
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liche Problemstellung in der Praxis von
Berater:innen ab. Die Themen reichten
diesmal auch auferhalb von Krankheit,
Pension oder Wiedereingliederung in
andere Lebensbereiche von Arbeitneh-
mer:innen: Die Neuerungen betreffend
des Sonderwochengeldes, der Elternka-
renz, Pflegefreistellung oder Telearbeit
waren ebenso Themen wie das Frauen-
pensionsalter oder generell pensions-
rechtliche Anderungen. Zwischen der
Themenabfolge wurde der Punkt der
Arbeitsfahigkeit fur junge Menschen un-
ter 25 Jahren erldutert. Diesbezlglich
hatte Mag. Michael Seibald seitens des
AMS ein Kurzreferat vorbereitet, das im
Anschluss mit allen Berater:innen und
Stakeholdern diskutiert wurde.

Zwischendurch wurden praxisbezoge-
nen Fallbeispiele kollektiv geldst und
sollen neben der Vernetzungsarbeit
zwischen den Beratungsstellen Bera-
ter:innen bestmdglich informieren, um
hilfesuchenden Menschen eine Bera-
tung auf mdoglichst aktuellen Niveau
angedeihen lassen zu kdnnen. Die Ver-
anstaltung wurde duferst gut bewertet
und konnte dazu beitragen, nicht nur
Wissen zu erwerben, sondern sich im
kleinrdumigen Burgenland noch enger
zu vernetzen, um Menschen helfen zu
konnen. Die Teilnehmer:innen reich-
ten von Vertreter:innen des AMS, SMS,
OGK, fit2work, bis zu Rettet das Kind,
Frauenberatungsstellen oder NEBA.

Veranstaltungen

Kontrollgipfel der Arbeiterkammer Bur-
genland

Lohndiebstahl und Sozialbetrug ha-
ben nach Ende der pandemiebedingten
Lockdowns wieder deutlich zugenom-
men. Diesbezlglich sind bereits 2024
mehr Ubertretungen, insbesondere in
der burgenldndischen Grenzregion zum
EU-Ausland, seitens der Behdérden er-
fasst worden, als dies bereits 2019 war.
Aus diesem Grund hat die AK Burgen-
land erneut einen Kontrollgipfel gegen

Lohn- und Sozialdumping veranstaltet.
Der erste Kontrollgipfel dieses Formats
fand 2022 statt. Aufgrund des aktuellen
Anstiegs von Ubertretungen in diesen
Bereich, wurde erneut ein Gipfel dieser
Art gestaltet. Dies ist eine sozialpoliti-
sche und rechtliche Expert:innendiskus-
sion mit Expert:innen, die Kurzvortrage
halten oder am Podium sitzen plus Ex-
pert:innen im Publikum. Insgesamt wa-
ren 50 Expert:innen geladen.

Im Janner 2024 wurde daher erneut
aufgrund der steigenden Ubertretungen
ein sozialpolitischer Schwerpunkt rund
um die Bekampfung von Lohn- und Sozi-
aldumping gesetzt. Eine Woche vor dem
Kontrollgipfel wurde bereits eine Pres-
sekonferenz mit Prasident Michalitsch
und der AK-Sozialpolitik-Referentin
zu diesem Thema mit den inhaltlichen
Schwerpunkten prasentiert, danach
folgte Medienarbeit, die wahrend des
Gipfels und danach vom ORF begleitet
wurde.

Der Kontrollgipfel wurde durch das so-
zialpolitische Referat von Mag@. Brigitte
Ohr-Kapral als Projektverantwortliche
organisiert, die auch fir die inhaltliche
Abstimmung der Vortragenden und die
Moderation verantwortlich war. Obers-
tes Ziel war es, Arbeitnehmer:innen,
ordentliche Unternehmen, den Staat
als Gemeinschaft sowie die Sozialver-
sicherungen vor Lohn- und Sozialbe-
trug zu schitzen. Denn allen voran
werden Arbeitnehmer:innen, aber auch
die gesamte Bevdlkerung durch Lohn-
und Sozialdiebstahl geschadigt. Daflr
braucht es eine sehr gute Zusammen-
arbeit von den Behérden untereinan-
der mit den Sozialpartnern. Landesrat
Dr. Leonhard Schneemann erdffnete
mit seinem Eingangsstatement, Maga.
Brigitte Ohr-Kapral referierte in ihrem
Kurzinput zu den Auswirkungen von
Lohn- und Sozialdumping auf Leis-
tungen der Sozialversicherung, Mag@.
Andrea Ebner-Pfeifer aus der AK-Wien,
stellte anhand aktueller Falle die Stabs-

stelle Betrugsbekampfung in der AK vor.
Das Thema der grenzlberschreitenden
Kontrollen unterstiitzt durch die ELA
referierte David Baker-Price von der
ELA, der europdischen Arbeitsbehdrde,
auf sehr eindrucksvolle Weise. OGK-Ex-
pertin Edith Wassertheurer stellte das
LSB-BG im Anwendungsbereich der
OGK vor. Der Leiter der Finanzpolizei
HR Wilfried Lehner, MLS, nahm auf die
aktuelle Arbeit und die Erfahrungen der
Finanzpolizei Bezug, die zur allgemei-
nen Diskussion und vernetztem Denken
in viele Bereiche in die Diskussion ein-
lud. Im anschliefenden Behérdentalk
stie} Robert Ziegler von der BUAK aufs
Podium hinzu. Vertreter:innen der Be-
zirksverwaltungsbehorden, der Polizei,
der Arbeitsinspektion, des OGB und der
Wirtschaftskammer haben u.a. an die-
sem Vernetzungstreffen teilgenommen.
Erstmalig nahm auch ein Vertreter des
Sozialministeriums teil. AL MMag. Dr.
Martin Meissnitzer-Faure hatte sich an
der Diskussion mit den &sterreichwei-
ten Expertiinnen eingebracht. Fir die
AK Burgenland war dies ein zentraler
Erfolg, alle Steakholder, insbesondere
sogar das Ministerium, Osterreichweit
an einen Tisch zu bringen, sich zu ver-
netzen aber auch den interessenpoliti-
schen Mehrwehrt der Veranstaltung zu
diskutieren und zu verwerten. Diesbe-
zugliche sozialpolitische Forderungen
flr Arbeitnehmer:innen und fir die Be-
volkerung wurden medial kundgetan.

1. Mobilitatsqgipfel der AK Burgenland

Der Ursprung des Mobilitatsgipfels wa-
ren die Runden Tische, zu denen die AK
seit vielen Jahren eingeladen hat. Den
letzten Runden Tisch gab es im Oktober
2023, wo sich die OBB, die Raaberbahn
und das Land Burgenland ausgetauscht
und Verbesserungen fir die Pendler:in-
nen ausverhandelt haben. Im Jahr 2024
hat die Arbeiterkammer den Runden
Tisch auf eine weitreichendere Ebene
gehoben: Alle Player:innen im Mobili-
tatssektor waren vertreten, Bus- und
Bahnbetriebe sowie die Mobilitdtszen-

trale und das Land. Das Ziel war es,
weitere Verbesserungen fir die bur-
genlandischen Pendler:innen zu schaf-
fen. Prasident Michalitsch betonte die
Bedeutung der Arbeiterkammer im Be-
reich der Pendler:innen-Politik: Die AK
sieht sich als Anlaufstelle fir Anliegen
der Pendler:innen, um konstruktiv mit
den Verantwortlichen, Herausforderun-
gen zu lésen. Aktuelle Herausforderun-
gen, wie Baustellen oder Sperren, z.B.
auf der Mattersburger Bahn, sowie gute
Beispiele fur eine gute Zusammenarbeit
wurden besprochen. Alle Stakeholder
hatten auf dem Mobilitatsgipfel eine
Blihne und berichteten Uber ihre wich-
tigsten Anliegen. Von der Verkehrsge-
werkschaft vida, die Gber die Infrastruk-
tur fur die Beschaftigten berichtete,
bis hin zur OBB, Raaberbahn, VBB, Bu-
sunternehmen, Mobilitdtszentrale und
Land Burgenland. Der Mobilitatsgipfel
soll kinftig jedes Jahr stattfinden. Ins-
gesamt 17 Personen nahmen am Mobili-
tatsgipfel teil.

Psychische Gesundheit - eine Reihe in
Kooperation mit der VHS Eisenstadt
Auf Initiative der VHS Eisenstadt star-
tete im April 2023 eine Vortragsreihe
rund um das Thema der psychischen
Gesundheit. 2024 wurde diese mit zwei
Terminen fortgesetzt. Die Inhalte der
Reihe wurden in Kooperation mit dem
Viktor Frankl Zentrum in Wien zusam-
mengestellt. Zwischen 50 und 60 Gaste
fanden sich pro Vortragsabend dazu im
grofen Saal von AK und OGB in Eisen-
stadt ein. Konkret wurden folgende Vor-
trage angeboten:

B Gipfelerlebnisse feiern durch die
Kunst der Dankbarkeit. Wie eine dank-
bare Einstellung unser Leben bereichert
und wir Herausforderungen mit dieser
Haltung erfolgreich meistern kdnnen.
Ein Vortrag von Mag.a. Kathrin Hopf-
gartner am 24. Janner 2024.

B Sinn-Krise im Alter. Antworten auf
Fragen im letzten Lebensabschnitt fir
Personen in der Altenpflege, pflegende
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Angehérige und Interessierte. Ein Vor-
trag von Ingrid Bruckler, DGKP am 13.
Juni 2024.

Die Veranstaltungsreihe wird 2025 fort-
gesetzt.

90 Jahre Februarkampfe

2024 jahrte sich zum 90. Mal die blu-
tige Niederschlagung des ,Aufstands
der Osterreichischen Arbeiter” (mehr
Informationen dazu in der gleichna-
migen Broschire von Otto Bauer). Die
Arbeiterkammer unterstitzte daher
eine Veranstaltung der Freiheitskdmp-
ferinnen zum Gedenken an die Februar-
kampfe 1934. Aufgrund des tragischen
Todes von Hauptdarsteller Stefan Ofner
musste die urspringlich geplante Thea-
terauffihrung ,,Dollfuf3 - Die Auferste-
hung" abgesagt werden. Im Sinne des
Gedenkens an die Kampfer:iinnen fir
Demokratie und Freiheit wurde die Ver-
anstaltung am 23. Februar 2024 den-
noch abhalten und mit einem Alternati-
vprogramm bespielt.

Die Buchvorlage zum Theaterstick
tragt den Titel ,Plddoyer eines Marty-
rers”. Aus eben diesem Buch las der Au-
tor Peter Veran am Abend des 23. Feb-
ruars in der Bauermuhle in Mattersburg.
Begleitet wurde er dabei musikalische
vom Duo Maigl&Steinrick. Peter Veran
ist das literarische Pseudonym des 1962
in Leoben geborenen promovierten Ju-
risten und Historikers Werner Anzen-
berger. Trotz gedndertem Programm
besuchten rund 70 Personen die Veran-
staltung in der Bauermuhle. Dabei ist es
dem Autor und AK-Kollegen Werner An-
zenberger gelungen, zusatzlich zur lite-
rarischen Bearbeitung des Themas, die
Bedeutung von demokratischen Grund-
rechten und unser aller Verantwortung
zur Verteidigung dieser Uber Partei- und
Konfessionsgrenzen hinweg zu verdeut-
lichen.

Verteilaktion zur EU-Wahl 2024
Die Wahl zum Europdischen Parlament

fand vom 6. bis 9. Juni 2024 statt. Die
Arbeiterkammer nahm dieses Ereignis
zum Anlass, die Menschen im Burgen-
land auf ihr Wahlrecht aufmerksam
zu machen und zu sensibilisieren. Im
Rahmen dieses Bemihens fand am
06.06.2024 eine Verteilaktion statt,
bei der Informationsmaterialien an die
Blrger:innen ausgegeben wurden. Ins-
gesamt verteilten zwei Teams in Eisen-
stadt ganztdgig Flyer, Broschiren und
kleine Giveaways zur EU-Wahl. Beson-
ders wurde darauf geachtet, jingere
Zielgruppen mit ,, Jugendflyer” und ver-
standlicher Information zu erreichen.
Die Reaktionen waren erfreulich, viele
Menschen nutzten die Gelegenheit, Fra-
gen zur EU und den Wahlen zu stellen.

Aktionstag Vermdgensteuer

Unter dem Titel ,REICHER ALS REICH
oder mehr fur alle?" organisierte die
AK in Kooperation mit Attac am 19. Juli
2024 einen Aktionstag rund um das The-
ma Vermodgensteuer. 5 % der dsterrei-
chischen Haushalte besitzen 50 % des
gesamten Vermdgens. Und die Reichen
werden tatsachlich immer reicher. Alle
7 Jahre verdoppelt sich das Vermdgen
der 0&sterreichischen Milliardar:innen.
Mit dieser extrem ungleichen Verteilung
und Konzentration von Vermégen geht
auch die Konzentration von Macht und
Einfluss einher. Das gefahrdet nachweis-
lich unsere Demokratie. Gleichzeitig ste-
hen wir als Gesellschaft vor enormen
Herausforderungen. Wir brauchen drin-
gend mehr Investitionen in Klimaschutz,
Kinderbetreuung, Bildung, Pflege und
Gesundheit. Die Einnahmen aus einer
Vermdogensteuer kénnten genau fir die-
se Investitionen verwendet werden und
so mehr Wohlstand und ein besseres Le-
ben fir alle schaffen. Im Rahmen einer
Allianz fir Vermdogensteuern (AK und
Attac sind neben OGB und Volkshilfe Teil
der Plattform) die im September 2024
offiziell erstmals aufgetreten ist, gibt es
die Einigung auf folgende Eckpunkte:
Eine Vermdgensteuer sollte jedenfalls
progressiv gestaltet sein, dafiir aber

bei hohen Freibetrdgen ansetzen. Min-
destens zu erzielendes Aufkommen: 5
Milliarden. Auf Basis der Einigungen im
Rahmen der Plattform und dem gemein-
samen Interesse die Notwendigkeit von
Vermdégensteuern bei den Menschen
zu verankern, wurde der Aktionstag fur
19.7. geplant.

Die FuBgdngerzone in Eisenstadt war
Schauplatz der gemeinsamen Aktion
von Attac und AK-Burgenland, bei der
das Vermdgen der ¢sterreichischen Mil-
liardar:innen vermessen wurde. Uber
ein ,,Bodenplakat” bzw. eine Installa-
tion auf eine Lange von 35,8 Metern
wurde die Dimension des vorhandenen
Reichtums in Osterreich dargestellt -
wobei 1 Millimeter jeweils 1 Million Euro
entsprach. Die Distanz zwischen dem
moglichen Freibetrag einer Vermo-
genssteuer (5 Million = 5 Millimeter)
und der aktuell reichsten Einzelperson
in Osterreich (Mateschitz mit 35,8 Milli-
arden = 35,8 Meter) wurde somit sicht-
bar, begehbar und veranschaulicht.
Auf die gesamte Lange wurden einige
weitere ,,Stationen” mit Vermdgenden
aus der aktuellen Trend-Reichstenliste
markiert.

Die reichsten 100 Osterreicher:innen
besitzen rund 210 Milliarden Euro.
Das sind rund 11,1 Prozent des gesam-
ten Nettovermdgens aller heimischen
Haushalte. Noch nie gab es so viele Mil-
liarddr:innen in Osterreich. Es sind 51.
Zusatzlich zum ,,Bodenplakat” wurden
Passant:innen befragt, woflr die zu-
satzlichen Steuereinnahmen verwen-
det werden sollen. Diese Befragung
wurde fir die Umsetzung von den bei-
den Ferialpraktikantinnen vorbereitet,
die dann auch am Aktionstag selbst
teilgenommen haben und so die prak-
tische Umsetzung ihrer Vorarbeiten
begleiten konnten. Das Ergebnis der
Befragung: Die Burgenlander:innen
wirden mit den Einnahmen aus Ver-
mogenssteuern die Kinderarmut ab-
schaffen, die Pflege absichern und die

Gesundheitsversorgung ausbauen.

Deine, meine, unsere OGK

Wem gehért die OGK und was hat das
mit deiner Gesundheit zu tun? Un-
ter dieser Fragestellung wurde am 12.
September 2024 im grofen AK-Saal in
Eisenstadt diskutiert. Die ehemalige
OVP-FPO-Bundesregierung versprach
2018 durch die Reduktion der Sozialver-
sicherungstrager von 21 auf 5 und eine
angebliche Einsparung von 30 Prozent
in der Verwaltung, die Leistungen flr
die Versicherten auszubauen. Tatsdch-
lich wurden funktionierende Strukturen
ohne klaren Fusionsplan zerschlagen,
was sogar zu hdheren Kosten fiihrte.
Der Rechnungshof bestatigte dies in ei-
nem Bericht von 2022. Im April dieses
Jahres rdumte die ehemalige FPO-So-
zialministerin Hartinger-Klein ein, dass
die versprochene ,Patientenmilliarde”
nichts weiter als ein Marketing-Gag war.
Dariiber hinaus ist die OGK nunmehr
der einzige Krankenversicherungstra-
ger, in dem nicht die Versicherten, son-
dern die Arbeitgeber:innen die Mehrheit
in den Gremien stellen. Um auf all diese
Missstande und noch immer herrschen-
de Schieflage aufmerksam zu machen,
wurde auf Initiative der Vorsitzenden
des Landesstellenausschusses der OGK
Burgenland Sabine De Martin De Gobbo
die Veranstaltung geplant.

Uber die misslungene Strukturreform
und fehlende Leistungsangleichung ging
es im Auftaktreferat von Mag. Wolfgang
Panholzl, Abteilungsleiter Sozialversi-
cherung in der AK Wien: ,,Wir blicken zu-
rick auf finf verschenkte Jahre, weil die
OGK aufgrund der chaotischen Fusionie-
rung gezwungenermapen mehr mit sich
selbst beschaftigt war als mit der Versi-
chertenbetreuung und statt einer guten
Betreuung durch Kassenarzt:innen gibt
es immer mehr Wahldrzt:innen.” Am Po-
dium diskutierten unter der Moderation
von Mag.a Brigitte Ohr-Kapral neben
Panhdlzl noch der Obmann der OGK
Andreas Huss, MBA, die Vorsitzende des
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Landesstellenausschuss OGK Burgen-
land Sabine De Martin De Gobbo und
AK-Sozialrechtsexperte Mag. Christian
Drobits. Diskutiert wurde vor allem die
offentliche Gesundheitsversorgung vs.
Wahlarzt:innen. Arztliche Kassenstel-
len sind stagniert. Der Entwicklung der
Bevdlkerung wurde nicht Rechnung
getragen. Insbesondere Andreas Huss
verwies darauf, dass Wahlarzt:innen
nicht versorgungsrelevant sind. Kaum
welche von ihnen haben mehr als 300
Patient:innen in einem ganzen Jahr.
Aufgestellt wurde daher auch die For-
derung, das System ganz abzuschaffen
und alle Arzt:innen mit Kassenvertrégen
zu versorgen. Vorstellbar sind far Huss
hier auch Teilzeitstellen und Kassenver-
trage mit einem niedrigen Ausmaf} an
Wochenstunden. Einig waren sich alle
am Podium, dass im Zentrum die Versor-
gung der Versicherten stehen und diese
offentlich gewahrleistet sein muss. Der
Appell richtet sich daher nach wie vor an
alle, fur ein solidarisches Gesundheits-
system einzutreten anstatt fir ein Sys-
tem, das weiter privatisiert wird.

Unser, lange Zeit sehr gutes Gesund-
heitssystem zeichnet sich aktuell
durch unbesetzte Kassenarztstellen,
lange Wartezeiten und angespannte
Arbeitssituationen fir Gesundheits-
und Pflegeberufe aus. Der Zugang
zur  Gesundheitsversorgung hangt
zunehmend vom Einkommen ab. Hier
braucht es dringend Verdnderung. Es
ist hochste Zeit die Fehler der Ver-
gangenheit zu korrigieren. Die Arbeit-
nehmer:innen haben sich langst eine
Angleichung der Leistungen auf das
Niveau der Beamt:innen und Selbstan-
digen verdient. Was es daflur braucht
sind einerseits mehr Mittel. Fir einen
Leistungsausbau mindestens 1 Milliar-
de Euro pro Jahr. Und die Verwaltung
der OGK muss zurtick in die Hande der
Versicherten. Die Landesstellen brau-
chen mehr Kompetenzen und kirzere
Entscheidungswege bei Leistungen
und Beschwerden.

Equal Pay Day 2024: Social Media Mit-
machaktion

Der Equal Pay Day, jener Tag ab dem sta-
tistisch gesehen Frauen gratis arbei

ten, fiel 2024 im Burgenland auf den 5.
November. Zu diesem Zeitpunkt haben
Manner bereits jenes Einkommen er-
reicht, woflr Frauen noch bis Jahresen-
de arbeiten missen. Frauen verdienen
im Burgenland 15,6 Prozent oder 9.099
Euro weniger als Manner. Frauen im Bur-
genland arbeiten also 57 Tage im Jahr
gratis. Im Osterreichvergleich liegt das
Burgenland {ber dem Osterreichschnitt
(16,6 Prozent) und nach Wien auf Platz
zwei. Arbeitnehmer:innen haben mit
der EU-Richtlinie Lohntransparenz NEU
ein machtiges Instrument im Kampf um
Chancengleichheit in der Hand. Um auf
diese grofe Chance hinzuweisen, wurde
in bundesweiten Onlineworkshops zur
Lohntransparenz unter anderem eine
Mitmachaktion flr Social Media entwi-
ckelt. Unter dem Titel ,Frauen schauen
nicht mehr durch die Finger” wurde die
Kampagne gestartet. Aufgerufen wa-
ren alle Arbeitnehmer:innen zum Mit-
machen, um am Equal Pay Day auf das
Recht auf faire Bezahlung hinzuweisen.

Studien und Broschiiren

Das Burgenland in Zahlen

Das statistische Sammelwerk ,,Das Bur-
genland in Zahlen" wurde 2024 wieder
neu aufgelegt. Das gesamte Jahr steht
unter dem Zeichen der Demokratie und
Beteiligung, mit insgesamt drei Wah-
len. Dieses Sammelwerk beinhaltet alle
Zahlen rund um die Themen, Wohnen,
Arbeit, Bildung und Soziales sowie ihre
Entwicklung zum Vorjahr. Die Arbeiter-
kammer hat 2024 mit dieser Broschire
wieder Daten und Fakten in kompakter
Form geliefert - die flr Entscheidungs
trdger:innen als wichtige Grundlage
dienen kénnen.

Wiedereinstiegsmonitoring
Zum sechsten Mal hat L&R Sozialfor-
schung fir die AK bundesweit das Wie-

dereinstiegsmonitoring (WiMon) erstellt.
Fdrs Burgenland gibt es seit 2015 aus-
fdhrliche Tabellenbande, die mittlerweile
Daten zu Geburten zwischen 2006 und
2021 umfassen. Beim Wiedereinstiegs-
monitoring handelt es sich nicht um eine
reprasentative Stichprobe, sondern tat-
sachlich um eine Vollerhebung auf Ba-
sis der Daten des Hauptverbandes. Die
aktuellen Ergebnisse des WiMon 2023
wurden im Juni 2024 bei einer Presse-
konferenz vorgestellt und stehen zum
Download auf der AK-Website zur Ver-
fiigung.

Nach jahrelangem Aufwartstrend bei
der Vaterbeteiligung zeigt das aktuelle
Wiedereinstiegsmonitoring: Es ist fir
Vater schwieriger geworden, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Unternehmen
gestehen Mannern kaum zu, Familie und
Beruf zu vereinbaren. Die Véaterbeteili-
gung liegt im Burgenland derzeit unter
der urspringlichen Ausgangszahl aus
dem Jahr 2006. 171 Manner nahmen im
Burgenland 2021 eine Kinderauszeit. Das
sind 5,7 Prozent der Vater. Im Gegensatz
zum Bezug des Kinderbetreuungsgeldes
steigt die Zahl der Bezieher des Famili-
enzeitbonus dsterreichweit an. Auch im
Burgenland steigt diese Zahl und lag bei
den Vatern, deren Kinder 2021 geboren
wurden, bei 9,2 % (bei alleinigem Bezug
von Familienzeitbonus) bzw. bei 1,2 %
(bei Bezug von Familienzeitbonus und
Kinderbetreuungsgeld im Anschluss).
Hier durfte ein Verdrangungseffekt ein-
gesetzt haben, in dem der Familienzeit-
bonus die mehrheitlich kurzen Vaterka-
renzzeiten ersetzt.

Sozialpolitik

Hinter dem Schlagwort der Sozial-
politik steckt ein breites Feld an The-
mengebieten: Es umfasst von der
Gesundheits- und Pflegepolitik Uber
die Grundlagenarbeit im Arbeits- und
Sozialrecht sowie fir den Arbeitneh-
mer:innenschutz bis hin zu Angele-
genheiten der Frauenpolitik.

Arbeitsklimaindex (Al)

2024 lief3 die Arbeiterkammer Burgen-
land erneut einen Arbeitsklimaindex
durch das IFES erstellen. Die Auswer-
tung des Arbeitsklimaindex fir das
Burgenland zeigte sich nach wie vor
unter dem Einfluss der Krisenjahre, al-
lerdings etwas stabilisiert. In der Aus-
fihrung des Arbeitsklima Index 2024
konnte eine Rezession auch in den
Quartalsergebnissen des Arbeitsklima
Index festgestellt werden: Diesbezig-
lich konnte eine Eintribung der Werte
im Jahresverlauf beobachtet werden.
Der wirtschaftliche Optimismus fir
die Entwicklung in Osterreich sankt
merklich im Jahresverlauf. Der Teilin-
dex Gesellschaft sank Osterreichweit
von 64 Punkten im 1. Quartal auf 58
Punkte im 4. Quartal. Im Burgenland
zeigt sich diese Entwicklung in etwas
abgeschwdchter Form. Hier sank der
Teilindex Gesellschaft im 1. Quartal von
58 Punkte auf 55 Punkte im 4. Quartal.
Der Gesamtindex ist zwischen Mannern
und Frauen im Burgenland ausgewogen
mit jeweils 100 Punkten. Im Handel ist
der Index wieder stark zurick gegan-
gen von 98 Punkte - 9 Punkte. Im Ge-
sundheitsbereich hat sich das Niveau
von 2023 stabilisiert.

Nahezu jedes Jahr ist zu bemerken,
dass es einen Unterschied nach den
formalen Schulabschlissen gibt: Ar-
beitnehmer:innen mit Matura liegen
im Burgenland mit 102 Indexpunkten
um funf Punkte vor Beschaftigten mit
Lehrabschluss. Was ebenfalls jahrlich
erneut festgestellt werden kann ist: Be-
schaftigte, die in einem Betrieb mit Be-
triebsrat arbeiten, zeigen eine hdhere
Zufriedenheit in der Arbeitswelt. Dies-
bezlglich liegt der Wert bei 105 Punk-
ten. Dort, wo es keine Betriebsrat:in-
nen gibt, ist der Wert um 10 Punkte
niedriger. In der Gesamtschau halt der
Arbeitsklimaindex 2024 generell das
Niveau von 70 Punkten und liegt zwei
Punkte unter dem gesamtdésterreichi-
schen Schnitt.
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Der Arbeitsklimaindex wird jedes Jahr
mittels Pressekonferenz prasentiert.
2024 wurde der Index mittels Daten von
2023 im Pflege- und Kompetenzzentrum
Drafburg prasentiert. Die Daten des Ar-
beitsklimaindex fir das Jahr 2024 wer-
den im Fruhjahr 2025 vorgestellt.

Wissensmanagement

Das Referat Sozialpolitik war, wie in
den Krisenjahren zuvor, mit einem er-
heblichen Zeitaufwand beziglich Wis-
sensmanagement aufgrund zahlreicher
Reformen beschéaftigt. So ist beispiels-
weise die Pflegereform 2022 und 2023
im Jahre 2024 politisch weiter konst-
ruiert worden. Wobei es nicht das be-
rufliche Feld der professionellen Pflege
an sich betroffen hat, da zahlreiche
Bestimmungen betreffend Angehori-
genbetreuung normiert wurden. Aber
2024 hat das Recht der Gesundheits-
berufe, insbesondere der Pflegeberufe,
eine weitere Weiterentwicklung erfah-
ren. Dies zeigte sich mit dem Erstver-
ordnungsrecht im Pflegegeldverfahren
als auch das Verordnungsrecht bei Me-
dizinprodukten. Ein neues Gesetz bzw.
eine Reform fir Berufsangehdrige der
MTD-Berufe wurde seitens der Bundes-
regierung verkindet und warf als Inte-
ressenvertretung erneut eine Vielzahl
an Fragen und Anderungswiinsche auf.

Wie auch schon in den Jahren zu-
vor, wurden erneut eine Vielzahl an
Anderungen im sozialversicherungs-
rechtlichen Bereich  kundgemacht.
Insbesondere stellten sich wieder die
Problematik im Pensionsrecht und der
extrem hohen Inflation. Beispielsweise
wurde aber auch die Berufskrankhei-
tenliste im gesetzlichen Unfallversiche-
rungsrecht erneuert und ausgebaut.
Das sozialpolitische Referat hatte wah-
rend des Jahres 2024 berufsrechtli-
chen Neuerungen als auch betreffend
anderer Rechtsgebieten eine Reihe von
neuen Bestimmungen zu verwerten.
Dies ebenfalls auch im landesgesetz-
lichen Bereich: Das Sozialhilfegesetz

2000 wurde erneuert, das ehemalige
Mindestsicherungsgesetz miindete in
ein Sozialunterstitzungsgesetz, wel-
ches ab 1. April 2024 Gultigkeit erlang-
te und ein neues Chancengleichheits-
gesetz kam als 3. Gesetz samt den
entsprechenden Verordnungen dazu.
Diesbeziiglich wurden noch zuséatzlich
die diversen Landesgesetze, die Pflege-
und Betreuung betreffen, novelliert. So
wurden Anspriche - egal, ob junge Fa-
milien, Menschen mit Behinderungen
oder dltere Menschen mit Pflegebedarf
- vor teils vollig neue rechtliche Rah-
menbedingungen gestellt und diese
samt den bundesgesetzlichen Ande-
rungen war eine Summe an neuen Be-
stimmungen, die fir die tdgliche Bera-
tung zusammengefasst und im Rahmen
des Wissensmanagements aufbereitet
wurde.

Fachliche Unterstitzung fir
Studierende

Das Sozialpolitische Referat hat in den
vergangenen Jahren bereits mehrmals
Studierende von verschiedenen Fach-
hochschulen/Universitaten betreffend
fachlicher Expertise zu Arbeits- und
Sozialrechtlichen bzw. gesundheits,-
pflege,- oder sozialpolitischen Themen
unterstitzt. Im Jahre 2024 hat ein Stu-
dent der Wirtschaftsuniversitat seine
Abschlussarbeit zur Erlangung eines
Masters, das Thema ,Auswirkungen
des Burgenldndischen Sozialeinrich-
tungsgesetzes von 2019 auf die Lang-
zeitpflege und Pflegelandschaft im
Burgenland” erarbeitet. Diesbezliglich
bat er um die Expertise der Arbeiter-
kammer, um sich diesen sozial- und
pflegepolitischen Feldern zu stellen,
als auch die rechtliche Interpretation
einer einschldgigen Vfgh- Entschei-
dung zu diesem Thema. Diesbeziiglich
hat Magé. Brigitte Ohr-Kapral dieses
Thema aus Sicht der AK-Burgenland
erortert und im Vergleich die Licke
im Ubrigen Osterreich geschildert. Die
Gemeinnltzigkeit in der Pflege und
Gesundheit hat einen entscheidenden

Wert fur die Gesellschaft als auch fir
die Arbeitnehmer:innen, die in gemein-
nitzig geflhrten Betrieben arbeiten.
Gewinnorientierte Konzerne haben aus
Arbeitnehmer:innensicht einen véllig
anderen Zugang und kénnen die Qua-
litdt als auch die Stabilitdt gewisser
Rahmenbedingungen oder Arbeitsbe-
dingungen nicht halten. Die Gemein-
nitzigkeit in der Pflege kommt aber
allen voran auch der Patient:innenver-
sorgung zu Gute, da Gewinne in allen
Varianten, reinvestiert werden mdssen.

Online-Vortrage und Seminare

2024 hat das sozialpolitische Referat
erneut zahlreiche Vortrage, Webinare,
Seminare und Workshops zu unter-
schiedlichen Themen angeboten. Das
diesbeziigliche Zielpublikum reichte
von Betriebsrat:innen und Berater:in-
nen bis zu 6ffentlichem Publikum. Das
Hauptaugenmerk galt erneut, Betriebs-
rat:innen verschiedener Unternehmen
und Berater:innen von Organisationen,
ein breites Spektrum an Informationen
aufzubereiten. FUlr Betriebsrat:iinnen
wurden Seminare in verschiedenen
Settings angeboten. Die Madglichkeit
ein Seminar sowohl online, als auch
prasent anzubieten, erfreut sich immer
mehr Beliebtheit bei Betriebsrat:innen.
Fdr diese Zielgruppe wurden die neues-
ten Anderungen aus Arbeits- und Sozi-
alrecht wahrend des gesamten Jahres
immer wieder zielgerecht und mafge-
schneidert fir die jeweiligen Branchen
aufbereitet.

2024 wurden auch Seminare oder
Vortrage fir eine Gruppe an Betriebs-
rat:innen einzelner Unternehmen ange-
boten. Diesbezliglich hat die sozialpoli-
tische Referentin im Janner 2024 Gber
die Neuerungen aus dem Arbeits- und
Sozialrecht vor einer Gruppe von Uber
55 Personen eines Versicherungsun-
ternehmens referiert. Aber auch eine
kleine Betriebsrat:innengruppe von 10
Personen eines Unternehmens wollten
auf Anfrage gerne die Debatte der ,So-

zialstaatsbeitrage versus Lohnneben-
kosten" als mittels 5- stiindigen Semi-
nar besuchen. Kleinere Seminare mit
dem Titel , Aktuelles aus Arbeits- und
Sozialrecht” wurde im Norden als auch
im Sldden der AK-Burgenland angebo-
ten. Diesbeziglich war die sozialpoli-
tische Referentin in der AK-Eisenstadt
als auch in diversen Seminarhotels vor-
tragen.

Webinare fiir die breite Offentlichkeit

2021 wurden erstmals Webinare zu ver-
schiedenen Themen einem breiten 6f-
fentlichen Publikum angeboten. Diese
handelten noch von der Pandemie und
ihre rechtlichen Auswirkungen. Auf-
grund der damaligen Lockdowns wurde
eine Webinarreihe fir werdende Eltern
ins Leben gerufen und wurden durch
Mag@. Brigitte Ohr-Kapral jahrlich in-
haltlich und strukturell koordiniert.
Seit dieser Zeit gibt es die Webinarrei-
he ,Baby im Anmarsch”. Diese Form
des zweiteiligen Webinars wurde in den
letzten Jahren immer wieder aktuali-
siert und sowohl inhaltlich, technisch
als vom Setting her weiterentwickelt.

Gemeinsam mit AK-Arbeitsrechtsex-
perten, Mag. Helmut Steiger, wurden
viele Informationen zu Mutterschutz,
Elternkarenz,  Kinderbetreuungsgeld
und sonstigen arbeits- und sozial-
rechtlichen Ansprichen vorgetragen.
Insbesondere war einer der Haupt-
schwerpunkte der Webinare 2024 die
rechtlichen Anderungen durch die
Umsetzung der EU-Vereinbarkeits-
richtlinie. Diese flhrten u.a. zu einer
Anderung der Elternkarenz und der El-
ternteilzeit.

Das Publikum hatte via Chatfunktion
die Mdglichkeit, Fragen zu stellen. Den
werdenden Eltern wurden gemeinsam
viele Tipps mit auf den Weg gegeben,
um sich flr die Zeit bis zur Geburt des
Kindes und danach mit Informationen
risten zu kénnen. Insbesondere die
vielen Antrdge, die entweder in arbeits-
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oder sozialrechtlichen Belangen not-
wendig sind, waren Hauptaugenmerk in
dieser Webinarreihe fir entweder wer-
dende oder frisch gebackene Eltern.
Die Webinare sind nach der Veranstal-
tung auf der Webseite der AK-Burgen-
land online-Mediathek verfligbar und
kénnen jederzeit erneut aufgerufen
werden.

Mittels diverser Online-Tools wurden
im Webinar Beispiele flir Kinderbe-
treuungsgeld errechnet als auch der
digitale Elternkalender etc. prasentiert.
Diese Webinarreihe wurde gemeinsam
mit OGB und den Gewerkschaftsfrauen
beworben und prasentiert. Mag?. Gabi
Tremmel-Yakali und Caroline Kolono-
vits verstarkten als Moderatorinnen er-
neut das Webinarteam. Diese Webinare
haben zwischen 120 und 140 Personen
pro Termin in Anspruch genommen.
Nachdem die meisten Teilnehmer:in-
nen oftmals mit den Parter:innen zu
zweit vor dem Bildschirm sitzen, kann
von einer sogar noch héheren Teilneh-
mer:innenzahl ausgegangen werden.
Die erfolgreiche Webinarreihe, die le-
diglich 2021 nur mittels zwei Personen
in der Pandemie prasentiert wurde, ist
nun bereits zum 4. Mal angeboten wor-
den. Inzwischen ist mit dem Social Me-
dia Experten Alexander Klemenschitz,
mit Christian Harden zur Verstarkung
in der Technik, den beiden erwahnten
Moderatorinnen und den beiden Vor-
tragenden, ein sechskdpfiges Team ge-
wachsen, das sehr viel Freude an der
Umsetzung dieses Projekts hat.

Dem Publikum wurden gemeinsam vie-
le Tipps mit auf den Weg gegeben, um
sich fur die Zeit bis zur Geburt des Kin-
des und danach mit Informationen ris-
ten zu kdnnen. Insbesondere die vielen
Antrdge, die entweder in arbeits- oder
sozialrechtlichen Belangen notwendig
sind, waren Hauptaugenmerk in dieser
Webinarreihe. Die Webinare sind nach
der Veranstaltung auf der Webseite
der AK-Burgenland online-Mediathek

verfigbar und kénnen jederzeit erneut
aufgerufen werden.

Webinar Finanzworkshops fur Frauen:
Versicherungszeiten

Das Land Burgenland hat in seiner Fi-
nanzworkshop-Webinarreihe  Finanz-
tipps explizit fuir Frauen aufbereitet.
Das sozialpolitische Referat hat dies-
bezlglich ein Webinar aus Sozialversi-
cherungssicht eingebracht, das auch
nachtraglich auf der Webseite des Lan-
des und der AK-Burgenland abrufbar
war. Die Themen, einen Finanzwork-
shop flar Frauen aus sozialversiche-
rungsrechtlicher Sicht abzuhalten, ist
ein Workshop der anderen Art. Dies-
beziglich ging es nicht um Investitio-
nen in private Vorsorge, Wertpapiere,
Renditen oder Ahnliches. Dies war ein
Workshop, in dem das Pensionskonto
aus Frauensicht vorgestellt wurde. Au-
Berhalb der grundséatzlichen Prinzipien
im Pensionskonto ging es um pensi-
onsrechtliche Kindererziehungszeiten,
die gesetzliche H6herversicherung als
Alternative zur privaten Pensionsvor-
sorge, das Pensionssplitting zwischen
zwei Elternteilen, die generellen sozi-
alversicherungsrechtlichen Fallen wie
Versicherungsliicken, dauerhafte Teil-
zeitarbeit etc. sowie der Ausbildung
und Erwerbsverlauf und die Folgen im
Sozialversicherungsrecht.

Kurzum: Inhaltlich war die Investition
und die Unabhdngigkeit der Frau mit-
tels eigenstandigen Versicherungs-
zeiten das Thema und das Problem-
bewusstsein, wenn Frauen Idngere
Perioden Teilezeit arbeiten, keine Er-
werbstatigkeit austiben oder gar keine
Versicherung aufweisen kdnnen. Die
sozialpolitische Referentin Mag?@. Bri-
gitte Ohr-Kapral wies abschlieffend auf
eine umfassende Beratungsmoglichkeit
fur unselbstandig Erwerbstdtige bei
der Arbeiterkammer hin.

Schulung fur Betriebsréat:innen in den
Gesundheitsberufen

Betriebsrat:innen der Krankenhduser
bendtigen zusatzlich zu den laufenden
Arbeits- und Sozialrechtlichen Anderun-
gen fur die Beratung ihrer Kolleg:innen
eine Vielzahl an spezieller Informatio-
nen. Ob dies berufsrechtliche Informa-
tionen z.B. Kompetenzerweiterungen in
den jeweiligen Gesundheitsberufen oder
spezielle Haftungsfragen - die Betriebs-
rat:innen haben immensen laufenden
Wissensbedarf. Zu diesem Zwecke hat
Mag?a. Brigitte Ohr-Kapral ein speziell
mapgeschneidertes Seminar in drei Blo-
cken aufbereitet. Dies war fir die Grup-
pe von Landesbediensteten als auch fir
Privatangestellte (SWO-KV) in diversen
Gesundheitsberufen mapgeschneidert.
Die Vortragsblocke waren an drei Tagen
aufgeteilt und reichten von den Themen
Mutterschutz, Kinderbetreuungsgeld,
Wochengeld, Elternkarenz und Eltern-
teilzeit, insbesondere Neuerungen im
Landesbedienstetenrecht aufgrund der
EU-Vereinbarkeitsrichtlinie, als auch
die Themenkomplexe Pension oder alle
Arten von Freistellungen oder Karen-
zen bei Pflege eines Angehdrigen oder
erkrankten Kindern. Es war genlgend
Zeit und Raum fir Fragen und es wur-
den zwischen den Vortragsbldcken Ent-
wicklungen in den jeweiligen Betrieben
diskutiert. Das Publikum bestand dabei
aus ca. 45 Betriebsrat:innen aus dem
Gesundheitsbereich, insbesondere aus
der qualifizierten Pflege, dem MTD-Be-
reich als auch Betriebsrat:innen oder
Mediziner:innen.

Beratung und Vortrage fur ukrainische
Vertriebene mit OIF

Der russische Angriffskrieg gegenlber
der Ukraine 16st tiefes menschliches
Leid und unfassbare Tragddien aus, wes-
wegen tausende Menschen, insbesonde-
re Frauen und Kinder, in Osterreich Zu-
flucht suchen. Seit 2022 befinden sich
auch im Burgenland tausende ukraini-
sche Vertriebene, vorwiegend Frauen
mit Kindern.

Die Arbeiterkammer Burgenland ha-

ben daher seither mehrmals pro Jahr,
2024 waren es konkret fiinf Seminare
in Kleingruppen zwischen 12 und 20
Personen, koordiniert durch den OIF,
mit ukrainischer Ubersetzung durch
den OIF, angeboten. Die Frauenverant-
wortliche des OIF, Vera Huber, hatte
insbesondere Frauengruppen organi-
siert und koordiniert. Erstmalig wurde
2024 ein eigenes Seminar fur Manner
aus der Ukraine angeboten. Die sozi-
alpolitische Referentin Mag?. Brigit-
te Ohr-Kapral setzte unterschiedliche
Themenschwerpunkte. Sie beinhalteten
Basics Arbeits- und Sozialrecht fir den
Berufseinstieg, die Auswirkungen des
neuen Aufenthaltstitel rot-weip-rot-Kar-
te plus flr ukrainische Vertriebene so-
wie eine erste Empfehlung flr Personen
aus Gesundheitsberufen, z.B. Regist-
rierung im Gesundheitsberuferegister
nach erfolgter Nostrifikation. Nach wie
vor ist das zentrale Problem, dass die
Nostrifikationen entweder lange dau-
ern oder insbesondere im hochqualifi-
zierten Pflegebereich, der MTD-Berufe
oder im arztlichen Bereich tberall das
Sprachniveau B2 oder C1 erforderlich
ist. Das Erlangen des Sprachniveaus B2
oder C1 dauert allerdings in der prak-
tischen Umsetzung einige Jahre. Der
Bundesgesetzgeber hat wohl in eini-
gen Novellen das Thema Nostrifikation
und Rekruting im Pflegebereich von
Personen aus Drittstaaten behandelt,
jedoch nicht ausreichend angepasst
fur Menschen, die vertrieben sind und
in Osterreich leben. Dies fiihrt zu einer
Rechtslage, die gerade Menschen, die
hier in ihren hoch qualifizierten Ta-
tigkeiten arbeiten mdéchten, kaum zu
durchschauen ist. Die diesbezliglichen
brachliegenden Fachkrafteressourcen
in Osterreich zeigen sich nun gerade
seit Beginn des russischen Angriffs-
krieges und der Fluchtbewegung der
ukrainischen Vertriebenen erneut.

Ca. 25 % der vertriebenen Frauen aus
der Ukraine kommen aus dem Gesund-
heitssektor, weshalb die von Osterreich
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nicht genitzte personelle Ressource
absolut bei akutem Fachkraftebedarf in
diesem Sektor unverstandlich ist. Ins-
besondere sind 80 % der Frauen, die
aus der Ukraine kommen, mit akademi-
scher Ausbildung und Abschluss nach
Osterreich gekommen. Die vier- bzw.
finfstindigen Seminare, wurde auf Uk-
rainisch mittels Dolmetscher Gbersetzt.

Interaktion mit Vertreter:innen der
Krankenversicherung

Das sozialpolitische Referat der AK-Bur-
genland konnte mit der OGK eine recht-
lich einfachere Ldsung zur Vorschuss-
leistung (als urspringlich vorgesehen)
bei Krankengeldbezug im aufrechten
Dienstverhdltnis durchsetzen. Diese gilt
nun osterreichweit und ist eine soziale
Absicherung fur Arbeitnehmer:innen
bei Krankengeldbezug im aufrechten
Dienstverhaltnis.

Wirtschaftsspolitik

Wirtschaftsagentur Burgenland

Die Arbeiterkammer hat wie jedes Jahr
auch 2024 ihre Agenden in der Férder-
kommission der Wirtschafts-agentur
Burgenland GmbH wahrgenommen.
Das Hauptaugenmerk der Arbeiter-
kammer lag dabei nicht nur auf der
planmapigen Ausgabe der Fordermittel
und Mitarbeit bei den zugrundeliegen-
den Foérderkriterien, sondern vor allem
darin, dass die ausbezahlten Férder-
mittel gezielt fir die Schaffung neuer
hochqualifizierter und zur Sicherung
bestehender Arbeitspldtze eingesetzt
wurden, sowie dass die Einhaltung von
arbeits- und sozialrechtlichen Normen
fir den Erhalt der Férderungen Vor-
aussetzung ist.

Die Strategie der Wirtschaftsagentur
Burgenland basiert nicht mehr nur auf
einer reinen Investitionsforderung, es
werden auch vermehrt Haftungsiber-
nahmen und Beteiligungen beschlos-
sen. Die Arbeiterkammer Burgenland
erachtet diese Foérderinstrumente als

zielfihrend, sofern damit in ausrei-
chendem Umfang qualitdtsvolle Ar-
beitsplatze sowohl geschaffen als auch
gesichert werden. Wichtig fur die Ar-
beiterkammer Burgenland ist nach wie
vor, dass die neu geschaffenen Arbeits-
platze vor allem mit burgenlandischen
Arbeitskraften abgedeckt werden. Au-
Berdem sollen ausschlieflich Firmen
gefdrdert werden, die das dsterreichi-
sche Arbeitsrecht einhalten sowie Uber
einen Uberproportionalen Anteil an
burgenldndischen Arbeitskraften ver-
figen. Die sichert, dass die burgenlan-
dische Wirtschaft weiterhin gut durch
diese schweren wirtschaftlichen Zeiten
kommt und mit gezielten Mafinahmen
Impulse gesetzt werden, dass neue Ide-
en geschaffen werden und auch deren
Umsetzung gefdrdert wird.

In Hinblick darauf, dass nur Unterneh-
men geférdert werden sollen, die Ar-
beitnehmer:innenrechte respektieren
und einhalten, konnte 2021 erstmals ein
Erfolg hinsichtlich der Neugestaltung
von Foérderrichtlinien erreicht werden.
So ist seit 2021 nunmehr in der Akti-
onsrichtlinie ,,Férderung der Aus- und
Weiterbildung von Unternehmer:innen,
Fach- und Fdhrungskraften” als Aus-
schlusskriterium verankert, dass es
keine Beihilfen an Unternehmen geben
darf, gegen die in den letzten drei Jah-
renmehrals ein Verfahren beim Arbeits-
und Sozialgericht anhdngig war, oder
noch anhdngig ist. Alle Forderrichtli-
nie wurde auch im Jahr 2024 von der
Arbeiterkammer Burgenland genaues-
tens eingehalten und in den Sitzungen
verteidigt. Besonders im Hinblick auf
die Einhaltung von arbeits- und sozial-
rechtlichen Standards werden alle Un-
terlagen genauestens geprift. Es wird
auch weiterhin in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeiter:innen der Wirtschaft-
sagentur Burgenland GmbH sowie der
Wirtschaftskammer Burgenland an
neuen Forderrichtlinien gearbeitet und
grope Erfolge fir die burgenlandische
Wirtschaft erzielt.

Workshop ,,Leben und Wirtschaft"

Der Workshop ,,Leben und Wirtschaft"
wurde 2015 ins Leben gerufen. Die Ab-
teilung fur Interessenpolitik - Bereich
Wirtschaftspolitik - hat auf einer Pro-
jektidee der Bundesarbeitskammer
aufgebaut und bietet Workshops fur
Jugendliche im gesamten Burgenland
an. Dieses Projekt wird auch von der Bil-
dungsdirektion fur das Burgenland un-
terstlitzt und erfreut sich seither groper
Beliebtheit, sowohl bei den Lehrer:innen
als auch bei den Schiler:innen.

In dem 5-stiindigen Workshop, der
sich an Schiler:innen von oberen Klas-
sen Allgemein- sowie Berufsbilden-der
Schulen, aber auch an Berufsschiler:in-
nen richtet, werden in Rollenspielen
wirtschaftliche Vorgange simuliert. In
diesem Workshop sollen Schiler:innen
das volkswirtschaftliche System sowie
komplexe wirtschaftliche Begriffe und
Zusammenhdnge mittels verschiede-
nen Lernkonzepten (verschiedene pad-
agogische Konzepte wie Brainstorming,
Rollenspiele, Teamteaching, Vortrage,
Diskussionsrunden, Arbeitsblatter etc.)
einfach und verstandlich kommuniziert
werden.

Der Workshop ist als Rollenspiel aufge-
baut in dem auf den wirtschaftlichen
Kreislauf sowie alle Beteiligten und die
Konseguenzen von Prozessen einge-
gangen wird und ein Rollenverstandnis
fur verschiedene Arbeitsbereiche sen-
sibilisiert wird. Das heipt, dass Jugend-
liche in verschiedene Rollen schlipfen
und fur sich entdecken kdnnen. Sie ler-
nen dabei nicht nur wirtschaftliche Zu-
sammenhdnge zu verstehen, sondern
dass Wirtschaft solidarisch passiert
und ein Sozialstaat entwickelt werden
muss. Auch erkennen die Schiler:innen,
dass von Wachstum und Wohlistand so-
wohl Unternehmen als auch Arbeitneh-
mer:innen gleichermafen profitieren
sollen und jeder seinen gerechten Anteil
erhalten soll. Die Teilnehmer:innen be-
kommen einen Einblick in unsere kom-

plexe Wirtschaftswelt und haben genug
Raum, um wirtschaftliche Vorgange zu
simulieren und Erfahrungen zu sam-
meln, die ihnen in ihrem weiteren Ar-
beitsleben helfen.

Das digitale Tool, welches im Jahr 2020
eingefihrt wurde, besteht fur die Schi-
ler:innen landerdbergreifend weiterhin
und wird laufend upgedated. Ziel ist
es, dass theoretische Inputs des Work-
shops auch online nachgelernt werden
konnen. Auch diese Maf3nahme erfreu-
te sich 2024 noch immer reger Beliebt-
heit. Der Kurs bringt Schiler:innen das
Thema ,Leben und Wirtschaft" zumin-
dest theoretisch naher. Es wurde eine
Mdglichkeit zum Uben und Vertiefen
auf der Plattform LMS.at-Lernen mit
System geschaffen. Die AK Burgenland
hat gemeinsam mit dem Team von LMS.
at (Lernen mit System) genau zum rich-
tigen Zeitpunkt einen kostenfreien Zu-
gang entwickelt und den finfstindigen
Workshop ,Leben und Wirtschaft" ins
Web gebracht. Somit ist der Workshop
nicht ausschlieflich fir burgenldndische
Schiler:innen zuganglich, sondern kann
von allen LMS-Nutzer:innen kostenfrei
erarbeitet werden. Die Inhalte des Work-
shops wurden in eBlichern zusammen-
gefasst und mit didaktisch aufbereiteten
Fragen sowie Online-Spielen erganzt.

Die Buchungen haben im Jahr 2024
nochmals ein anderes Ausmaf} ange-
nommen. Sowohl vor Ort in der AK
Zentrale als auch in den Bezirksstellen
wurde der Workshop wieder angebo-
ten. 580 Schiler:innen aus 10 unter-
schiedlichen Schulen und Typen (Nord:
351, Mitte: 77, Stid: 152 Personen) durften
im Jahr 2024 (2023: 409 Personen) wie-
der in unseren Hausern zum Workshop
empfangen werden und die Nachfrage
fir das ndchste Jahr ist bereits grof.
Das Tool Online-Angebot bleibt natirlich
fir Vor-und Nachbereitungen weiterhin
bestehen. Auch die Zugriffe lassen sich
sehn - seit Launch im Jahr 2020 haben
1.390 unterschiedliche Schiler:innen
und Lehrer:innen das Tool genutzt. Die

81



82

Wichtigkeit dieses Projektes sieht man
auch daran, dass es Uber die Bundeslan-
dergrenzen hinweg beliebt ist. Es sind
auch Nutzer:iinnen aus allen anderen
Bundesldndern zu verzeichnen.

Finanzkompetenz

Im Auftrag der AK wurden zwei neue Ins-
trumente zum Thema Finanzkompetenz
entwickelt. Zum einen die App ,,Dein Le-
ben - deine Entscheidung”, deren Uber-
geordnetes Ziel es ist die Finanzkom-
petenz von Arbeitnehmer:innen digital
zu starken, Interessensvertretung und
eigene Rechte zu verstehen und direkt
Schulden- und Armutspravention zu
betreiben. All diese gesellschaftlichen
Herausforderungen werden in einem
spannenden Serious-Game verpackt.
Folgende Inhalte werden explorativ ver-
mittelt: Grundlagen der Finanzkompe-
tenz, Daumenregeln und Tipps, gute vs.
schlechte Schulden, Inflation und Teue-
rung, wirtschaftliche Zusammenhange,
aber auch Geldfallen werden genauso
vermittelt, wie auch Zusammenhange
aus der Arbeitswelt betreffend Kollektiv-
vertragsverhandlungen, Lohnanpassun-
gen, Rechte aller Arbeitnehmer:innen
sowie die Rolle der Sozialpartner. Diese
Themenbereiche sind bewusst eng ge-
wahlt und stellen eine direkte Reaktion
auf die aktuell sehr angespannte finan-
zielle Situation vieler Menschen und
Haushalte dar. Essenzielle Fertigkeiten
werden komprimiert und wirkungsvoll
vermittelt, um rasch angenommen und
in eigene Verhaltensmuster umgesetzt
zu werden. Zudem werden Arbeitneh-
mer:innen darldber aufgeklart, welche
Rechte und Mittel sie haben und welche
Rolle die AK und der OGB in herausfor-
dernden wirtschaftlichen Zeiten fir ihre
Mitglieder einnimmt. Die entwickelten
Kompetenzen starken Arbeitnehmer:in-
nen einerseits akut, um sich ihrer Rol-
le und Rechte bewusst zu sein und in
schwierigen Zeiten ein stabiles Geldle-
ben zu flhren, und andererseits praven-
tiv, um (finanzielle) Resilienz und Wissen
aufzubauen und falsche Folgeentschei-

dungen zu vermeiden. Zielgruppe die-
ses Projekts sind alle Mitglieder der Ar-
beiterkammer, insbesondere aber junge
Arbeitnehmer:innen zwischen 16 und 30
Jahren. Die wirkungsvolle Durchdrin-
gung der Zielgruppe wird, neben Aktivi-
taten der Arbeiterkammer Burgenland
und Three Coins, durch Zusammen-
arbeit mit der Bildungsdirektion, dem
OGB, BFI und weiteren Multiplikator:in-
nen sichergestellt. Des Weiteren sind
durch die Umsetzung mittels App und
kostenlosem Download die Landergren-
zen verschwommen, sodass jede Per-
son, die ein Smartphone besitzt, Zugang
zur freien Finanzbildung hat. Die Down-
loadzahlen bleiben weiterhin stabil, was
auch mit allen anderen Finanzkompe-
tenz-Projekten der AK Burgenland kor-
reliert. Das Projekt soll allerdings nicht
abgeschlossen sein, sondern sich stetig
weiterentwickeln, da sich auch die Her-
ausforderungen im Finanzbereich lau-
fend andern. Im Juni 2024 wurde die
App mit dem Theodor Kery Preis in der
Kategorie ,Digitalisierung und Innovati-
on" ausgezeichnet. Fir das Jahr 2025
sind ein neuer Charakter sowie laufende
Anpassungen in der App geplant.

Nicht nur mittels Smartphone-App sol-
len unsere Mitglieder Finanzkompetenz
erfahren, auch mittels einer webbasier-
ten Seite, der Infothek ,,Geld und Leben”
(www.geldundleben.at) sollen zusatzli-
che Informationen Ubermittelt werden.
Bereits 2022 wurde die Website ins Le-
ben gerufen und im Jahr 2024 komplett
Uberarbeitet und an das vorherrschende
Umfeld angepasst. Ziel des Ursprungs-
projektes war es bei den Mitgliedern ein
besseres Finanzbewusstsein zu erzielen
sowie die akut notwendigen Werkzeuge
fir ein nachhaltiges Geldverhalten in
einer zunehmend digitalisierten Welt zu
vermitteln. Basierend auf einem Metho-
denmix aus Wissensvermittlung durch
einfache Informations-Videos, lebens-
nahen Infos, Blogartikel zu Trendthe-
men, Zusatzmaterial (Daumenregeln,
Haushaltsbuch etc.) und Kontakt zu re-

levanten Arbeiterkammer Servicestel-
len, wird ein nachhaltiger und wirkungs-
voller Wissens- und Kompetenzaufbau
sichergestellt. Die Webseite und die
darin enthaltenen Inhalte und Unterla-
gen sind frei und jederzeit zuganglich.
Die Servicestellen und Abteilungen der
Arbeiterkammer Burgenland (Bildung,
Konsumentenschutz etc.) sind aktiv in
die Vorbereitungen miteinbezogen. Die
Inhalte orientieren sich am sogenann-
ten Lebensphasen-Model, sodass sich
jede/r Besucher:in widerfinden kann.
Dabei werden Themen abgedeckt und
Antworten auf Fragen gefunden, die in
spezifischen Lebensphasen von hoher
Relevanz sind. Diese Lernmomente sind
aufgrund der Lebensndhe und Praxiso-
rientierung sehr wirkungsvoll. Die aktu-
ell abgedeckten Inhalte umfassen Allge-
meines (z.B. Selbstreflexion, Uberblick
von Geld etc.), Ausbildung, Berufsein-
stieg und Berufsleben, Wohnen und
Leben, Altersvorsorge, Partnerschaft,
Familienleben und die Pension. Erganzt
wurden Schritt-fr-Schritt Anleitungen,
Vorlagen und Checklisten zu all diesen
Lebensphasen, regelmafige Blogartikel
sowie Edutainment-Videos passend zu
den Lebensphasen. Das komplette De-
sign der Website wurde im Jahr 2024
angepasst, sowie aktuelle Themen im-
mer wieder in Blogartikeln und Verlin-
kungen gepostet. Auch dieses Projekt
lebt davon, dass es stetig weiterentwi-
ckelt wird, und die aktuellen Informatio-
nen bereitstellt. Fir das Jahr 2025 sind
daher weiter Schwerpunkte wie Frauen
und Geldleben, aber auch Kinstliche

Intelligenz im Finanzleben, gesetzt, die
mit der Website abgedeckt werden sollen.

Auch die beliebten Finanzkompetenz-
workshops ,Mein Geld und ich” sind im
Jahr 2024 weitergefiihrt worden. Nicht
nur junge Arbeitnehmer:innen sollen
mit dem Thema in Berlihrung kommen
und dafir sensibilisiert werden, sondern
auch Schiler:innen sollen die Méglich-
keit haben mehr Uber dieses breite The-
ma zu erfahren und Strategien entwi-
ckeln, wie sie in Zukunft mit ihrem Geld
umgehen sollen Diese grundlegende Le-
benskompetenz wird gemeinsam mit un-
serm Partner Three Coins vermittelt. In
einem Workshop, der drei Schulstunden
umfasst, werden Themen angesprochen
wie Budgetierung und Konsum, Schul-
den, die digitale Welt sowie Sparen und
Vorsorge. In spielerischer Art und Wei-
se, auf Augenhdhe werden diese schwe-
ren Themen vermittelt und erarbeitet.
Die Inhalte sollen ins tdgliche Leben in-
tegriert werden und daher mdglichst le-
bensnah und altersgemaf} gestaltet wer-
den. Der Workshop zeichnet sich durch
Interaktion, Diskussion und spielerische
Aktivitaten aus. Die Themen werden von
Expert:innen fundiert erklart und sind
fir die Schulen kostenlos zuganglich.
Auch im Jahr 2024 waren die vorhande-
nen Workshops ausgebucht. In 40 Work-
shops konnten rund 720 Schilerinnen
und Schdler erreicht werden und ihnen
das Thema Finanzkompetenz ndherge-
bracht werden. Auch im Jahr 2025 wird
es wieder ein Kontingent geben.
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Das waren die Top-Themen in der
Konsumentenberatung 2024

= Gewahrleistung 16,3%

= Telekomdienste 14,7%

= Energie 9,6%
= Reisen 8,6%
= Finanzdienstleister 8,4%
= KFZ 6,8 %
= Versicherungen 6,2%
= Handwerker 59%
= |nkasso 4,7%

®  Gerdatekauf 4,2%

Hohe Preise und Insolvenzen

Im Vorjahr drickte bei burgenldndischen
Konsument:innen gleich an mehreren
Stellen der Schuh. Die hohen Preisstei-
gerungen erschwerten Anschaffungen,
Insolvenzen zogen vielen zusatzlich den
Nerv. Und die Ublichen unseriésen Inter-
net-Anbieter machten den Internet-Ein-
kauf auch nicht leichter.

Vorauszahlungen, Anzahlungen und
Gutscheine - damit haben zahlreiche
Burgenlander:innen im Vorjahr viel Geld
verloren. Durch diese Vorausleistun-
gen tragen die Zahler namlich das vol-
le Risiko fir alles, was danach passiert.
Und solche Risiken haben sich leider
im Vorjahr mehrfach verwirklicht. Die
Mobel- und Dekorations-Kette Depot
war insolvent, viele Betroffene melde-
ten sich wegen ihrer Gber Nacht quasi
wertlos gewordenen Gutscheine bei den
Konsumentenschitzer:innen.  Ebenso
erging es Kaufer:iinnen von Erlebnis-
gutscheinen der Firma Jollydays. Wenn
die Partnerfirmen von Jollydays noch
kein Geld erhalten hatten, schauten die
Konsument:innen durch die Finger. Und
schlieflich traf es immens viele Kund:in-
nen des Mobelhandlers Kika/Leiner.
Hier waren natlrlich auch zahlreiche
Gutschein-Kdufer:innen betroffen, doch
der Schwerpunkt lag bei Personen, die

ihre Klchen, Wohnzimmereinrichtun-
gen oder andere Mdbelsticke angezahlt
oder sogar vollstéandig bezahlt hatten.
Viele Betroffene erlitten dadurch Ver-
luste von tausenden Euro.

Insolvenzen von Reisebliros, Tankstel-
lenketten und auch Supermarktketten
hatten schon in der Vergangenheit ge-
zeigt, dass Gutscheine oder andere For-
men von Vorauszahlungen keine gute
Idee sind, doch das Jahr 2024 verur-
sachte in dieser Hinsicht besonders gro-
Be Schdden bei Konsument:innen.

Energiebereich

Die dramatische Situation im Energie-
bereich flaute im Jahr 2024 ab, wobei
manche Jahresabrechnung fir Strom,
Gas oder Wdarme sehr wohl noch fir
Aufregung sorgte. Die dramatischen
Preissteigerungen hatten davor stattge-
funden und schlugen nur noch fallwei-
se durch. Insgesamt wurden die Preise
aber wieder moderater, jedoch noch
immer weit von dem entfernt, was noch
wenige Jahre zuvor zu bezahlen war.
Zahlreiche Konsument:innen mussten
auf die harte Tour lernen, dass man die
Energiepreise im Auge behalten muss,
und dass es wichtig ist, sich rechtzeitig
zu informieren.

Ganz zur Ruhe kommt der Energiebe-
reich aus der Sicht des Konsumenten-
schutzes jedoch nicht. Schon mit Ende
2024 sind wieder deutliche Preiserho-
hungen fix, schon alleine durch die Tat-
sache, dass die sogenannte Strompreis-
bremse nicht mehr verldngert wurde,
dass also Energiekund:innen in Zukunft
den vollen Preis zahlen mussen. Und
auch der Ausbau der Versorgungsnetze
wird in erster Linie den Konsument:in-
nen aufgeburdet, die Netzkosten sind
massiv gestiegen.

Telekomdienste

Anfragen zu Telekomdiensten gehérten
auch im Jahr 2024 zu den hdufigsten.
Dabei ging es um Kosten, unerwiinsch-
te Abos, Probleme bei der Kindigung
oder um die Qualitat der Leistung. Das
Dauerthema Servicepauschale wird
derzeit in Muster- und Verbandsver-
fahren von den Gerichten abgehandelt,
neue Vertrdge beinhalten diese aus
der Sicht des Konsumentenschutzes
rechtswidrige Pauschale nicht mehr.

Betrugsversucheim Internet

Ordentlich rund ging es auch wieder im
Internet. Der Trend, dass sich die Ge-
schaftstatigkeit immer mehr in diesen
Bereich verlagert, hielt an. Damit ein-
her ging aber auch die Tendenz, dass
immer mehr und bessere Betrugsver-
suche stattfinden. Bei Betrlgern wird
es fur die Konsumentenschutzer:innen
schwer, hier muss meist zu einer Anzei-
ge bei der Polizei geraten werden, die
Falle kann man auch bei der Stelle flr
Internetkriminalitdt im Bundeskrimi-
nalamt melden. Die Arbeiterkammer
Burgenland muss den Schwerpunkt
auf Information und Warnungen legen.
Dies geschieht einerseits in sozialen
Medien und durch zahlreiche Aussen-
dungen. Andererseits wird versucht,
mit Hilfe der Plattform saferinternet.
at moéglichst viel Kompetenz in diesem
Bereich zu verbreiten. Die gemeinsame
Webinarreihe erreichte knapp 2.600

personliche

Beratungen

Neusied| 65
Eisenstadt 193
Oberpullendorf 14
Oberwart 125
GuUssing 22
Jennersdorf 68
Gesamt 487

Teilnehmer:innen, wobei zwei Mal die
Anmeldebeschrankungen von 500
Teilnehmer:innen gesprengt wurden.
Insgesamt 43 Schulen und Erwachse-
nenbildungseinrichtungen haben zu
Workshops angefragt. Diese Zusam-
menarbeit wird auch 2025 fortgesetzt.

In der tdglichen Beratung ist erkenn-
bar, wie wichtig diese Schulungen sind.
Exemplarisch dafir war folgender Fall:
Reisen buchen auf dem Smartphone
ist méglicherweise effizient, birgt aber
auch Risiken. Als eine Mutter nach der
Reise-Recherche das Smartphone dem
kleinen Sohn zum Spielen Uberlief,
konnte er mihelos ins Buchungsportal
einsteigen. Die Daten waren schon vo-
rausgefullt. Ein paar Klicks und schon
war die Reise gebucht. Weil das so ein-
fach ging, wiederholte das der Bub.
Dann noch einmal. Am Ende waren drei
idente Reisen zum selben Zeitraum am
gleichen Urlaubsort gebucht. Kosten
bei Stornierung: Mehr als 15.000 Euro.
Gllcklicherweise konnte die AK-Juris-
tin diese Forderung des Reiseveranstal-
ters abwenden.

Im Jahr 2024 hatten die Konsumen-
tenschutzer:innen der Arbeiterkammer
Burgenland 5.508 Anfragen zu beant-
worten, dabei wurden in 476 Interven-
tionsschritten € 180.839,24 flir Konsu-
ment:innen erstritten.

telefonische schriftliche
Beratungen Beratungen
161 0

4.006 550

34 0

152 0

67 2

49 0

4.469 552
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Arbeitsrechtliche Beratungen

Bezirk Persdnlich
Neusied| 570
Eisenstadt 1.345
Oberpullendorf 693
Oberwart 1.905
Gussing 701
Jennersdorf 118
Gesamt 6.332

Beratungen gesamt 32.987

Telefonisch Mail/Brief/Online
2.574 208
10.573 1.671
1.475 109

3.150 567
4.544 116
1.308 360
23.624 3.031

Rechtsschutz

Aufgrund des mit 01.01.1992 in Kraft
getretenen AK-Gesetzes sind die Ar-
beiterkammern dazu verpflichtet, kam-
merzugehdrige Arbeitnehmer:innen in
arbeits- und sozialrechtlichen Angele-
genheiten zu beraten, ihnen Rechtshil-
fe in Form von telefonischer und/oder
schriftlicher Intervention bei Arbeitge-
ber:innen bzw. anderen Verpflichteten
oder Behdrden sowie Rechtsschutz
durch gerichtliche Vertretung in ar-
beits- und sozialrechtlichen Angelegen-
heiten zu gewdhren.

Fir Arbeitnehmer:innen in den Bezir-
ken Oberpullendorf, Glssing und Je-
nnersdorf erfolgte die Betreuung in
den jeweiligen Bezirksstellen - von der
Beratung bis zur Intervention. Jene Ar-
beitsrechtssachen, in denen eine aufer-
gerichtliche Bereinigung nicht mdglich
war, wurden zur weiteren gerichtlichen
Vertretung an die Rechtsabteilung in
Eisenstadt bzw. das Rechtsschutzbiiro
Sid in Oberwart abgetreten. Ebenso

wie in der Rechtsabteilung in Eisenstadt
und dem Rechtsschutz Biro Sid wurde
in der Bezirksstelle Neusiedl nach Bera-
tung und Intervention auch die gerichtli-
che Vertretung von Arbeitnehmer:innen
durchgefihrt.

Uberdies sind die Referent:iinnen in
diversen Gremien und Prifungskom-
missionen tatig (AMS-Regionalbeirat,
Taxilenkerprifungen, Grundqualifikati-
onsprifungen, etc.), verfassen Stellung-
nahmen zu Gesetzes- und Verordnungs-
entwirfen, erstellen Rechtsgutachten
und halten Vortrage zu arbeitsrechtli-
chen Themen.

Aus dem Kreis der Mitarbeiter:innen des
Arbeitsrechtsreferates stammt auch
der Vorsitzende des Betriebsrates der
Arbeiterkammer Burgenland.

Aus der Beratung

Im Berichtsjahr wurden insgesamt
32.987 arbeitsrechtliche Beratungen
durchgefihrt, was im Vergleich zu 2023

einem Anstieg von 5% entspricht. Der
grépte Anstieg ist bei den E-Mailbera-
tungen zu verzeichnen. Diese stiegen
um 14,77 %.

71,62 % der Ratsuchenden wandten
sich telefonisch an die Arbeitsrechtsex-
pert:innen und konnte den Betroffenen
im Regelfall sofort und schnell geholfen
werden. 19,2 % aller arbeitsrechtlichen
Beratungen erfolgten im Rahmen einer
personlichen Vorsprache, 9,19 % per
E-Mail. Rund 70% aller Beratungen in
der Rechtsabteilung (Arbeitsrecht, So-
zialrecht, Insolvenzrecht) entfiel auf das
Arbeitsrecht.

In der arbeitsrechtlichen Beratung ging

es um alle Bereiche des Arbeitsrechts -

vor allem um Fragen

B zu Arbeitsvertrdagen

B zu Kollektivvertragen, vor allem
zur Einstufung in Lohn- und
Gehaltsschemata

B zur Entlohnung

zu Arbeitszeit, Mehr- und Uber-

stunden

zur Wiedereingliederungsteilzeit

zur Pflegefreistellung

zum Urlaub

zu Altersteilzeit

zu Pflegeteilzeit und Pflegekarenz

sowie Familienhospizkarenz

zu Diskriminierung am Arbeitsplatz

zum Lehrverhaltnis

B zur Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen

Vermehrt wurden Anfragen zu Bil-
dungskarenz und Bildungsteilzeit ge-
stellt.

Besonders stark nachgefragt sind seit
Jahren Rechtsberatungen zu den The-
men Mutterschutz, Karenz sowie Eltern-
teilzeit. Deshalb wurden im Berichtsjahr
mehrere Informationsveranstaltungen,
die ,Elternberatungstage”, fir werden-
de und frisch gebackene Eltern abgehal-
ten, die bei den Teilnehmer:innen sehr
positiven Anklang gefunden haben.

Vermehrt wandten sich auch Arbeitneh-
mer:innen wegen Mobbing und psychi-
scher Belastungen am Arbeitsplatz an
die arbeitsrechtliche Beratung.

Interventionen

Im Berichtsjahr konnten 566 Interven-
tionsfdlle abgeschlossen werden. 81 da-
von wurden auf Grund einer Insolvenz
bzw. Vorliegen eines Insolvenztatbe-
standes nach dem IESG vom ISA Bur-
genland weitervertreten.

Die durch Intervention erstrittenen
Betrage beliefen sich 2024 auf € 1.831
811,23 brutto. Die Anzahl der abge-
schlossenen Interventionen ist somit im
Berichtsjahr um 18,91% gestiegen. Die
Steigerung des erstrittenen Betrages
entspricht einem Plus von 37,71% im
Vergleich zum Jahr 2023.

46 %

Lehrlinge B2 %

67 %
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Problembranchen

Eine Auswertung der arbeitsrechtlichen
Falle nach Problembranchen ergab fol-
gendes Ranking:

Klagenl

Im Berichtsjahr wurden 151 Klagsakten
abgeschlossen. 84 davon wurden auf
Grund einer Insolvenz bzw. Vorliegens
eines Insolvenztatbestandes nach dem
IESG vom ISA Burgenland weiter vertre-
ten.

Damit endeten auf Grund des massiven
Anstiegs an Insolvenzen im Berichtsjahr
56 % aller abgeschlossenen Gerichts-
verfahren in einer Insolvenz des Ar-
beitgebers, was fur die betroffenen Ar-
beitnehmer.innen weitere Wartezeiten
bis zur Auszahlung der aushaftenden
Anspriche durch den Insolvenz-Ent-
gelt-Fonds nach sich zog.

Die durch die Klage erstrittenen Betra-
ge beliefen sich 2024 auf € 619.971,98
brutto.

Schwerpunkte der Rechts-
schutztatigkeitfahren

Auffallig war, dass es im Berichtsjahr
weiterhin vermehrt zu Beendigung von
Arbeitsverhadltnissen im Zusammen-
hang mit Krankenstanden kam.

Immer wieder werden Arbeitnehmer:in-
nen angehalten, vermeintliche , Mi-
nusstunden” einzuarbeiten. Dabei geht
es oft darum, dass Arbeitnehmer:innen
trotz Arbeitsbereitschaft bei Arbeits-
mangel einfach nach Hause geschickt
werden.

Arbeitgeber:innen wenden hdufig nach
der Geltendmachung aushaftender An-
sprichen unberechtigte Schadenersat-
zanspriche gegen die Ansprliche der
Arbeitnehmer:innen ein.

In rund einem Finftel aller Akten wur-
de das Arbeitsverhdltnis durch unbe-
rechtigte Entlassung oder zeitwidrige
Arbeitgeberkindigung beendet und
damit die vorgesehene Kiindigungsfrist
nicht eingehalten.

Weitere Dauerbrenner
bei Interventions- und
Gerichtsverfahren

® vorenthaltenes Entgelt im Zusam-
menhang mit pauschalierten Ent-
lohnungsformen

B vorenthaltenes Entgelt fir Mehr-
und Uberstundenleistungen

B vorenthaltene Zulagen/Zuschldge

B unrichtige Einstufungen in kollektiv-
vertragliche Lohn/Gehaltsschemata

B unterkollektivvertragliche Entloh-
nung

B Falschmeldungen bei der OGK

B unvollstéandige Lohn/Gehaltsabrech-
nungen bei Beendigung von Dienst-
verhaltnissen

Interventionen - Aussergerichtliche Vertretungen

Vertretungsfélle Anzahl Vertretungsfélle
NEU abgeschlossen

Neusied| 138 Neusied|
Eisenstadt* 230 Eisenstadt*
Oberpullendorf 49 Oberpullendorf
Oberwart 165 Oberwart
Gulssing 54 wGissing
Jennersdorf 29 Jennersdorf
Gesamt 665 Gesamt

Gerichtliche Vertretungen

Anzahl

126

183

39

125

69

24

566

erstritten € 1.831.811,23

Neu eingebrachte Streitwert Abgeschlossene erstrittene
. Anzahl . . Anzahl L.

Falle in € Falle Betrage in €

Neusied| 44 374.128,46 Neusied| 50 2713494

Eisenstadt 56 435.048,70 Eisenstadt 60 431.689,79

Oberwart 35 22776194 Oberwart 41 161.147,25

Gesamt 135 1.036.939,10 Gesamt 151 619.971,98

Uberaus positiv hat sich im Berichtszeit-
raum die Zusammenarbeit mit dem hie-

sigen Arbeitsinspektorat entwickelt.

Die Kontaktaufnahme mit dem Arbeits-
inspektorat ist dabei relativ oft unbiro-

kratisch und kurzfristig erfolgt.
Dadurch konnten auch rasch effektive
Mafnahmen seitens des Arbeitsinspek-
torates durchgefihrt werden.
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Der Insolvenzschutzverband fir Arbeit-
nehmer:innen Burgenland gewahrt Ar-
beitnehmer:innen, die von der Insolvenz
Ilhrer Firma betroffen sind, kostenlo-
sen Rechtsschutz. Arbeitnehmer:innen
werden Uber ihre Rechte und Pflichten
im Insolvenzverfahren aufgeklart. Die
offenen Forderungen werden berech-
net, beim Gericht angemeldet und bei
der IEF-Service GmbH beantragt. Die
IEF-Service GmbH ist jene Stelle, die
Uber die offenen Anspriiche der Arbeit-
nehmer:innen, nach entsprechender
positiver Priifung, mittels Bescheid ent-
scheidet und diese ausbezahlt.

Rechtsschutz

Im Berichtsjahr 2024 hat der Insolvenz-
schutzverband flr Arbeitnehmer:innen
Burgenland 1.000 Erstantrage in Insol-
venzverfahren gestellt. Dies bedeutet
eine Steigerung um 47,71 Prozent zum
Vorjahr. Die meisten Erstantrage wur-
den fir Arbeitnehmer:innen insolventer
Betriebe aus dem Bezirk Neusiedl/See
eingebracht.

Im Berichtsjahr wurden sehr viele Bera-
tungsgesprache in Form von Betriebs-
versammlungen in den Betrieben ab-
gehalten. Im Wege der Aktaufnahme
fir eine fremde Landerkammer wurden
vom Insolvenzschutzverband fir Arbei-
tenhmerer:innen Burgenland zusétzlich
15 Betriebsversammlungen abgehalten.
Die meisten Einzelberatungen fanden
per E-Mail und Telefon statt, da diese
Art der Aktaufnahme bzw. Beratung
von den Arbeitnehmer:innen, auf Grund
der Flexibilitat und Zeitersparnis, sehr
geschatzt wird. Im Berichtsjahr sind
die telefonischen Beratungen wie auch
die E-Mailberatungen gegeniber den
Vorjahren massiv angestiegen, da die
Verunsicherung unter den Arbeitenh-
mer:innen, wie es finanziell und generell
mit dem Arbeitsverhdltnis im Fall einer
Insolvenz des/der Arbeitgeber:in wei-

ter geht, grop waren. Im Berichtsjahr
konnten samtliche Bestreitungen durch
einen Insolvenzverwalter aufergericht-
lich bereinigt werden, sodass keine
einzige arbeitsrechtliche Klage einge-
bracht werden musste.

Durch die Insolvenzvertretung konn-
te der Insolvenzschutzverband fir Ar-
beitnehmer:innen Burgenland im Be-
richtsjahr mehr als 11 Millionen Euro
netto an ausstandigem Entgelt fir die
betroffenen Arbeitnehmer:innen bei
der IEF-Service GmbH beantragen. Bis
Jahresende wurden, obwohl noch nicht
alle Verfahren abgeschlossen werden
konnten, schon Uber 11 Millionen Euro
einbringlich gemacht.

Die IEF-Service GmbH Geschaftsstelle Ei-
senstadt wurde im Berichtsjahr mit der
Geschaftsstelle St. Poélten in Wien zur
Geschéftsstelle Wien\Referat NO/BGLD
zusammengelegt. Laut deren Statistik
wurden im Berichtsjahr 98 Prozent der
im Burgenland betroffenen Arbeitneh-
mer:innen auch vom Insolvenzschutz-
verband flr Arbeitnehmer:innen Bur-
genland vertreten.

Das Insolvenzrechtsreferat ist auch
zustandig fur die Gewdhrung und Aus-
bezahlung der Insolvenz-Soforthilfe.
Weiters sind die Referent:innen in ver-
schiedenen Prifungskommissionen bei
Konzessions- oder Lehrabschlusspri-
fungen vertreten bzw. als Laienrichte-
rinnen am Landesgericht bzw. Bundes-
finanzgericht tatig. Eine Referentin ist
auch Mitglied des erweiterten Landes-
frauenvorstandes des OGB. Zwei Kolle-
ginnen sind auch im Betriebsrat der Ar-
beiterkammer Burgenland tatig, wovon
eine die Funktion der Kassaverwalterin
ausubt.

Insolvenz-Soforthilfe
Die Arbeiterkammer Burgenland ge-

wahrt Arbeitnehmer:innen, die von ei-
ner Insolvenz ihres/ihrer Arbeitgebers/
Arbeitgeberin betroffen sind, eine So-
forthilfe in Form eines geblhren-, zins- u
kostenfreien riickzahlbaren Darlehens.

Im Berichtsjahr wurden 203 Antrage auf
Gewdhrung einer Insolvenz-Soforthilfe
gestellt, wobei samtliche Antrdage po-
sitiv entschieden werden konnten, was
eine Steigerung zum Vorjahr um mehr
als 160 Prozent darstellt. Insgesamt hat
die Arbeiterkammer Burgenland im Be-
richtsjahr € 338.800,- netto an Sofort-
hilfe ausbezahlt.

Glaubigerschutzverband

Als Glaubigerschutzverband nahm der
Insolvenzschutzverband fir Arbeitneh-
mer:innen Burgenland im Berichtsjahr
an 194 Tagsatzungen am Landesgericht
Eisenstadt teil und wurde, da die Inter-
essen von Arbeitnehmer:innen betrof-
fen waren, zu 2 Gldubigerausschiissen
einberufen und wirkte Uberdies an 16
Umlaufbeschlissen mit.

ISA Tagung

Im Berichtsjahr wurde auch die zwei-
tdgige Osterreichweite ISA-Tagung mit
42 Teilnehmer:innen in Eisenstadt vom
Referat Insolvenzrecht organisiert. Ne-
ben internen Vortragenden konnten
auch eine Masseverwalterin zum The-
ma Glaubigerausschussmitglied und ein
Universitatsprofessor zum Thema Kl ge-
wonnen werden.

Insolvenz-Soforthilfe 2024:

Antrdge 203

Ausbezahlte
Betrdge 333.800

Fir die AK wurden Belohnungen und
vorlaufige Fallpauschalien in der Hohe
von € 150.950 hereingebracht.

Spitzenreiter nach Branchen:

Branche Anzahl der
Beschiaftigten
1. Verkehr-Transport 233
2. Bauwirtschaft 203
3. Metall-Bergbau-Energie 193
4. Nahrung - Genuss 168
5. Handel 137
Die fiinf Insolvenzverfahren mit den
meisten Beschaftigten im Burgenland
waren:
Firma Anzahl der

Beschéftigten

Franz Hauswirth Ges.m.b.H., Kittsee nrz

INS GmbH, Hornstein 94

Gruze, Mayer & Co Immobilien GmbH & Co KG, Neusiedl 51

DSA DOOR SYSTEMS GmbH, GUssing 39

SET GmbH, Marz 38
Insolvenzvertretungen 2024:

Neu eingebrachte Falle 1.000

Angemeldeter Betrag 11.381.731

Abgeschlossene Insolvenzvertretungen 1.049

Hereingebrachter Betrag in Euro 11.176.578
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Beratungen

Anzahl der personlichen, telefonischen bzw. schriftlichen Beratungen in

Sozialrechtssachen

Bezirk Persénlich Telefonisch Schriftlich
Neusied| 123 321 0
Eisenstadt 579 4.217 229
Oberpullendorf 198 394 22
Oberwart 2150 1.307 49
GuUssing 200 344 8
Jennersdorf 146 67 3
Gesamt 3.396 6.650 31
Allgemeines Aus der sozialrechtlichen

Das Referat Sozialrecht bietet ein brei-
tes Beratungsspektrum im Bereich der
sozialen Sicherheit. Neben der Kran-
ken-, Unfall- und Pensionsversicherung
wird auch im Bereich der Arbeitslosen-
versicherung, des Pflegegeldes und
des Kinderbetreuungsgeldes beraten.
Damit unterstitzt die Arbeiterkammer
Burgenland ihre Mitglieder in vielen
Lebenslagen - von Fragen zur Geburt
eines Kindes, bis hin zu Fragen im Zu-
sammenhang mit Hinterbliebenenleis-
tungen.

In vielen Bereichen ergeben sich dabei
auch Uberschneidungen mit arbeits-
rechtlichen Fragestellungen. Durch die
intensive Zusammenarbeit mit dem Re-
ferat Arbeitsrecht kénnen Betroffene
in diesen Fallen umfassend und kompe-
tent beraten werden.

Beratung

Pensionsversicherungsrecht

Die finanzielle Absicherung im Alter be-
schaftigt unsere Mitglieder bereits wah-
rend ihrer Erwerbstdatigkeit. Die Vielzahl
von Gesetzesdnderungen innerhalb der
letzten Jahrzehnte fihrt nach wie vor
zu grofen Unsicherheiten und damit zu
einem erhdhten Bedarf an Beratung.

Vermehrt kam es 2024 zu Anfragen rund
um die sogenannte ,,Schutzklausel”, die
Neupensionist:iinnen vor Pensionsver-
lusten schitzen soll. Bei Antritt einer
Korridorpension kommen Versicherte
jedoch nur unter gewissen Vorausset-
zungen in den Genuss dieser Regelung.
Zahlreiche Versicherte wandten sich
daher hilfesuchend an die Arbeiterkam-
mer Burgenland. Sie wurden umfassend
Uber die komplexen Zugangsvorausset-
zungen zur ,Schutzklausel” und den

glnstigsten Zeitpunkt flr den Antritt
der Pension informiert.

Beratungsschwerpunkte:

B Alterspension

B |nvaliditats- und Berufsunfahig-
keitspension

B Korridorpension

B |angzeitversichertenregelung
(,Hacklerregelgung”)

B Schwerarbeitspension

B Weiterarbeiten bzw. Dazuverdienen
in der Pension

B Aufschub des Pensionsantritts

Pensionshéhe

Abschlage bei bestimmten Pensions-

arten

Pensionsanpassungen

Pensionsversicherungszeiten

Nachkauf von Versicherungszeiten

Berufliche Rehabilitation

Ausgleichszulage

Krankenversicherungsrecht

Wer nicht krankenversichert ist, muss
im Krankheitsfall mit hohen Kosten
rechnen. Dauert die Erkrankung ldnger
an, ist sie meist auch mit dem Verlust
des Einkommens verbunden. Auch im
vergangenen Jahr war daher die Nach-
frage nach Beratung im Krankenversi-
cherungsrecht sehr hoch.

Beratungsschwerpunkte:

B Fragen zum Bestand des Kranken-
versicherungsschutzes

B Mitversicherung bei (Ehe)Partner:in-
nen

B Krankengeld

B Ausschopfung der Héchstdauer des
Krankengeldanspruchs

B Sonderkrankengeld

B (Vorzeitige) Abschreibung vom
Krankenstand

B Rehabilitationsgeld

B Wiedereingliederungsteilzeitgeld

Unfallversicherungsrecht

Die gesetzliche Unfallversicherung trifft
Vorsorge fir die Verhiitung von Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten und

hilft, deren Folgen abzufedern.

Beratungsschwerpunkte:

B Anerkennung eines Arbeitsunfalles/
einer Berufskrankheit

B \Versehrtenrente und deren Hohe

B Meldepflicht des Dienstgebers bei
Arbeitsunfallen

Arbeitslosenversicherungsrecht

Die Grinde fur Arbeitslosigkeit sind
vielfdltig. Haufig spielen dabei auch
gesundheitliche Einschrankungen eine
Rolle. Im vergangenen Jahr gab es da-
her wieder zahlreiche Anfragen, in de-
nen sich die Themen Arbeitslosigkeit
und Arbeitsunfahigkeit Uberschnitten
haben. Doch auch wenn die Betroffenen
gesund sind, ist der Verlust des Arbeits-
platzes mit erheblicher Ungewissheit
verbunden.

Das Jahr 2024 brachte eine Verbes-
serung der sozialen Absicherung von
mehrfach geringflgig Beschaftigten.
Aufgrund einer Entscheidung des Ver-
fassungsgerichtshofs unterliegen diese
seit 1. April 2024 der Arbeitslosenver-
sicherungspflicht. Eine gednderte Voll-
zugspraxis fuhrte jedoch dazu, dass
bestimmten Personengruppen die Geld-
leistung aus der Arbeitslosenversiche-
rung gestrichen wurde, obwohl diese
(zuldssigerweise) nur geringfiigig dazu
verdient haben. Die Betroffenen wand-
ten sich vielfach an die Arbeiterkammer
Burgenland und erhielten Unterstit-
zung bei der Bekampfung der zugrunde-
liegenden Bescheide. Letztlich teilte der
Verwaltungsgerichtshof die Bedenken
Uber die Rechtsmapigkeit dieser Vorge-
hensweise und den Betroffenen konnte
zu ihrer Leistung verholfen werden.

Viele Beratungen gabesimvergangenen
Jahr auch zum Thema Bildungskarenz.
Nachdem es in anderen Bundeslandern
zu Rulckforderungen von Weiterbil-
dungsgeld gekommen ist, weil bestimm-
te Kursanbieter die erforderlichen Vor-
aussetzungen nicht erfllt haben, sahen
sich auch viele Bezieher:innen im Bur-
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genland von einer Rickforderung durch
das Arbeitsmarktservice bedroht. Dabei
handelte es sich insbesondere um Mit-
ter, die Bildungskarenz im Anschluss an
die Elternkarenz in Anspruch nahmen.

Beratungsschwerpunkte:

m Arbeitslosengeld

B Notstandshilfe

B Leistungshéhe

B Krankenversicherungsschutz von
Arbeitslosen
Zumutbarkeitskriterien bei der Ver-
mittlung

Verpflichtungen wahrend des Leis-
tungsbezugs
Umschulungsmapnahmen
Pensionsvorschuss
Zuverdienstmaoglichkeiten
Weiterbildungsgeld und Bildungsteil-
zeitgeld

W Altersteilzeitgeld

Kinderbetreuungsgeld, Karenz und
Wochengeld

Ein Kind verdndert das Leben seiner
Eltern grundlegend. Auch im vergange-
nen Jahr haben sich viele werdende El-
tern an die Arbeiterkammer Burgenland
gewandt.

Nach wie vor bestehen Unklarheiten
zu den seit Ende 2023 glltigen Rah-
menbedingungen der Elternkarenz und
flankierender Bereiche. Das Beratungs-
aufkommen betreffend die Neuregelung
war daher auch im Jahr 2024 anhaltend
hoch.

Im Juni 2024 wurde mit Einfihrung des
Sonderwochengeldes eine lange beste-
hende Versorgungslicke geschlossen.
Viele Mdtter, die bis dato keinen Wo-
chengeldanspruch hatten, wurden so
finanziell abgesichert. In der Beratung
waren dabei vor allem die Anspruchsvo-
raussetzungen, die H6he, und die (rick-
wirkende) Beantragung des Sonderwo-
chengeldes Thema.

In Zusammenarbeit mit dem Referat

Arbeitsrecht wurden im Jahr 2024 drei
Elternberatungstage in Eisenstadt ab-
gehalten.

Beratungsschwerpunkte:

B Kinderbetreuungsgeldkonto

B Einkommensabhdngiges Kinderbe-
treuungsgeld

B Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld

B Partnerschaftsbonus

B Grundlegendes zu Karenz und
Elternteilzeit

B Familienzeitbonus und ,,Papamonat”

® Wochengeld

B Kindererziehungszeiten in der Pen-
sionsversicherug

B Krankenversicherungsschutz in der
Karenz

B Zuverdienstmdglichkeiten

B Bildungskarenz im Anschluss an die
Elternkarenz

Vertretungstatigkeit und
Interventionen

Im Berichtsjahr wurden im Bereich des
Sozialrechts 783 neue Akten aufgenom-
men. Ein Grofteil der Vertretungsfalle
betrifft Verfahren beim Landesgericht
Eisenstadt als Arbeits- und Sozialge-
richt. Versicherte mit Wohnsitz in den
Bezirken Oberpullendorf, Oberwart,
GUssing und Jennersdorf wurden von
der Regionalstelle Sid in Oberwart be-
treut.

Am hdufigsten waren die Klagen auf In
validitats- bzw. Berufsunfahigkeitspen-
sion, Pflegegeld, Rehabilitationsgeld
und die Feststellung von Schwerarbeits-
zeiten gerichtet.

816 Vertretungsfalle konnten im Jahr
2024 abgeschlossen werden. Dabei wur-
de flr die Mitglieder ein Betrag von Uber
6,5 Millionen Euro erstritten.

In vielen Verfahren spielten die vom
Gericht in Auftrag gegebenen Sachver-

standigengutachten eine grof3e Rolle.

Dadurch war eine Einschatzung Uber

den zu erwartenden Verfahrensausgang
oft erst nach Vorliegen der Gutachten
maoglich.

Die Dauer des Gerichtsverfahrens war
von verschiedenen Faktoren und dabei
primar von der Anzahl der erforderlichen
Begutachtungen abhdngig. In einigen
Verfahren waren die eingeholten Gutach-
ten aufgrund medizinischer Veranderun-
gen oder Unklarheiten erganzungs- oder
erorterungsbeddrftig. In diesen Féllen
waren zum Teil mehrere Gerichtstermine
erforderlich. Bei jedem Verfahrensschritt
mussten jedenfalls auch die etwaigen Fol-

Rechtsschutz Neue Gerichts-

akten
Eisenstadt 335
Oberwart 448
Gesamt 783

gen flr andere Sozialversicherungsleis-
tungen mitbedacht werden.

In einem Gropteil der positiv erledigten
Gerichtsakten konnte das Verfahren
durch einen Vergleich mit dem beklag-
ten Versicherungstrager abgeschlossen
werden. Durch diese Vorgehensweise
konnte den Betroffenen méglichst rasch
zu ihrer Leistung und der damit ver-
bundenen Rechtssicherheit verholfen
werden. In einem Uberwiegenden Anteil
erkannte der beklagte Versicherungs-
trager den Anspruch im vollen einge-
klagten Ausmap an.

Abgeschlossene Erstrittener
Akten Betrag

392 3.199.300,-
424 3.361.928,--

816 6.561.228,--
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Information und Beratung

Unter der Dachmarke AK Young bietet
die AK Burgenland Serviceleistungen
fir Personen von 13 bis 24 Jahren an.
Das Angebot umfasst arbeitsrechtliche
Beratungen fir Lehrlinge, Jugendliche
und Pflichtpraktikant:innen, Vortrage
in Schulen, Infomaterialien, Workshops,
Seminare und Events.

Um den Jugendlichen den Einstieg in
die Berufswelt zu erleichtern, wurden in
Kooperation mit der burgenldndischen
Gewerkschaftsjugend zahlreiche kos-
tenlose Vortrage in den Berufsschulen,
den Polytechnischen Schulen, den Mit-
telschulen, den berufsbildenden mitt-
leren und héheren Schulen und in den
Allgemeinbildenden Hoheren Schulen
zum Thema Lehre, Arbeitsrecht, Pflicht-
praktikum und Berufsorientierung abge-
halten. Diese wurden auch im Jahr 2024
Uberwiegend wieder in Prasenz abge-
halten, zum Teil aber auch online Uber
Zoom durchgefihrt.

2024 wurden insgesamt 42 Stellungnah-
men betreffend Ausbildungsmapnah-
men und Gesetzesentwirfe ausgearbei-
tet und abgegeben. Rund 607 (davon
41 schriftliche, 494 telefonische und 72
persénliche) Beratungen wurden gezahlt
und samtliche Vortrdge an diversen
Schulen gehalten.

Seminare und Events

Das zweitdgige Seminar ,Schiler:in-
nenvertretung: Dein Recht als Lehr-
ling" wurde fur alle Klassen- und Schul-
sprecher:innen inkl. Vertretungen der
Berufsschulen angeboten. Inhalte
des Seminares waren unter anderem
Softskills, aber auch Informationen
Uber die rechtlichen Grundlagen des
Schulrechts und der Lehrausbildung,

Sozialpartnerschaft, Aufgaben der
Schiler:innenvertretung und Antifa &
Antira. Da die Corona-Krise auch bei
den Jugendlichen Spuren hinterlassen
hat, zahlt der Vortrag zum Thema psy-
chische Belastungen mittlerweile als
fixer Bestandteil zum Seminar.

Die Jugendlichen waren mit voller Be-
geisterung dabei und haben sich aktiv
an den Seminaren beteiligt. Das ausge-
zeichnete Feedback der Teilnehmer:in-
nen bestarkt uns, diesen Weg auch in
Zukunft weiterzugehen und auszubau-
en.

Der AK Young Sporttag, der seit 2018 in
Kooperation mit der burgenlandischen
Gewerkschaftsjugend veranstaltet
wird, konnte wieder am 7. Mai 2024 im
Landessportzentrum VIVA stattfinden.
Den Schiler:innen der Polytechnischen
Schulen wurden an diesem Tag diverse
sportliche Aktivitaten angeboten. Dar-
Uber hinaus gab es Informationen zum
Thema Jugend & Arbeitswelt. Insge-
samt nahmen 450 Schdiler:innen und
Begleitpersonen aus dem ganzen Bur-
genland teil. Im Jahr 2024 kam es zu
einer Pramiere und der Lehrlingssport-
tag wurde das erste Mal veranstaltet. Es
waren alle Lehrlinge aus dem Burgen-
land eingeladen, welche sich im letzten
Turnus der Berufsschule befanden.

Spaf} ohne Ende - das war das Motto
beim diesjahrigen AK Young Summer
Fun an den Badeseen in Rauchwart und
in Forchtenstein. Neben der Abkuhlung
im See war auch der Riesenwuzzler ein
echtes Highlight fir die Besucher:in-
nen. Und zu gewinnen gab es auch et-
was: viele Familienspiele wurden unter
allen Besucher:innen verlost. Es waren
insgesamt 1.250 Personen vor Ort und
konnten die schénen Sommertage ge-
niepen.

Lehrlinge

Laut Statistik der Lehrlingsstelle
wurden im Burgenland mit Stichtag
3112.2024 2.504 (2023 2.557) Lehrlin-
ge ausgebildet, davon 1.759 (70,25 %)
Manner und 745 (29,75 %) Frauen. Die
Gesamtzahl der Lehrlinge inkludiert
auch die Jugendlichen, die sich in einer
Uberbetrieblichen Ausbildung befinden.
Bei 80 Betrieben wurde eine Besichti-
gung gemdaf § 3a BAG durchgeflhrt.
Bei diesen Besichtigungen wird festge-
stellt, ob ein Betrieb grundséatzlich in
der Lage ist, Lehrlinge auszubilden. Ins-
gesamt bildeten mit Jahresende 2024
839 Betriebe im Burgenland Lehrlin-
ge aus. 51 Betriebe stiegen neu in die
Lehrlingsausbildung ein, 13 Betriebe er-
weiterten die Lehrlingsausbildung auf
bisher nicht ausgebildete Lehrberufe
und 10 Betriebe stiegen nach 10 Jah-
ren wieder in die Lehrlingsausbildung
ein. Um allerdings dem Facharbeiter:in-
nen-Mangel entgegen zu wirken, bedarf
es im Burgenland wesentlich mehr Be-
triebe, die eine qualitativ hochwertige
Lehrausbildung anbieten.

In Kooperation mit dem Land Burgen-
land und der Wirtschaftskammer wur-
de bereits im Jahr 2008 das Projekt
,Lehre mit Matura” initiiert, bei dem
Lehrlingen die Madglichkeit geboten
wird, neben der Lehrlingsausbildung
Vorbereitungskurse fir die Berufsrei-
feprifung zu absolvieren. So erhalten
Jugendliche die Chance, eine praxiso-
rientierte Ausbildung mit den Vortei-
len eines Reifeprifungsabschlusses zu
kombinieren, sodass ihnen spater er-
weiterte Moglichkeiten der Berufswahl
sowie der Zugang zu einem Hochschul-
studium offenstehen. Zum Jahresen-
de nahmen 20 Lehrlinge diese Ausbil-
dungsvariante wahr.

Die AK Burgenland nominiert laufend
Beisitzer:innen fur Lehrabschlusspri-
fungen. Die Prifer:innnen achten nicht
nur auf die Einhaltung der Gesetze, son-

dern leisten auch einen wesentlichen
Beitrag fiir die Uberpriifung einer guten
Ausbildung der burgenlandischen Ju-
gendlichen. Mit Jahresende 2024 waren
es insgesamt 125 Arbeitnehmer:innen,
welche die AK bei den Lehrabschluss-
prifungen unterstitzen.

(TOP-)Jugendticket und
Lehrlingsausweis

Seit 2013 stellt die AK Burgenland Lehr-
lingsausweise (edu.card) aus, die als of-
fizielle Ausweise akzeptiert werden und
sicherstellen, dass Lehrlinge bis zum
vollendeten 24. Lebensjahr die (TOP-) Ju-
gendtickets nutzen kénnen. Der Lehr-
lingsausweis kann seit Mdrz 2020 mit
nur wenigen Klicks online Uber unsere
Homepage beantragt werden. Dieses
Service haben 2024 insgesamt 410
Lehrlinge in Anspruch genommen. Mit
dem Jugendticket um 19,60 Euro konn-
ten Offentliche Verkehrsmittel nur fiir
den Weg von Zuhause zur Dienststelle
genutzt werden. Mit dem Top-Jugendti-
cket um 86,00 Euro konnten Lehrlinge
in den Bundesléandern Wien, Nieder-
Osterreich und Burgenland flachende-
ckend das ganze Jahr Uber die 6ffentli-
chen Verkehrsmittel nutzen.

Wir begripen das (TOP-) Jugendticket
als wichtige verkehrspolitische Maf3-
nahme, fordern jedoch weiterhin eine
Ausweitung des Tickets fir alle Jugend-
lichen bis 24 Jahren in ganz Osterreich,
um eine Gleichstellung zwischen allen zu
garantieren.

Landes-Berufsausbildungsbeirat

2024 wurden 12 Antrage (exkl. Lehre mit
Matura - Lehrzeitverldngerungen) im
Landes-Berufsausbildungsbeirat behan-
delt. Seitens der Arbeitnehmer:innen-
vertretung gehdren folgende Mitglieder
dem Beirat an: Mag. Lukas Happenhofer
und Moritz Wendelin als Ersatzmitglie-
der, Jasmin Katzensteiner als Vorsitzen-
de und Vivian Bauer als Mitglied.
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Die rechtlichen Grundlagen fir die Ein-
hebung einer Betriebsratsumlage, die
Errichtung, Verwaltung und Vertretung
des Betriebsratsfonds bzw. des Zentral-
betriebsratsfonds sowie dessen Auflo-
sung sind enthalten im

B Arbeitsverfassungsgesetz (Arb VG)
1974, §§ 73 bis 75, 93 bis 95, BGBL. Nr.
22/1974 i.d.g.F., in der

B Betriebsratsfonds-Verordnung (BRF-
VO) 1974, BGBL. Nr. 524/1974 i.d.g.F. und
in der

B Betriebsratsgeschaftsordnung (BR-
GO0) 1974, BGBL. Nr. 355/1974 i.d.g.F.

Meistens kommt durch die Einhebung
einer (Zentral-)Betriebsratsumlage, die
von der Betriebs(rate)versammlung be-
schlossen werden muss und nicht héher
als 0,5 % (Zentralbetriebsratsumlage
hochstens 10% davon) des monatlichen
Bruttoarbeitsentgelts des/der einzelnen
Arbeitnehmer:in sein darf, das Vermo-
gen des (Zentral-)Betriebsratsfonds zu-
stande.

Aber auch jedes andere der Belegschaft
des Betriebes gewidmete Geld- oder
Sachvermdégen - wie etwa Spenden des
/der Arbeitgeber*in Bankzinsen - geho-
ren zum (Zentral-)Betriebsratsfonds. Es
kann daher auch ein (Zentral-)Betriebs-
ratsfonds bestehen, ohne dass er durch
eine (Zentral-)Betriebsratsumlage ge-
speist wird.

Jede Ausgabe aus dem (Zentral-)Be-
triebsratsfonds setzt einen schriftlichen
(Zentral-) Betriebsratsbeschluss voraus
und darf im Zusammenhang mit Wohl-
fahrtsmapnahmen und Wohlfahrtsein-
richtungen nur an aktive und ehemalige
Arbeitnehmer:in des Betriebes und de-
ren Familienangehdérige erfolgen.

Die Durchfiihrung dieser Beschliisse ob-
liegt dem (Zentral-)Betriebsratsvorsit-
zenden, die kassamafige und die buch-
halterische Abwicklung erfolgt durch
den (Zentral-)Betriebsratskassier. Jede
Auszahlung hat somit die Unterschrift
des (Zentral-)Betriebsratsvorsitzenden
und des (Zentral-)Betriebsratskassiers
zu tragen.

Sowohl was die ziffernmdfige Richtig-
keit der Buchfiihrung, die Ubereinstim-
mung der Gebarung mit den entspre-
chenden Beschlissen des (Zentral-)
Betriebsrates als auch die ausschlief3-
liche Verwendung der Mittel des (Zent-
ral-)Betriebsratsfonds zu den gesetzlich
vorgeschriebenen Zwecken betrifft,
konnte wiederum positiv vermerkt wer-
den, dass dies in der Praxis vorbildlich
funktionierte.

Dariber hinaus wurden seitens der Ar-
beiterkammer landesweit zahlreiche ar-
beits- und steuerrechtliche Beratungen
im Vorfeld der Revisionen durchgefihrt.

Bezirk Anzahl Anzahl Re-

Fonds visionen

Neusied| 10 2
Eisenstadt 48 49
Mattersburg 15 15
Oberpullendof 26 23
Oberwart 27 12
Gussing 5 4
Jennersdorf 5 5
Gesamt 136 107
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Projekte, Veranstaltungen,
Betriebsratsschulungen, Interne
Weiterbildung, Berufsorientie-
rung, BildungsNavi

Berufsorientierungsmesse ,,Mach Mi(n)t"

In der ersten Halfte des Jahres bildete
diese Messe flr 10 bis 14 jahrige Mad-
chen und - heuer erstmals - auch fir
Burschen bei uns im Haus einen Schwer-
punkt. Das Burgenlandische Schulungs-
zentrum Neutal und die AK Burgenland
Ubernahmen federfihrend gemeinsam
mit dem AMS Burgenland die Organisati-
on. In der AK in Eisenstadt fanden die un-
terschiedlichen Workshops im Rahmen
von 25 Stationen mit rund 60 jungen
Menschen statt. Berufe und Ausbildun-
gen in technischen, naturwissenschaft-
lichen und sozialen Bereichen wurden
von verschiedensten Firmen und Orga-
nisationen mit unterschiedlichsten Me-
thoden sehr praxisnah vorgestellt. Wir
zeigten unsere Berufsorientierungs-App
JOPSY her. Neu war das Angebot eines
Vortrags zum Thema Berufsorientie-
rung fur Eltern.

Schulprojekt Menschenwirdige Arbeit
und Wachstum

Vor dem Sommer wurde seitens der
Esterhazy Betriebe angefragt, ob die
Abteilung Bildung Kooperationspartner
im Rahmen des internationalen Nach-
haltigkeitsprojektes ,Fur eine bessere
Welt! 17 SDGs - Sustainable Develop-
ment Goal” sein kénnte. Mit grofer
Motivation beteiligten wir uns mit dem
.Goal 8 - Menschenwiirdige Arbeit und
Wachstum” und hatten eine 3. Klasse
der HAK Mattersburg als Kooperations-
partner. 22 Schiler:innen verbrachten
den 17. September bei uns im Haus und
erhielten mit Vortrdgen und Gruppen-
arbeiten eine Einfihrung zum Thema.
In der Schule werden sie im Wahlfach
Projektmanagement am Thema wei-
terarbeiten. Im April 2025 werden sie

nochmals Gast bei uns sein. Nach Absol-
vierung des Planspiels Leben und Wirt-
schaft gibt's eine Zusammenfassung
aller Erkenntnisse, im Mai organisiert
Esterhazy eine grof3e Abschlussprasen-
tation aller Kooperationspartner.

Fachkrafte

Im Herbst starteten wir gemeinsam mit
der Abteilung Interessenpolitik eine
nachhaltige Diskussion zum Thema
Fachkrafte. Kollegin Gabriele Schmid
und Kollege Martin Schmidhuber, Au-
tor:in des Whitepaper ,Fachkréafte of-
fensiv ausbilden, aufspiren und holen”
aus der AK Wien waren unsere Vor-
tragenden bei einem ersten Fachdia-
log aller Gewerkschaften, des BFI und
Kolleg:innen der AK Bgld. Ziel war die
Anndherung an ein gemeinsames Bild
der Arbeitnehmer:innen(vertretung) zu
samtlichen Fragestellungen beziglich
Fachkrafte wie z.B. Wie kommt es zum
Fachkraftebedarf? Woran liegt s? De-
mografie, Attraktivitat der Ausbildung
und der Jobs. Einstellung der jungen
Menschen. Wo fehlen Fachkrafte? Wo
fehlen Arbeitskrafte? Woher den Fach-
kraftebedarf decken? Politische Ablei-
tungen und Forderungen. 2025 wird
dieser Dialog fortgesetzt.

Betriebsratsschulungen

Mit 18 Betriebsrat:iinnen starteten wir
das Modul 2 der Basisschulungen, erst-
mals im JUFA Neutal. Die Themen Prak-
tische Betriebsratsarbeit und Kommuni-
kation standen im Vordergrund dieser
Woche. 9 Teilnehmer:innen schlossen
mit dem Modul 3 im Juni die Basisschu-
lung ab. Schwerpunkt dieser Woche
bildete das Kennenlernen aller wichti-
gen hilfreichen Partner in der taglichen
BR-Arbeit, wie z.B. OGKK oder PVA.
.Mobbing" wurde nach einem Anlassfall
von einem Betriebsrat einer sidburgen-
ldndischen Firma angefragt. Nach inten-
siver Vorbereitungsarbeit wurden mit

einer mobbingbeauftragten Referentin
an zwei Terminen direkt im Betrieb Vor-
trage mit Diskussion fir 100 Kolleg:in-
nen durchgefthrt. Ein weiterer Work-
shop zu diesem Thema wurde in der
AK Eisenstadt angeboten. Mit weiteren
Seminaren und Workshops wie Aktuel-
les aus Arbeits- und Sozialrecht, Arbeit-
nehmerveranlagung 2022, Resilienz,
Kommunikationstrainings, Kassabuch
erreichten wir 295 Betriebsrat:innen.

Interne Weiterbildung

Die Interne Weiterbildung wird weiter
verbessert und fast ausschlieplich auf
unserer AKademie - Lernplattform der
Internen Weiterbildung - von der An-
meldung bis zu Abschlusszertifikat ab-
gebildet. Die EDV Kurse kénnen als rei-
ne Online-Schulungen gebucht werden.
Das Jahr 2024 wurde von samtlichen
Abteilungen und Referaten fir interne
Klausuren als z.B. Teambuilding oder
Arbeitsplanungen genutzt. Auch wur-
den zwei grofe Fuhrungskrafteklausu-
ren im Rahmen eines grof3en OE-Prozes-
ses, der 2023 startete und 2025 seine
Fortsetzung finden wird, organisiert.

Im Rahmen der Personalentwicklungs-
kooperation Ubernahmen wir wieder-
holt im Burgenland einen Teil des drei-
teiligen Beratungslehrgangs mit 12
Teilnehmer:innen. Diese Kooperation
mit Niederdsterreich erwies sich als
sehr erfolgreich und wird fortgefihrt.
Kolleg:innen nahmen an weiteren Bera-
tungslehrgangen, an einem Gerichtsver-
tretungslehrgang und Office Manage-
mentlehrgang teil.

Bewerbungstrainings

Das Angebot der Bewerbungstrainings
richtet sich an Schiler:innen Polytech-
nischer Schulen sowie Schiler:iinnen
in Abschlussklassen von Handelsschu-
len. In viereinhalbstiindigen Workshops
werden sie auf Bewerbungssituationen
vorbereitet und bekommen Gelegenheit
diese auch aktiv zu Uben. Im Schuljahr
2023/24 haben zehn Schulen dieses

Angebot genutzt. Insgesamt wurden im
Jahr 2024 mehr als 400 Schiler:innen
mit diesen Trainings auf ihren Eintritt in
die Arbeitswelt vorbereitet.

Bildungsgutscheine

Mit dem Bildungsgutschein und dem
Digi Bonus werden Mitglieder bei der be-
ruflichen Weiterbildung unterstitzt. Ge-
kennzeichnete Kurse beim BFI Burgen-
land und der VHS Burgenland werden
durch den Bildungsgutschein mit bis
zu 150 Euro gefordert. Der flr BFI-Kur-
se nutzbare Digi Bonus bringt eine Er-
sparnis von bis zu 200 Euro. Insgesamt
wurden im Jahr 2024 29 Bildungsgut-
scheine im Wert von 4.350 Euro und 5
Digitalisierungsgutscheine im Wert von
1.000 Euro ausgestellt.

BildungsNavi, Berufsorien-
tierung

Im Jahr 2024 haben zahlreiche Weiter-
bildungsinteressierte das Angebot des
Bildungsnavi in Anspruch genommen.
371 Personen erkundigten sich zu The-
men der Aus- und Weiterbildung sowie
Bildungsfinanzierung. Erneut stand vor
allem Letztere im Fokus der Anfragen:
Bildungskarenz, Foérderungen fir Pfle-
geausbildungen und Kurskostenférde-
rungen waren sehr stark nachgefragt.
Grof} ist das Interesse an Bildungsaus-
kiinften nach wie vor vor allem bei Frau-
en: 70% der bearbeiteten Anfragen ka-
men von Frauen, 30% von Mannern. Um
sich selbst ein Bild machen zu kénnen,
wurden Bildungsinformationen auf der
Homepage laufend aktualisiert und In-
formationsmaterialien Uberarbeitet.

Berufsorientierungsmappen und - ange-
bote

Knapp 2.300 Schdler:innen wurden im
Jahr 2024 mit Berufsorientierungsmap-
pen der AK Burgenland im schulischen
Berufsorientierungsunterricht  unter-
stltzt. Die Mappen begleiten Jugendli-
che einerseits in der 7. und 8. Schulstufe
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auf dem Weg in weiterfihrende Ausbil-
dungswege, anderseits unterstitzen sie
Jugendliche ab der 9. Schulstufe rund
um das Thema Bewerbung bzw. Aus-
bildungseintritt. Insgesamt haben 48
Schulen dieses kostenlose Angebot fir
ihre Schiler:innen in Anspruch genom-
men.

Berufsorientierung mit Jopsy

Jopsy ist ein von der Arbeiterkammer
entwickeltes Berufsorientierungstool,
das Interessen auslotet und gleich dazu
passende Berufs- bzw. Ausbildungsvor-
schldage liefert: Von Lehrberufen Gber
berufsbildende mittlere und ho6here

Schulen bis hin zu hochschulischen An-
geboten und Kurzausbildungen ist alles
dabei. Jopsy ist sowohl als App (Android
und i0S), als auch Web-Version (www.
jopsy.at) verfligbar. Das Angebot ist
sowohl in die Nutzung der Berufsorien-
tierungsmappen eingebettet, kann aber
auch far sich alleinstehend verwendet
werden.

Far Maturanten und Maturantinnen
sowie Erwachsene gibt es das Tool als
eigene Variante fUr Uber 18-jahrige. Im
Jahr 2024 wurde die App Uberarbeitet
und neu normiert um die wissenschaft-
liche Validitat zu gewahrleisten.

AK Biichereien Burgenland

2024 war ein sehr erfolgreiches Jahr
fur die AK Blchereien Burgenland. Sie
verzeichneten 152.451 Entlehnungen,
davon entfielen um die 30%, ndmlich
50.183 Entlehnungen, auf das eMedi-
en-Angebot der AK Bibliothek digital.

Die Zahl der Jahresleser:innen betrug
inklusive jener der digitalen Nutzer:in-
nen 3.777. 950 Personen haben das
Angebot der AK Blchereien 2024 neu
entdeckt und sich als Nutzer:innen re-
gistriert. Erneut stark zugenommen
haben auch die Besuche der Bicherei-
en vor Ort - 2024 betrug deren Anzahl
31.702 und damit um knapp 3.000 mehr
als im Vorjahr. Auch die Zugriffe auf die
diversen Online-Kandle der AK Biicher-
eien Burgenland sind um rund 12% auf
33.000 angestiegen.

Teilnahme an landesweiten Pro-
jekten

Auch 2024 waren samtliche AK Bliche-
reien wieder an allen landes- und eini-
gen bundesweiten Initiativen beteiligt.

Buchstart Burgenland

Das Projekt Buchstart Burgenland ist
ein Fixpunkt im Bereich ,Lesefrih-
forderung” und die monatlichen El-
tern-Kind-Treffen in Eisenstadt und
Oberwart erfreuen sich anhaltender
Beliebtheit. Auch die Zahl der ausge-
gebenen Buchstart-Taschen ist eine
konstant hohe und wird von Jungeltern
aus den umliegenden Regionen der AK
Blchereien abgeholt.

Lange Nacht der Bibliotheken

Bei der landesweiten Langen Nacht der
Bibliotheken wurde in Oberwart und
Eisenstadt jeweils ein Programmpunkt
fur Kinder und einer fir Erwachsene
geboten

Lesesommer Burgenland

Auch der Lesesommer Burgenland war
2024 wieder ein Highlight fir unzahlige
Volksschulkinder in den Ferienmonaten.
Samtliche AK-Blichereien waren an der
Aktion beteiligt und unzdhlige Schi-
ler:innen der jeweiligen Umgebung wur-
den erneut dazu motiviert, voller Freude
ins Leseabenteuer einzutauchen.

Osterreich liest

Im Rahmen der vom Bichereiverband
Osterreich initiierten, jahrlich stattfin-
denden Initiative Osterreich liest fanden
auch in den AK Bichereien Oberwart
und Eisenstadt wieder Veranstaltungen
statt.

Wissenschaftsbuchs des Jahres.
Darlber hinaus fungierte die AK Bliche-
rei Eisenstadt als eine von 9 Gsterreich-
weiten Voting-Stellen fur die Wahl des
Wissenschaftsbuchs des Jahres.

AK Bibliothek digital

50.183 Entlehnungen von eBooks, eAu-
diobooks und ePapers gab es 2024 in
der AK Bibliothek digital - das sind rund
6.000 (rund 15%) mehr als im Vorjahr.
Das Filmstreaming-Angebot , filmfri-
end"” wird mittlerweile von 676 Leser:in-
nen regelmapig genutzt, das sind wiede-
rum ca. 200 Nutzer:innen mehr als im
Vorjahr.

Diese laufend steigenden Zahlen sind
dem Engagement aller drei Standorte
der AK Bilchereien Burgenland zu ver-
danken.

AK Biicherei Eisenstadt

Die statistischen Zahlen des Blicherei-
betriebs der AK Blicherei Eisenstadt fir
2024 sind erneut sehr erfreulich.

Es konnten 66.803 Entlehnungen bei
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rund 17.000 physischen Medien ver-
zeichnet werden, das ist ebenfalls eine
leichte Steigerung gegenlber dem
Vorjahr. 20.200 Personen, und damit
um rund 2.000 mehr als 2023, haben
die Blcherei 2024 aktiv in ihren Rdum-
lichkeiten besucht - sei es, um sie fur
die Entlehnung von Medien zu nutzen
und/oder eine der 58 Veranstaltungen
des vergangenen Jahres zu besuchen.
Die Neuanmeldungen von Leser:innen
sind um 82 an der Zahl auf 617 gestie-
gen. Im Laufe des Jahres wurden etwa
2.500 Telefonate gefihrt und rund
6.000 Mails versendet, darunter auch
sehr viele umfangreichere Beratungs-
infos und -gesprache die Nutzung der
AK Bibliothek digital betreffend.

Projekte und Veranstaltungen

Ganzjahrige Projekte fur Kinder und
Jugendliche

LeseAbenteuerBuch

Auch 2024 waren die diversen Work-
shops fur Kindergruppen und Schi-
ler:innen aus dem Angebot LeseAben-
teuerBuch wieder sehr gut gebucht
und besucht.

Spitz” die Ohren und Mios Blichermau-
se

Fir die jlingeren Bicherei-Entde-
cker:innen gab es monatlich in der
Geschichtenzeit Spitz“die Ohren jede
Menge Bulcher, Geschichten und Drum-
herum zu entdecken, die Kleinsten und
ihre Eltern waren ebenfalls monatlich
eingeladen, sich bei den Mios Bicher-
mausen in der Blcherei zu tummeln
und diese zu erforschen.

Einzelveranstaltungen

Auch an einzelnen Veranstaltungen fir
die diversen Zielgruppen hatte die AK
Bicherei Eisenstadt einiges zu bieten.
Den Auftakt machte eine Buchprdsenta-
tion samt Gesprach rund um den Welt-
frauentag am 8. Marz mit Eva Reisinger
und Yvonne Widler. Inhaltlich ging es

um das gesellschaftspolitisch relevante
Thema ,Femizide".

Lange Nacht der Bibliotheken

Die Lange Nacht der Bibliotheken im
April bot ein vielseitiges Programm fir
Jung und Alt. Um 17 Uhr fand ein Pup-
penspiel-Workshop fir Kinder ab 8 Jah-
ren mit Stefan Karch statt. Das Ende
dieser Veranstaltung ist dann nahtlos in
den Abendteil der ,,Langen Nacht" Gber-
gegangen. Bei Schmankerl, Cocktails fir
Klein und Grof3 und chilliger Musik aus
der Box ist die Bicherei bis in die Nacht
hinein besucht und erkundet worden.
Viele Gesprache und ein reger Aus-
tausch haben einmal mehr verdeutlicht,
dass Blchereien ein wichtiger Kommu-
nikations- und Begegnungsort sind.

Lesesommer

Mitten im Sommer fand dann der erste -
urspringlich von der AK Blcherei Ober-
wart initiierte und auch von Eisenstadt
Ubernommene - Book-Talk statt. Die AK
Blicherei Eisenstadt hat dazu die Auto-
rin Petra Piuk eingeladen, die ihr jlings-
tes Kinderbuch und ,Nicht-Marchen"
.Josch der Froschkénig” am Maschi-
nenteich im Schlosspark in Eisenstadt
prasentiert hat.

Osterreich-liest-Woche

Der Veranstaltungsherbst stand ganz
im Zeichen von Spannung und Thrill. Im
Rahmen von Osterreich-liest im Oktober
hat die AK Blicherei Eisenstadt zu einem
Krimi-Duett mit Bernadette Nemeth und
Roman Klementovic eingeladen.

Im November lieferte Bernhard Aichner
mit der Prdsentation seines Thrillers
., Yoko" eine sehr Uberzeugende und fes-
selnde Blhnenshow. Das sehr zahlreich
prasente Publikum war begeistert und
hat sich mehrmals fir den gelungenen
Abend bedankt.

Medienflohmarkt mit Kasperltheater
Der traditionelle Tag der offenen Tur
mit Kasperltheater und Medienfloh-

markt hat auch 2024 zusammen mit
dem gropBen AK/OGB-Familienfest statt-
gefunden. Von den unzahligen Besu-
cher:innen, die das schdone Wetter und
das vielfaltige, kostenlose Angebot auf
dem Areal der AK und des OGBs genos-
sen haben, haben unzahlige Erwachse-
ne und Kinder den Bicherei-Flohmarkt
und die Blcherei besucht und teilweise
neu fur sich entdeckt.

AK Biicherei Oberwart

Die in Kooperation mit der Stadtge-
meinde geflhrte AK-Blcherei Oberwart
kann wieder auf ein sehr erfolgreiches
Jahr 2024 zurlckblicken! Mit 8.782
Besucher:innen (+ 20 %) und mehr als
27.000 Entlehnungen (+ 14 %) ist es
neuerlich gelungen, bisherige Bestwer-
te aus dem Jahr davor zu Ubertreffen
und den Aufwartstrend fortzuschrei-
ben. Die Zahl jener, die das vielseitige
Angebot der Blicherei aktiv nutzen, wird
von Jahr zu Jahr gréfer - zum einen im
Bereich der physischen Medienauslei-
he, die 2024 Uber 861 aktive Nutzer:in-
nen-Konten lief, aber auch im Bereich
der Veranstaltungen: Mehr als 70 ver-
schiedene Angebote fir Klein & Grof3
hatte die Blicherei heuer wieder im Pro-
gramm, die von mehr als 1.700 Personen
besucht wurden. Und auch die Anzahl
an Menschen, die jahrlich neu auf uns
aufmerksam werden und sich einschrei-
ben, steigt kontinuierlich. 310 Personen
haben sich 2024 in der Blcherei regis-
triert. Damit hat sich die Zahl der jahr-
lichen Neuanmeldungen in den vergan-
genen zehn Jahren verdreifacht!

Erfolgreiches Veranstaltungsjahr
mit neuen Formaten

Am 24. Mdrz wurde mit einem erfolgrei-
chen Festabend unter dem Motto ,,Rick-
blicke - Einblicke - Ausblicke" in das Ju-
bildumsjahr gestartet. Gemeinsam mit
Tragern, Wegbegleiter:innen, Koopera-
tionspartner:innen und Freund:innen
lie man die letzten 50 Jahre Revue

passieren, prasentierte die vielseitige
Blchereiarbeit der Gegenwart und gab
Ausblicke auf kommende Aktivitdten
und Plane. Auch zahlreiche treue Le-
ser:innen konnten im Publikum begript
werden, die sich im Rahmen des Fest-
aktes Uber die Verleihung eines kleinen
Dankeszeichens freuen durften. Und
auch viele prominente Gaste aus Politik,
Kultur und Gesellschaft feierten mit und
gratulierten dazu, dass sich die Blche-
rei in Oberwart in den letzten finf Jahr-
zehnten zu einer der groften, aktivsten
und bestfrequentierten offentlichen
Bibliotheken im Burgenland entwickelt
hat.

Spitz” die Ohren

Besonders beliebt waren 2024 die neu-
en Veranstaltungsformate. Zum einen
die (von der AK-Bicherei Eisenstadt
Ubernommenen) Vorlesestunden fir
Kinder ab 4 Jahren, im Rahmen derer
unser Blcherfuchs AKsel unter dem
Motto ,,Spitz die Ohren!" monatlich zur
gemditlichen Geschichtenzeit in die BU-
cherei einladt.

AK-BookTalks im Stadtgarten

Und zum anderen die neu ins Leben
gerufenen ,,AK-BookTalks im Stadtgar-
ten”, die wir mit verschiedenen Pro-
grammpunkten fir Kinder und Erwach-
sene dem wichtigen Thema Klimaschutz
widmeten und passend dazu im Juli und
August direkt im Grinen veranstalteten.

Beide Formate fanden so gropen Zu-
spruch, dass wir sie auch im Jahr 2025
anbieten und zum Teil auch ausbauen
werden. Mit ,,Spitz die Ohren” gelingt
es, nahtlos an unsere schon bekannten
Buchstart-Gruppen fur O bis 3-Jahrige
anzukntpfen und auch Vorschulkin-
dern und ihren Familien ein 6ffentliches
Programm zu bieten, das wir 2024 ver-
einzelt auch mit tollen externen Gas-
ten wie der vielfach ausgezeichneten
Kinderbuchautorin Lena Raubaum, der
burgenlandischen Autorin Katrin Bern-
hardt oder der sidburgenlandischen
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Leseanimatorin Bianca Klaus bespiel-
ten. Auferdem stellt es eine stimmige
Erganzung unseres Programmangebots
im Hinblick auf die Lesefrihférderung
dar. Was 2019 mit den ,,Blicherm&usen”
und dem Grundgedanken begonnen hat,
Kinder ,von Beginn an" zu begleiten
und mit der Blcherei vertraut zu ma-
chen, findet in ,Spitz die Ohren" eine
logische und sinnvolle Fortsetzung. Und
auch der Start fir die zweite neue Ver-
anstaltungsreihe, die ,, AK-BookTalks im
Stadtgarten®, kann als voller Erfolg ver-
bucht werden.

Lesungen, Vortrage, Workshops, Akti-
onstage und Science Village Talks

Mit dem Ziel, aktuelle Themen aufzu-
greifen, aus den Blichereirdumlichkeiten
hinauszugehen und ein Lesungs- und
Diskussionsformat mit hochkaratigen
Gasten in attraktivem Sommer-Ambien-
te zu schaffen, boten wir im Juli mit der
Lesung von Kinderbuchautorin Petra
Piuk einen tollen Programmpunkt rund
um Tier- und Naturschutz fir Kinder
und Familien, und fir Erwachsene gab
es im August die Mdglichkeit, mit der
renommierten Wissenschaftlerin Helga
Kromp-Kolb ins Gesprdch zu kommen,
die einen ebenso aufritteinden wie
inspirierenden Vortrag mit dem Titel
,FUr Pessimismus ist es zu spat - Wir
sind Teil der Losung!” hielt. Die zahlrei-
chen Besucher:innen bedankten sich
vielfach fir die tolle Initiative und dem
oft geduperten Wunsch nach Fortfih-
rung der AK-BookTalks im Stadtgarten
werden wir 2025 gerne nachkommen,
da es damit nicht zuletzt auch gelingt,
mit der Blicherei an verschiedenen Or-
ten in der Stadt prasent zu sein und im
Sommer zusatzlich zum Freibad einen
weiteren Platz im Zentrum der Stadt
als ,Bihne" zu haben.

Auch abseits der neuen Veranstal-
tungsformate durften wir uns 2024
aber Uber viele Teilnehmer:innen bei
unseren Programmangeboten freuen.
Ein mehrsprachiger Faschingsmulatsag

in Kooperation mit dem ungarischen
und dem kroatischen Kulturverein, ein
Workshop fir Jugendliche mit Autorin
und Illustratorin Raffaela Schébitz zum
Weltfrauentag, ein poetischer Abend
zu Leben und Lyrik von Erich Kastner,
eine lustige Bilderbuch-Lesung mit LE-
SERSTIMMEN-Autor Harald Darer im
Rahmen der ,Langen Nacht der Bib-
liotheken”, ein ,,Streckhtfe-Workshop
auf Basis des fir den Burgenléndischen
Buchpreis nominierten Architektur-
buches fur Kinder, die Eréffnung des
Blcherei-Standes im Freibad inkl. Bi-
bliotheksfiihrerschein-Verleihung und
Vorstellung des ,Wimmelbuch Bur-
genland”, ein interessanter Gesprach-
sabend zwischen dem Internationalen
Tag der Demokratie und dem Welt-
friedenstag mit Helene Maimann und
Peter Menasse, ein Auftakt-Abend zu
.Osterreich liest” mit Literatur & Musik
aus dem Burgenland, ein politisch-lite-
rarisches Quartett zu Literatur von und
Uber Rom:nja in Kooperation mit der
Osterreichischen Gesellschaft fir Poli-
tische Bildung und der Roma VHS Bur-
genland, ein grofer Medien-Flohmarkt
mit einem Bicher-Upcycling-Rahmen-
programm und viele, viele Gruppen-
besuche von der Kinderkrippe bis hin
zu den hdheren Schulen aus Oberwart
und Umgebung brachten der Blicherei
2024 in Summe 1741 Besucher:innen.

Mehr Benutzer:innen sorgten fur mehr
Ausleihen

Mehr geworden sind aber nicht nur die
Teilnehmer:innen an unseren Program-
mangeboten, deutlich angestiegen ist
erfreulicherweise auch die Zahl jener
Menschen, die regelmafig in die BU-
cherei kommen, um unser Medienange-
bot zu nutzen. Mit ber 7.096 Besuchen
konnten wir hier eine Steigerung von
tber 20 % erzielen, und dementspre-
chend gestiegen sind natlrlich auch
die Ausleihen. In absoluten Zahlen ist
der Zuwachs am grépten im Kinder-
und Jugendliteraturbereich - dieses
Segment ist bereits seit 2023 das be-

liebteste und 2024 mit 11.690 Auslei-
hen nun erstmals flinfstellig geworden
- und prozentuell gesehen, konnten
wir im Vergleich zum Vorjahr vor allem
bei den Zeitschriften (+ 49 %) und im
Sachbuchbereich (+ 19 %) stark zu-
legen! Ungebrochen ist auch der Run
auf die Tonies - die Entlehnungen der
kleinen Hérspiel-Figuren haben sich im
vergangenen Jahr wieder verdoppelt!

In Bezug auf die aktiven Benutzer:innen
sind im Hinblick auf das Jahr 2024 vor
allem die Zuwéchse bei den , Institutio-
nen” positiv auffallend. Dabei handelt
es sich um Schulklassen, Kindergar-
ten-, Hort- und Kinderkrippen-Grup-
pen aus Oberwart und Umgebung,
aber auch um andere Blchereien, die
aktive Nutzer:innen unserer Bicherei
sind und z.B. unser Fernleih-Angebot in
Anspruch nehmen. In diesem Bereich
verzeichnen wir eine Vervierfachung
seit 2017 und 2024 die bislang héchs-
te Zahl an aktiven Gruppenkonten, was
die gute Kooperation mit Bildungsein-
richtungen in Oberwart und darlber
hinaus unterstreicht.

Neue Verstarkung im Team

Auch personell gab es in der AK-Bu-
cherei Oberwart 2024 eine wesentliche
Neuerung. Nachdem sich Dominique
Hacker im Mai beruflich verandert hat,
freuen wir uns, dass wir mit Carina Graf
seit September neue Verstarkung im
Blchereiteam haben. Voll motiviert
und mit viel Hintergrundwissen aus
dem Buchhandel ist sie in ihr neues Ar-
beitsfeld gestartet und bringt sich nun
mit frischen Ideen in die AK-Blicherei
Oberwart ein!

AK Biicherei Pottsching

Im Jahr 2024 konnten 8.190 Entleh-
nungen verzeichnet werden. Das Ange-
bot war mit ca. 5.300 Medien in etwa
gleich wie im Vorjahr. Wahrend die Jah-
resleser:innen in etwa gleich geblieben
sind und die Anzahl der Besuche leicht

ricklaufig war, sind die Entlehnungen
jedoch von 7.500 im Jahr 2023 auf
8.190 im Jahr 2024 gestiegen, was eine
deutliche Steigerung darstellt. Das An-
gebot wird also von den Leser:innen
gut angenommen. Besonders vom An-
gebot der Tonies und Tonieboxen sind
Familien mit Kleinkindern begeistert. In
diesem Bereich sind die Entlehnungen
von 278 im Jahr 2023 auf 490 im Jahr
2024 gestiegen.

Veranstaltungen

Die landesweiten Aktionen Buchstart
und Lesesommer sind ein wichtiger
Bestandteil des Jahresprogramms und
waren auch 2024 sehr erfolgreich.

Die Kinder der Krippe und des Kinder-
gartens sind auch 2024 in regelmafi-
gen Abstdnden in die Blicherei gekom-
men. Der Lesekreis ist seit mittlerweile
24 Jahren ein beliebter Fixpunkt.

Insgesamt konnten bei 17 Veranstaltun-
gen 249 Besucher:innen begrift wer-
den.

Die Bicher-Box im Freibad Pottsching
wird besonders von den kleinen Bade-
gasten genutzt und wurde im Sommer
2024 mehrmals mit Bilderbtchern auf-
gefillt.

Personal

Derzeit engagieren sich 6 Mitarbeite-
rinnen ehrenamtlich in der AK Blcherei
Po6ttsching. Ingrid Simon, Brigitte Wie-
ser und Renate Ziegler sind bereits seit
10 Jahren Teil des Teams.
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AK Biichereien-Burgenland

Buchbestand Entlehnungen

Romane 1.872 30.184

Sachbucher 5.284 9.217
Jugendblcher 11192 44.604

Tonies 263 3.396

Spiele 339 2.407

Lese- und Abspielgerdte 37 241
Zeitschriften 64 3.539
Audiovisuelle Medien 4195 8.295
Gesamt 33.246 152.451

Besucher:innen 31.702

10

AK Bibliothek
digital

Entlehnungen

50.183

Der Verein AK/OGB Betriebssport Bur-
genland hat 2024 29 Sportveranstaltun-
gen organisiert und durchgefihrt. Das
Festlegen einer grundlegenden Kom-
munikationsstrategie (intern und extern
mit den Arbeitnehmer:innen) und der vi-
suelle Auftritt erforderte eine intensive
Zusammenarbeit mit der Kommunika-
tions- und Marketingabteilung und den
Medien. Die Bewerbung der Sportver-
anstaltungen erfolgt Gber die Kontakte
der BR Korberschaften und der SVP’s
in den Betrieben die Teilnahme bei den
Sport Veranstaltungen ist kostenlos.

Die Arbeitsgruppe besteht aus 7 Mitar-
beiter:innen der AK und des OGB, die
fir die Planung und Organisation der
Events sowie flr die Betreuung bei den
Sportstatten zustandig sind.

Neun verschiedene Sportarten wurden
2024 angeboten:

Kegelturnier in alle Bezirke
Eisenstadtlauf

Fussball Kleinfeldturnier

Kartfahren

Padeltennis /Tennis

Fussball in der Halle

Dartturnier

Bei den zahlreichen Sportveranstaltun-
gen konnten 1.235 Teilnehmer:innen
durch den AK/OGB Betriebssport Bur-
genland Begript werden. Es wurden
sehr viele Personliche Gesprdche ge-
fuhrt und die Wichtigkeit der AK und des
OGB s hervorgehoben.

Kegelturnier in allen Bezirken - Janner
bis April

Das traditionelle Kegelturnier fand er-
neut in allen Bezirken des Burgenlandes
von Janner bis Anfang April statt und
war, wie bereits die Jahre zuvor, wieder
ein Highlight fir viele Arbeitnehmer:in-
nen. Insgesamt fanden 20 Kegel-Veran-
staltungen statt, davon 12 Vorrunden, 7

Bezirksfinalspiele und ein abschlief3en-
des Landesfinale in Deutschkreutz.

Eisenstadtlauf (Sponsoring) - 26. April
Die Nachwuchslaufe wurden durch den
Betriebssportverein gesponsert. Zudem
war das Team mit dem Betriebssport-
zelt auf der Hohe des Start- und Zielbe-
reiches vertreten wobei auch Goodies
verteilt wurden. Zudem war ein Multi-
funktionshalstuch im Startersacker| der
Laufer:innen zu finden.

Tennis Sid in Wolfau - 04. Mai

Erstmals fand das Tennisturnier Sad in
Wolfau statt. Insgesamt haben 10 Teams
teilgenommen (1 Team a 2 Personen).
Des Weiteren gab es die Mdglichkeit die
Sportart Padel-Tennis auszuprobieren.
Das zusdtzliche Angebot wurde sehr gut
von den Teilnehmer:innen angenommen.

Kartfahren in Rechnitz - 25. Mai

Das Kartfahren wurde wieder sehr gut
angenommen und erneut ein besonde-
res Highlight im Betriebssportprogramm
2024. Es wurde ein Nenngeld in der
Hohe von € 80,- pro Team eingehoben.
20 Teams (1 Team a 4 Personen) haben
am Kartrennen teilgenommen. Nach
der Siegerehrung folgte ein gemdtli-
cher Ausklang bei einem gemeinsamen
Abendessen. Die Rickmeldungen waren
ausschliesslich positiv.

Am 30 August fand das Bundeskartfi-
nale in Graz statt. Dort konnten sich die
besten 17 Teams aus 4 Bundesléndern
(Burgenland 2 Teams, Niederd&sterreich 5
Teams, Salzburg 3 Teams und Steiermark
5 Teams) untereinander messen.

Fupball Kleinfeld in Drafmarkt

Die Veranstaltung wurde aufgrund der
Uberflutung des Spielfeldes abgesagt.
Ein Ersatz fur den Veranstaltungsort
konnte kurzfristig nicht gefunden wer-
den.
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Beachvolleyball Nord in Siegendorf und
Beachvollyballturnier Sid in Groppet-
ersdorf

Aufgrund zu geringer Teilnehmer:in-
nenanzahl wurden die Veranstaltungen
abgesagt und werden demnach im Jahr
2025 nicht mehr angeboten.

Padel-Tennis und Tennis Nord

Die beiden Sportevents fanden aufgrund
des schweren Unwetters nicht statt. Ein
Ersatztermin war nicht moglich.

Dartturnier Nord in Eisenstadt - 11. Ok-
tober

Insgesamt haben 23 Teams, davon 38
Hobbyspieler:innen und 8 Lizenzspie-
ler:innen, am Dartturnier teilgenom-
men. Es wurden Spendengelder fir die
Volkshilfe gesammelt. Die Verpflegung
vor Ort war im Gegenzug kostenlos.

Dartturnier Sid in Rechnitz - 18. Okto-
ber

Insgesamt haben 13 Teams, davon 18 Ho-
bbyspieler:innen und 8 Lizenzspieler:in-
nen, am Dartturnier teilgenommen. Das
Dartturnier fand erstmalig im Sudbur-
genland statt. Aufgrund des positiven
Feedbacks wird die Veranstaltung auch
2025 wieder angeboten werden.

Fupballturnier Halle in Oberwart - 23.
November

Das Hallenfupballturnier fand erstmalig
statt. Das Turnier wurde mit 4 Teams a 6

Spieler:innen sowie Ersatzspieler:innen
abgehalten. Insgesamt waren 40 Spie-
ler:innen vor Ort. Des Weiteren waren
auch Zuschauer:innen bei der Veran-
staltung anwesend.

Die Betriebsratiinnen samt Stellver-
treter:innen sowie die Sicherheitsver-
trauenspersonen erhalten schriftliche
Einladungen zu den Betriebssportver-
anstaltungen per Post. Zuséatzlich er-
folgt ein Mailing an vorhandene Kon-
taktadressen. Des Weiteren erfolgen
Postings auf Facebook. Die Anmeldun-
gen flr die Betriebssportveranstaltun-
gen finden nach wie vor ausschlieflich
Uber die Homepage der AK Burgenland
statt. Dieser Modus ist sehr nutzer:in-
nenfreundlich und wird auch 2025 wei-
tergefihrt. Alle Informationen zu den
Events sowie Fotos sind ebenso auf der
Website der Arbeiterkammer Burgen-
land zu finden.

Betriebssportprogramm 2025

Im September erfolgte, im Rahmen ei-
ner Klausur der Arbeitsgruppe, eine
Reflexion der Betriebssportaktivitdten
des Jahres 2024. Anhand der Feed-
backs und Erfahrungen der Jahre 2023
und 2024 wurde das neue Betriebs-
sportprogramm samt Kalenderbeilage
fir 2025 besprochen und festgelegt.
Es wurde wieder eine Broschire in
Zusammenarbeit mit der Kommunika-
tions- und Marketingabteilung erstellt.
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	2024 Leistungen  + VV  korr 18 -39
	2024 Vorstand , WD, Ausschüsse 40-53 DB 
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